Додаток 1
до розпорядження
міського голови 
від "28" лютого 2020 року № 27-к

Умови проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади начальника
відділу економічного розвитку та інвестиційної діяльності виконавчого комітету
Кіцманської міської ради
	ЗАГАЛЬНІ УМОВИ

	Посадові обов'язки
	1. Здійснює керівництво діяльністю відділу, розподіляє обов'язки між працівниками відділу, очолює та контролює їх роботу. 
2. Забезпечує виконання покладених на відділ завдань, у межах своєї компетенції видає доручення, організовує підготовку проектів рішень міського голови, виконавчого комітету та міської ради, контролює їх виконання. 
3. Проводить аналіз та узагальнення матеріалів про хід виконання організаційно-розпорядчих документів для керівництва виконавчого комітету ради. Здійснює організаційну роботу, спрямовану на реалізацію завдань у відповідній сфері управління. У процесі виконання завдань, покладених на відділ, забезпечує співробітництво з іншими виконавчими органами та виконавчим комітетом ради, органами державної влади, органами місцевого самоврядування, представницькими органами, а також з підприємствами, установами, організаціями, об'єднаннями громадян.  
3. Здійснює особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності відділу та вживає заходів щодо своєчасного розгляду їх пропозицій, заяв, скарг.
4. Аналізує стан і тенденції економічного і соціального розвитку міста та об’єднаної територіальної громади, бере участь у визначенні його пріоритетів, у проведенні структурних змін, а також формуванні напрямів інвестиційної політики та готує виконавчому комітету та сесії міської ради пропозиції, спрямовані на забезпечення сталого розвитку економіки міста; 
5. Розробити та вести базу платників податку, яка враховує створення нових технологій податкової діяльності, які базуватимуться на використанні сучасної комп’ютерної техніки, яка дозволить систематично і широко використовувати внутрішню та зовнішню інформацію для планування і виконання функцій щодо контролю за сплатою податків і зборів. У цілому робота щодо адміністрування податків та зборів, забезпечення надходжень до міського бюджету, яка враховує нову філософію партнерських відносин з платниками податків, включає в себе:
1. удосконалення системи планування (прогнозування) та обліку надходжень до міського бюджету;
1. впровадження сучасних інформаційних технологій в оподаткуванні;
1. удосконалення роботи з платниками податків;
6. Виконувати роботу з прогнозування  та  підготовки  програм економічного і соціального розвитку;
7. Здійснювати відстеження основних показників економічного та соціального розвитку міста;
8. Брати участь у розробці інвестиційних програм та проектів;
9. Підготовка пропозицій щодо залучення фінансових ресурсів у економіку Кіцманської об’єднаної територіальної громади;
10. Розробляти прогнози економічного і соціального розвитку Кіцманської територіальної громади на короткостроковий період;
11. Брати участь у роботі щодо залучення інвестицій та кредитних ресурсів на розвиток економічного потенціалу;
12. Брати участь у розробці пропозицій до переліку об’єктів, що пропонуються до фінансування за рахунок коштів  міського  бюджетів та бюджетів інших рівнів;
13. Брати участь у підготовці пропозицій щодо підвищення інвестиційної привабливості території Кіцманської об’єднаної територіальної громади;
14. Вивчає законодавчі документи, положення, постанови з метою впровадження їх в роботу, згідно функціональних направлень роботи відділу;
15. Проводить аналіз виконання запланованої та фактичної діяльності відділу та причин їх невиконання;
16. Вивчає досвід роботи інших міст України з питань, що належать до компетенції відділу.
17. Аналізує фінансову, ринкову, транспортну, телекомунікаційну інфраструктури міста для здійснення інвестиційних програм;
18. Збирає, накопичує статистичну інформацію та інші необхідні матеріали для виконання планових або окремих завдань, обробляє отриману інформацію у межах поставлених завдань;
19. Сприяє взаємодії органів місцевого самоврядування з підприємствами і організаціями у межах наданих повноважень та надає їм необхідну організаційно-методичну допомогу;
20. Здійснює моніторинг виконання програм соціально-економічного розвитку громади.

Посадові обов'язки вказуються по посадовій інструкції працівника

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 6300 грн.
Надбавки та доплати відповідно до законодавства України.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі.
3. Копії документів про освіту.
4. Заповнена особова картка встановленого зразка.
5. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік.
Документи приймаються до 31 березня 2020 року включно (особисто або поштою) за адресою: м. Кіцмань вул. Незалежності 57.

	Місце, час та дата проведення конкурсу
	Конкурс буде проведений за адресою:
м. Кіцмань вул. Незалежності 57
іспит: 7 квітня 2020 року.

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Плешкан Тетяна Іванівна
тел. 22200

	КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ

	Освіта
	Вища освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста або магістра.

	Досвід роботи
	Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування або державній службі на посаді начальника відділу не менше 3 років чи стаж роботи за фахом в інших сферах управління не менше 5 років.

	Володіння державною мовою
	Вільне володіння

	ПРОФЕСІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ

	ВИМОГА
	КОМПОНЕНТИ ВИМОГИ

	Якісне виконання поставлених завдань
	1. вміння працювати з інформацією
1. орієнтація та досягнення кінцевих результатів
1. вміння вирішувати комплексні завдання

	Командна робота та взаємодія
	1. вміння працювати в команді
1. вміння ефективної співпраці з іншими

	Особистісні компетенції
	1. відповідальність
1. уважність до деталей
1. ініціативність
1. саморозвиток

	ПРОФЕСІЙНІ ЗНАННЯ

	ВИМОГА
	КОМПОНЕНТИ ВИМОГИ

	Знання законодавства
	Конституція України
Закон України "Про місцеве самоврядування в Україні"
Закон України "Про запобігання корупції"

	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи спеціаліста І категорії відділу "Центр надання адміністративних послуг" відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Земельний Кодекс, "Про службу в органах місцевого самоврядування", "Про державну службу", "Про благоустрій населених пунктів", "Про звернення громадян" та інші Закони України з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування



