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Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  


11.10.2021 року									№ 400-к


Про проведення конкурсу
на заміщення вакантної посади


	Відповідно до ст. 10 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та п. 6 Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженого постановою Кабінету міністрів України від 15 лютого 2002 року № 169, керуючись ч. 4 ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішенням  Х сесії VІІІ скликання Кіцманської міської ради від 30.07.2021 р. № 235/7 "Про внесення змін до штатного розпису на 2021 рік виконавчого комітету та структурних підрозділів Кіцманської міської ради":


	1. Оголосити конкурс на заміщення вакантних посади:

- спеціаліста І категорії відділу кадрової та організаційної роботи, на період перебування у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку основного працівника.

	- спеціаліста І категорії відділу з питань містобудування та архітектури.

	2. Затвердити умови проведення конкурсу на заміщення вакантних посад виконавчого комітету Кіцманської міської ради (додаток 1, 2).
	3. Відділу кадрової та організаційної роботи подати оголошення на офіційний сайт Кіцманської міської ради про проведення конкурсу на заміщення  вакантної посади. 
	4. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.




Міський голова								Сергій БУЛЕГА

Тетяна Плешкан








Додаток 1
до розпорядження
міського голови 
від "11" жовтня 2021 року № 400-к

Умови проведення конкурсу на зайняття вакантної посади
спеціаліста І категорії відділу кадрової та організаційної роботи виконавчого комітету Кіцманської міської ради.

	ЗАГАЛЬНІ УМОВИ

	Посадові обов'язки
	1 Забезпечення реалізації державної політики з питань кадрової роботи та служби в органах місцевого самоврядування в міській раді, узагальнення практики роботи з кадрами, внесення на розгляд міського голови  пропозицій щодо її вдосконалення.
2. Прийняття від претендентів на посади посадових осіб органів місцевого самоврядування відповідних документів та подання їх на розгляд конкурсної комісії, здійснення інших заходів щодо організації конкурсного відбору.
3. Підготовка запитів щодо проведення перевірки відповідно до Закону України «Про очищення влади», спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад для проходження служби в органах місцевого самоврядування.
4. Підготовка довідки про результати проведеної спеціальної перевірки на підставі відомостей, наданих спеціально уповноваженими органами на проведення спеціальної перевірки та подання її керівництву селищної ради.
5. Розгляд та внесення міському голові пропозицій щодо проведення стажування кадрів на посадах місцевого самоврядування, підготовка разом з відповідними відділами міської ради документів для організації стажування.
6. Підготовка матеріалів про призначення на посади та звільнення з посад працівників міської ради.
7. Здійснення обліку та обробку персональних даних  з метою реалізації трудових відносин, соціального захисту, відносин у сфері управління персоналом та інших завдань, покладених на відділ, забезпечення захисту персональних даних, що обробляються відділом.
8. Оформлення документів про прийняття Присяги та присвоєння рангів посадовим особам місцевого самоврядування, внесення про це записів до трудових книжок.
9. Обчислення стажу роботи та служби в органах місцевого самоврядування (державної служби), здійснення контролю за встановленням надбавок за вислугу років та наданням відпусток відповідної тривалості, складання графіків щорічних відпусток працівників міської ради.
10. Розгляд матеріалів, підготовка документів та ведення відповідного обліку для заохочення та нагородження працівників.
11. У межах своєї компетенції здійснення заходів для забезпечення трудової дисципліни, оформлення документів, пов’язаних із  застосуванням заходів дисциплінарного впливу.
12. Здійснення роботи,  пов’язаної із заповненням, обліком і зберіганням трудових книжок та особових справ (особових карток) працівників.
13. Участь в розробленні структури міської ради та штатного розпису.
14 Проведення іншої роботи, пов’язаної із застосуванням законодавства про працю та службу в органах місцевого самоврядування.


Посадові обов'язки вказуються по посадовій інструкції працівника

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 4850 грн.
Надбавки та доплати відповідно до законодавства України.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі,
3. Копії документів про освіту,
4. Заповнена особова картка встановленого зразка,
5. Копія трудової книжки,
5. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік.
Документи приймаються до 11 листопада 2021 року включно (особисто або поштою) за адресою: м. Кіцмань вул. Незалежності 57.

	Місце, час та дата проведення конкурсу
	Конкурс буде проведений за адресою:
м. Кіцмань вул. Незалежності 57
іспит: 12 листопада 2021 року.

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Плешкан Тетяна Іванівна


	КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ

	Освіта
	Базова вища освіта відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліст (магістер).

	Досвід роботи
	Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування або державній службі не менше 3 років чи стаж роботи за фахом в інших сферах управління не менше 3 років.

	Володіння державною мовою
	Вільне володіння

	ПРОФЕСІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ

	ВИМОГА
	КОМПОНЕНТИ ВИМОГИ

	Якісне виконання поставлених завдань
	· вміння працювати з інформацією
· орієнтація та досягнення кінцевих результатів
· вміння вирішувати комплексні завдання

	Командна робота та взаємодія
	· вміння працювати в команді
· вміння ефективної співпраці з іншими

	Особистісні компетенції
	· відповідальність
· уважність до деталей
· ініціативність
· саморозвиток

	ПРОФЕСІЙНІ ЗНАННЯ

	ВИМОГА
	КОМПОНЕНТИ ВИМОГИ

	Знання законодавства
	Конституція України
Закон України "Про місцеве самоврядування в Україні"
Закон України "Про запобігання корупції"

	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи 
	Господарський кодекс України, Бюджетний Кодекс, Цивільний кодекс України, Кодекс законів про працю України










































Додаток 2
до розпорядження
міського голови 
від "11" жовтня 2021 року № 400-к

Умови проведення конкурсу на зайняття вакантної посади
спеціаліста І категорії відділу з питань містобудування та архітектури виконавчого комітету Кіцманської міської ради.

	ЗАГАЛЬНІ УМОВИ

	Посадові обов'язки
	1. Забезпечує реалізацію державної політики у сфері містобудування та архітектури; 
2. Забезпечує аналіз стану містобудування, організації розроблення та подання на затвердження, в установленому порядку містобудівної документації;
3. Сприяє органу місцевого самоврядування у вирішенні питань соціально економічного розвитку території громади у межах своїх повноважень;
4. Веде облік забезпеченості містобудівною документацією населених пунктів на території Кіцманської ОТГ, вносить пропозиції міській раді щодо необхідності розроблення та коригування генеральних планів населених пунктів на території Кіцманської ОТГ іншої містобудівної документації;
5. Координує на території Кіцманської ОТГ виконання науково-дослідних і проектно-вишукувальних робіт у сфері містобудування;
6. Надає вихідні дані на проектування об'єктів архітектури для нового будівництва, розширення, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, благоустрою територій в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України;
7. Бере участь у погодженні проектів розміщення та архітектурні рішення об'єктів благоустрою, монументального і монументально-декоративного мистецтва, зовнішньої реклами на території Кіцманської ОТГ;
8. Бере участь в наданні забудовникам необхідну документацію на будівництво та реконструкцію індивідуальних житлових будинків і господарських будівель у населених пунктах на території Кіцманської ОТГ, погоджує проекти забудови і благоустрою земельних ділянок, проекти житлових будинків, господарських будівель;
9. Вносить відповідним органам пропозиції щодо прийняття згідно із законодавстві рішень стосовно самовільно збудованих будинків та споруд на території громади;
10. Інформує населення через засоби масової інформації про розроблення містобудівних програм розвитку населених пунктів Кіцмаської ОТГ, розміщення найважливіших об'єктів архітектури, організовує їх громадське обговорення;
11. Забезпечує в установленому порядку своєчасний розгляд заяв, звернень, і скарг громадян, інших суб'єктів містобудування з питань, що належать до його компетенції, та вживає відповідних заходів;
12. Забезпечує діяльність виконавчого комітету міської ради з питань містобудування і архітектури в межах повноважень, передбачених підпунктом "б" частини першої 31 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", у порядку, встановленим Кабінетом Міністрів України;
13. Забезпечує в межах своєї компетенції діяльність підприємств, установ, організацій на території Кіцманської ОТГ, які виконують роботи з Підготовки і комплектування вихідних даних на проектування, подає інші послуги у сфері містобудування і архітектури.
14. Розглядає заяви від фізичних та юридичних осіб щодо присвоєння поштових адрес об`єктам нерухомого майна та готує проекти рішень виконавчого комітету про присвоєння поштових адрес;
15. Бере участь у підготовці проектів договорів про пайову участь у розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури міста, які укладаються між виконавчим комітетом міської ради та замовниками (забудовниками).
16. Розглядає звернення про наміри замовників щодо місця розташування стаціонарних тимчасових споруд, щодо погодження розміщення  СТС;
17. Веде архів містобудівної документації; 
18. Видає довідки по питанням, що належать до компетенції відділу;
19. Здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до діючого законодавства;
20. Вирішує за дорученням міського голови або міської ради інші питання пов’язані з діяльністю ради та її органів;
21. Оприлюднення в мережі Інтернет інформацію в галузі будівництва та архітектури.
Посадові обов'язки вказуються по посадовій інструкції працівника

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад - 4850 грн.
Надбавки та доплати відповідно до законодавства України.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів необхідних для участі в конкурсі та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі,
3. Копії документів про освіту,
4. Заповнена особова картка встановленого зразка,
5. Копія трудової книжки,
5. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік.
Документи приймаються до 11 листопада 2021 року включно (особисто або поштою) за адресою: м. Кіцмань вул. Незалежності 57.

	Місце, час та дата проведення конкурсу
	Конкурс буде проведений за адресою:
м. Кіцмань вул. Незалежності 57
іспит: 12 листопада 2021 року.

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Плешкан Тетяна Іванівна


	КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ

	Освіта
	Базова вища освіта відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліст (магістер).

	Досвід роботи
	Стаж роботи за фахом на службі в органах місцевого самоврядування або державній службі не менше 3 років чи стаж роботи за фахом в інших сферах управління не менше 3 років.

	Володіння державною мовою
	Вільне володіння

	ПРОФЕСІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ

	ВИМОГА
	КОМПОНЕНТИ ВИМОГИ

	Якісне виконання поставлених завдань
	· вміння працювати з інформацією
· орієнтація та досягнення кінцевих результатів
· вміння вирішувати комплексні завдання

	Командна робота та взаємодія
	· вміння працювати в команді
· вміння ефективної співпраці з іншими

	Особистісні компетенції
	· відповідальність
· уважність до деталей
· ініціативність
· саморозвиток

	ПРОФЕСІЙНІ ЗНАННЯ

	ВИМОГА
	КОМПОНЕНТИ ВИМОГИ

	Знання законодавства
	Конституція України
Закон України "Про місцеве самоврядування в Україні"
Закон України "Про запобігання корупції"

	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи 
	Господарський кодекс України, Бюджетний Кодекс, Цивільний кодекс України, Закони України з освітянської діяльності
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