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2022р.
      Головною метою освітньої діяльності Кліводинського закладу загальної середньої освіти І-ІІ ступенів Кіцманської міської ради  є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, забезпечивши високий рівень якості освіти. 
НАПРЯМИ  ВСЗЯО ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЯКОСТІ ОСВІТИ
1. Освітнє середовище.
2. Система оцінювання освітньої діяльності учнів. 
3. Система педагогічної діяльності.
4. Система управлінської діяльності.


Напрям1. 
Освітнє середовище закладу освіти

1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	Адреса
 приміщення
	Найменування власника майна
	Площа (кв. метрів)
	Найменування та реквізити документа про право власності або користування
	Документ про право користування (договір оренди)
	Інформація про наявність документів про відповідність

	
	
	
	
	строк дії договору оренди (з _____ по ____)
	наявність державної реєстрації
	наявність нотаріального посвідчення
	санітарним нормам
	вимогам правил пожежної безпеки
	нормам з охорони праці

	С.Кліводин вул. Вишнева 1

	Кіцманська територіальна громада в особі Кіцманської міської  ради
	783,2
	Інвентаризаційна справа
	-
	-
	-
	Акт готовності  від 16.08.
2021
	Акт готовності  від 16.08.
2021
	Акт готовності  від 16.08.
2021


        
  
  Приміщення і територія закладу освіти є безпечними та комфортними для навчання та праці:
• територія огороджена,  доступу для стороннього автотранспорту немає
• облаштовано спортивний майданчик
•  озеленення території є достатнім на подвір’ї 3 клумби з багаторічними квітами, зелена зона для відпочинку та ігор на задньому дворі фруктовий сад.
•  облаштування приміщень закладу не створює загрози травмування учнів та працівників (неслизька підлога, належним чином встановлені меблі у навчальних кабінетах, незагромаджені коридори, сходові клітини та рекреації)
[bookmark: n399][bookmark: n400][bookmark: n401]2. Режим прибирання забезпечує чистоту та охайність місць спільного користування, коридорів та навчальних приміщень, спортивної зали чи дотримується режим провітрювання приміщень.
3. Туалетні кімнати, відповідають санітарним умовам та облаштуванню усім необхідним (відокремлені кабінки з дверима, вода, мило, папір, рушники тощо).
4. Приміщення для харчування –шкільна їдальня на 40 посадкових місць, забезпечена меблями, посудом) та приміщень для приготування їжі кухня –працівники дотримуються режиму зберігання продуктів та готових страв), буфету нема.
5. Приділяються увага дотриманню санітарно-гігієнічних вимог щодо:
• температурний режим у приміщенні школи забезпечується, у школі водяне опалення , котельня працює на газовому опаленні;
• рівень освітлення забезпечується природнім та штучним освітленням. У кожному класі лампи розжарювання замінені на нові енергозберігаючі;
• забезпечення питного режиму (фонтанчики з питною водою, кип’ячена вода);
6.  У закладі проводиться робота з учнями щодо дотримання гігієнічних вимог (наявні інформаційних плакати/стенд, проводяться бесіди з учнями, питання гігієни актуалізуються на уроках біології, основ здоров’я тощо).
   Для комфортного перебування у закладі важливий дизайн середовища, якість якого має безпосередній вплив на мотивацію до навчання. Всі стенди на стінах виготовлені на замовлення закладу та відповідають сучасному дизайну.
• Гнучкість дизайну забезпечується через мобільні робочі місця для індивідуальної, групової та колективної роботи (не лише столи та стільці, але й пуфи, килимки для сидіння тощо) та створює можливості для швидкої зміни конфігурації освітнього середовища , форм роботи під час заняття.
• Поділ навчального кабінету початкової школи на осередки для різних видів роботи та відпочинку учнів (осередки навчання, читання, зберігання наочності та навчальних матеріалів, експозиції, робоче місце вчителя тощо).
• Ергономічні меблі (меблі різних ростових груп, наявність підставок для приладдя на стільниці, заокруглені кути стільниць, спинок та сидінь).
•   Незагромаджені вікна (невисокі вазони, легка тюль що не закриває вікна. У 2,4,6,7 класах наявні  жалюзі.
•  Кольорові рішення у приміщеннях школи відповідають санітарно-гігієнічним вимогам, надається перевага пастельним бежевим тонам.
• Поверхні стін використовуються для розміщення інформаційних матеріалів, учнівських малюнків, творчих робіт. 
• Облаштовані місця для роботи та відпочинку педагогів в учительській кімнаті.

  Забезпечення навчальними та іншими приміщеннями з відповідним обладнанням, що необхідні для реалізації освітньої програми
	[bookmark: n402]        Найменування приміщень навчального призначення, інших приміщень, спортивних майданчиків (відповідно до нормативів матеріально-технічного забезпечення та санітарно-гігієнічних вимог)
	Кількість приміщень (одиниць)
	Площа з розрахунку на одного учня (кв. метрів)
	Власні, в оперативному управлінні, наймі/ оренді приміщення, майданчики

	
	необхідно
	фактично
	необхідно
	фактично
	

	Будівля ЗЗСО
	
	12
	
	3,5
	

	Майстерня та бібліотека
	
	1
	
	5
	

	Господарські будівлі та споруди
	
	2
	
	
	

	Спортивний майданчик (волейбольний) 
	
	1
	
	0,5
	

	Спортивний майданчик (футбольний)
	
	1
	
	0,5
	


[bookmark: n403] 
 Обладнання навчальних приміщень та майданчиків
	[bookmark: n404]Найменування навчальних приміщень та майданчиків
	Найменування навчального обладнання
	Необхідно (одиниць)
	Фактично (одиниць)
	Відсоток потреби

	Класні кімнати 1-4 кл НУШ
	Парти одномісні
стільці
Класні дошки
Телевізор
ММ проєктор
з екраном
Принтерт3 в1
Ноутбук 
Магнітофон 
Меблева стінка
	70
70
4
4

4
4
4
	70
70
4
3

3
4
4
	


90%

	Навчальні кабінети
	Учнівські столи
Учнівські стільці
Класна дошка
Меблева стінка
Телевізори 
	40
100
6
5
5
	45
90
6
5
4
	80%

	Кабінет інформатики
	Учнівські столи
Учнівські стільці
Класна дошка
Меблева стінка
Комп’ютери -ноутбуки
Принтер
 Мультимедійний проектор 
	12
20
1
1
11
1
1
	12
20
1
1
11
1
1
	90%

	Учительська 
	Столи письмові
Стільці м’які
Шафа 
Ноутбук 
Мультимедійний проектор 
Принтер 
	5
13
1
5
1
1
	5
17
1
1
1
1
	90%

	Спортивна кімната 
	Шведська стінка 
Мати гімнастичні
Козел гімнастичний
Стіл тенісний
	4
8
1
	2
4
1
1
	60%

	Майстерня 
	Столи 
Стільці учнівські
Класна дошка
Фугальний станок
Піч муфельна
Електроточильня
Свердлильний станок
Стамески ручні
	10
20
20
	10
20
20
1
1
1
1
6
	70%

	Медпункт 
	Шафа
Кушетка
Стіл 
Стілець
Маніпуляцій ний стіл
Ростомір
Вага 
	
	1
1
1
1
1
1
1
	80%


         Приміщення школи в основному відповідають завданням реалізації освітніх програм. Обладнання приміщень відповідає санітарно-гігієнічним вимогам. Умови для організації навчально-виховного процесу, відпочинку, харчування учнів задовільні.
	Приміщення використовується відповідно до призначення, виходячи з наповнюваності класів та виду занять. Заклад розміщується в 2 приміщеннях.               
      Школа № 1, де знаходиться основні шкільні приміщення. Для якісної реалізації навчально-освітніх завдань та виконання навчальних програм у школі створено 9 класів-кабінетів,кабінет інформатики, учительська, кабінет директора. Також  функціонують 5 кабінетів суміжних предметів: кабінет хімії і біології, географії і історії, кабінет української мови і літератури, кабінет фізики і математики, кабінет іноземної і зарубіжної мови, обладнання, яких в основному відповідає вимогам з обов’язкових навчальних предметів .
       Кабінет інформатики  обладнано 11 новими ноутбуками 2019року та працює 1 старий комп’ютер із встановленою базою ДІСУО. Для забезпечення формування ключових компетентностей (зокрема,  інформаційно-комунікаційної), в школі  проведено сучасну систему мережі інтернет.
          У напівпідвальних приміщеннях працює спортивна кімната площею 60 кв.м , яка не відповідає санітарним вимогам. В наявності спортивний та ігровий майданчики, волейбольна площадка.
В окремому приміщенні знаходиться майстерня технічної праці, де навчаються учні на трудовому навчанні та шкільна бібліотека.
        Навчальні кабінети обладнані з урахуванням санітано-гігієнічних вимог та вимог охорони праці і безпеки життєдіяльності.
        Кабінети початкової школи  забезпечені наочно-дидактичним матеріалом – демонстраційним та для індивідуальної/групової роботи учнів, який виготовлений з безпечних та якісних матеріалів.

 Обізнаність з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримання  їх здобувачами освіти та працівниками закладу освіти
            Однією з умов безпечного освітнього середовища – знання та дотримання учнями й працівниками закладу вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки. 
     Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі, створено службу з охорони праці, сплановані заходи.
         На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях школи розміщено кілька стендів по безпечній поведінці. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися на нарадах при директорові. 
       За навчальний рік під час освітнього процесу не зафіксовано фактів порушення прав дитини, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм. 
Разом з тим систематичні перевірки, які проводять відповідні контролюючі установи, викладають в актах та приписах недоліки.  
        Суттєво покращилися заходи протипожежної безпеки в позаминулому 2020/2021н. році: придбано протипожежний щит,   здійснена вогнезахисна обробка горища та проведено пожежну сигналізацію.
            Перед початком навчального року в кабінетах підвищеної небезпеки комісією поновлюються акти-дозволи на проведення навчальних занять та акти на спортивні споруди.
     Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. Разом з тим залишаються високими показники травматизму дітей на перервах та дома. В школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проведена відповідна робота з учителями. Причини виникнення травм з’ясовуються, аналізуються, відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи.
  Створення умов для харчування здобувачів освіти і працівників
             Якісне і здорове харчування дітей – одна із умов здоров’я, розвитку та успішного навчання дітей. 
      До послугу чнів в школі працює їдальня на 40 посадочних місць. Харчування проводилось за рахунок бюджетних коштів учнів пільгових категорій: дітей під опікою, дітей –інвалідів. Та на  визначений термін за рахунок бюджетних коштів гаряче харчування учнів 1-4 класів із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям, таких дітей на кінець навчального року було 11 Решта учнів харчуються за кошти батьків.Харчування здійснював приватний підприємець Фурман Т.С.
         В закладі наказом призначено відповідального за організацію харчування
 Створено шкільну комісію з питань харчування, керівник (або уповноважена ним особа)  постійно контролюють:
• належний матеріально-технічний стан харчоблоку та їдальні;
• дотримання санітарно-гігієнічних вимог у приміщеннях, де готується їжа, та їдальні;
• засвідчується підписом керівника щоденне меню;
• здійснюється щоденний контроль за якістю продуктів, що надходять до 
їдальні, умовами їх зберігання, дотримання термінів реалізації і технології виготовлення страв;
• затверджено примірне 2-тижневе меню і здійснюється  контроль за 
фактичним його виконанням;
• проводиться постійний контроль за дотриманням санітарно-протиепідемічного режиму на харчоблоці та проходження обов’язкових медичних оглядів працівниками харчоблоку.
  Створення  умов для безпечного використання мережі Інтернет, в учасників освітнього процесу,
формування навичок безпечної поведінки в Інтернеті
        Використання Інтернет-ресурсів – один із інструментів для навчання та викладання, однак він може створювати серйозні ризики для користувачів, якщо не дбати про безпечний доступ до мережі та не дотримуватись правил користування нею. Аби уникнути таких ризиків, заклад має сформовану власну політику щодо безпечного користування мережею Інтернет, яка передбачає:
• наявність антивірусних програм та їх вчасне оновлення;
• користування Інтернет ресурсами під час навчальних занять під наглядом педагогів;
• моніторинг шкільних ресурсів (веб-сайт, сторінки у соціальних мережах) на предмет розміщення на них несанкціонованої інформації;
• забезпечення і педагогів, і учнів навчанням щодо безпечного користування мережею Інтернет. Інформаційно-цифрова компетентність  стає наскрізною в усіх предметах та курсах освітньої програми закладу;
• збереження персональних даних учасників освітнього процесу.
У закладі розроблено правила користування мережею Інтернет для учнів:
• використання інтернет ресурсів виключно з навчальною метою;
• заборона відвідування сайтів, які містять непристойну, заборонену, нелегальну інформацію, насильство тощо;
• використання інформації з інтернет ресурсів має містити посилання на джерело (дотримання принципів академічної 
доброчесності);
• заборона зберігання, поширення інформації, яка містить персональні дані, крім випадків, визначених законодавством;
• заборона поширення інформації, що може образити інших осіб або заподіяти їм шкоду
Застосування  підходів для адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу, професійної адаптації працівників
      Напрацювання підходів до адаптації та інтеграції учнів до освітнього процесу закладу важливо базувати на принципах:
• наступності ланок освіти;
• залучення усіх учасників освітнього процесу (учнів, батьків, педагогічних працівників) до адаптаційних заходів.
     У закладі напрацьовані спільно психологом, педагогами, класними керівниками підходи (методики) для адаптації та інтеграції дітей в освітній процес закладу.
Заклад забезпечує умови для реалізації принципу наступності в навчанні (співпраця педагогів, розгляд питань наступності на педрадах, залучення практичного психолога)
1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
  Планування та реалізація діяльності щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу в закладі
Будь-яка діяльність буде системною, якщо вона відповідним чином спланована. А такий важливий аспект освітньої діяльності, як запобігання будь-яким формам дискримінації і булінгу (цькування)в закладі, потребує чіткого планування та дій. Комплекс заходів із запобігання, профілактики та попередження булінгу складає антибулінгову політику закладу. Політика запобігання булінгу у закладі освіти комплексна та охоплює усіх учасників освітнього процесу. Кожен працівник закладу знає про антибулінгову політику та неухильно дотримується правил та процедур нею встановлених.
План запобігання булінгу (цькуванню) оприлюднено і заплановані заходи виконуються
• Педагоги, керівництво, як діяти у випадку виявлення булінгу (цькування)обізнані
• Проводяться інформаційні заходи для батьків щодо пропусків занять, профілактики насильства у дитячому колективі, кібербулінгу тощо

   Правила поведінки учасників освітнього процесу в закладі освіти забезпечують дотримання етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод людини
     Так склалося, що у практиці роботи закладів освіти встановлення правил поведінки асоціюється з дуже імперативними рамками та шкільною муштрою. Разом з тим, розуміння учасниками освітнього процесу того, що від них очікується, дає відчуття впевненості та, як правило, позитивно впливає на дисципліну й атмосферу у закладі. 
       До вироблення правил поведінки залучаються всі учасники освітнього процесу, дотримуючись принципу взаємоповаги та мотивації позитивної поведінки.
  Керівник та заступник керівника (далі –керівництво) закладу освіти, педагогічні працівники протидіють булінгу (цькуванню), іншому насильству, дотримуються порядку реагування на їх прояви
         Права та обов’язки педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу: повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком якого вони були особисто або інформацію про які отримали від інших осіб, вживати невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування) (частина 2 статті 54 Закону України «Про освіту»).
      Питання обізнаності педагогічних працівників та протидії насильству і булінгу у закладі освіти розглядається на нарадах, засіданні педагогічної ради. Шляхом опитування педагогічних працівників проводиться моніторинг ситуації щодо обізнаності педагогів із засобами протидії насильству в учнівському колективі та їх умінню протидії цьому явищу
 Проводиться аналіз відвідування учнями школи. Тривалі пропуски занять без поважної причини або систематичні пропуски окремих занять можуть свідчити про проблеми.
    Звернень у 2021/2022н.році зі сторони учнів, їхніх батьків, педагогів щодо випадків боулінгу до керівництва закладу не надходило.
    Педагогічні працівники пройшли навчання із запобігання та протидії насильству і булінгу,  відбувається щорічне оновлення Плану заходів із запобігання булінгу та дискримінації,  проводиться регулярний аналіз причин пропусків занять учнями та, у разі необхідності, здійснюється відповідна робота з учнями, батьками, в тому числі за участі Служби у справах дітей
   Керівництво закладу, вчителі реагують на звернення щодо випадків булінгу. Педагоги знають і  дотримуються прийнятого у закладі порядку реагування на звернення про випадки булінгу
         Правоохоронним органам та Службі у справах дітей про випадки булінгуне повідомлялися , оскільки такі випадки не зафіксовані.

  Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
В 2021/2022 році інклюзивне навчання не організовувалось у зв’язку з відсутністю потреби

  Приміщення та територія закладу освіти облаштовуються з урахуванням принципів розумного пристосування
       Зміни, які відбуваються у суспільстві, – економічні, політичні, соціокультурні, демографічні, – стосуються також і закладів освіти, потребуючи адаптації освітнього середовища та освітнього процесу до потреб кожної людини. Кліводинський ЗЗСО І-ІІст.  забезпечує максимально зручне для всіх учасників освітнього процесу середовище, яке відповідає основним принципам інклюзивної освіти, рівності та поваги до прав людини. 
        В закладі розроблено план заходів для поліпшення доступності-розумне пристосування в організації освітнього процесу та поступово здійснюється його  втілення.
                     Застосування методики та технології роботи з дітьми з особливими освітніми потребами
         У Кліводинському ЗЗСО І-ІІст. застосовуються методики та технології роботи з дітьми з особливими освітніми потребами, особливі освітні потреби (ООП) мають діти, навчання яких потребує додаткових ресурсів. 
        Додатковими ресурсами можуть бути персонал, засоби навчання, фінанси.
       У 2021/2022н.році у школі навчалися 2 учнів з ООП – це учні з особливостями психофізичного розвитку. Для них організовано індивідуальне навчання,на підставі заяв батьків у закладі було організовано навчання за формою педагогічного патронажу з 1 вересня 2021 року учня 8 класу Савчука Івана Івановича та   учениці 3 класу Шупені Софії Андріївни.
       Згідно плану роботи Кліводинського ЗЗCО І – ІІ ступенів щодо організації індивідуального навчання було проведено бесіди з класними керівниками, батьками, психологом; ознайомлення з нормативно – правовою базою; видано наказ по школі; складено розклад, з яким було ознайомлено вчителів і батьків, та погоджено з батьками; оформлено особові справи.
      Для забезпечення якісного проведення навчання за індивідуальною формою було проведено наради при ЗД з НВР ; складено календарно – тематичне планування згідно чинних програм; налагоджено постійний зв’язок з батьками; дітей залучено до участі в роботі класних колективів; оформлено журнали індивідуального навчання. 
        Протягом навчального періоду проводився внутрішньошкільний контроль щодо стану навчання за індивідуальною формою.  Перевірка показала, що наявні всі нормативно-правові документи, які обумовлюють організацію навчання за індивідуальною формою. Також наявні усі документи, які є підставою для організації навчання за індивідуальною формою: заява батьків; довідка, завірена печаткою лікарсько-консультативної комісії; наказ директора школи від 01.09.2021р№85-О
       Питання щодо організації навчання за індивідуальною формою знаходить відображення у річному плані  роботи школи в аналітичній частині і в розділі контролю.  Освітній рівень учнів, що навчаються за індивідуальною формою, відповідає вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти.
Індивідуальне навчання здійснюється педагогічними працівниками, які мають відповідну фахову освіту. Їх склад затверджено наказами директора школи. Розклад занять письмово погоджено з батьками учнів. Тижневе навантаження відповідає рекомендаціям і складає у 3 класі – 10 годин, у 8 класі – 14 годин.
Виконання  індивідуального навчального плану та програм, досягнення учнів у навчанні фіксується в окремому журналі. Оцінювання навчальних досягнень  здійснюється вчителями відповідно до критеріїв оцінювання у системі загальної середньої освіти. Журнал перевіряється адміністрацією школи систематично, про що свідчать записи на відповідних сторінках журналу та підписи заступника директора з навчально-виховної роботи за кожен проведений урок. Семестрові бали переносяться  до класного журналу, вчителі-предметники виставляють всі види перевірок, які підлягають оцінюванню.
За результатами семестрового та річного оцінювання учень 8 класу Савчук Іван має досягнення високого рівня, а учениця 3 класу Шупеня Софія за формувальним оцінюванням (вчителями-предметниками зроблені характеристики навчальних досягнень у звітах, у яких вчителі вказали, що учениця самостійно нічого виконувати не може, не запам’ятовує, не засвоює навчальний матеріал, розвиток навичок саморегуляції та саморозвитку відсутній, увага постійно розсіяна, навички пізнавальної діяльності не прослідковуються, але формується позитивна динаміка в психофізичному та розумовому розвитку). 
         Аналіз результатів вивчення дозволяє зробити висновок, що рівень організації роботи з даного питання відповідає нормативним вимогам, що в свою чергу забезпечує виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту».

  Заклад освіти взаємодіє з батьками дітей з особливими освітніми потребами, фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, залучає їх до необхідної підтримки дітей під час здобуття освіти
  Організація  освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами, проводилась у тісній співпраці з батьками. За заявою батьків організовано навчання учнів з ООП за формою педагогічного патронажу. В школі налагоджена співпраця з Кіцманським ІРЦ, належним чином налагоджені контакти з відповідними фахівцями та службами, вони діляться  інформацією, корисною як для працівників закладу освіти, так і для інших батьків. Заклад використовує ці зв’язки, аби сім’я, школа та фахівці працювали спільно.

   Освітнє середовище мотивує здобувачів освіти до оволодіння ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, ведення здорового способу життя
       Освітнє середовище є одним з важливих компонентів системи освітньої діяльності закладу. Один із обов’язків керівника закладу, відповідно Закону України «Про освіту» (частина 3 статті 26), – сприяти здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу освіту.
Що робиться в закладі, щоб  школа стала  «здоровою» та екологічною?
В освітньому процесі:
• наскрізне включення тем про здорове харчування, користь фізичної активності, спорту, правила екологічної поведінки задля сталого розвитку в освітній процес учнів усіх класів;
• спрямовування педагогів на навчання/обміни досвідом із тематики формування навичок здорового способу життя, інтеграції здоров’язбережувальної та екологічної компетентностей до викладання всіх предметів навчального плану;
• наявність спортивних секцій для дітей різного віку.
В організації освітнього середовища:
• забезпечення простору/середовища, яке мотивує до активності (зокрема, ігрові майданчики для учнів початкової школи,спортивні майданчики для учнів старших класів, створення можливостей для рухової активності в приміщеннях (настільний теніс), доступ до спортивного обладнання під час перерв тощо);
• залучення дітей до вирішення питань влаштування освітнього простору, спрямування спортивних секції, видів фізичної активності;
• залучення батьків до питань планування фізичної активності, проведення спортивних заходів;
• запровадження шкільної політики «мінімізації» відходів та сортування сміття;
• партнерство з громадою – спортивним клубом, бібліотекою, соціальними підприємствами тощо.
  Створення простору інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу (бібліотека, інформаційно-ресурсний центр тощо)
       Освітня діяльність у закладі освіти неможлива без створення інформаційного простору, використання інформаційних ресурсів та комунікацій між учасниками освітнього процесу. Під впливом процесів глобальної інформатизації змінюються мета і завдання загальноосвітньої школи, вони стають більше особистісно-орієнтованими, спрямованими, у тому числі, на формування та розвиток здібностей учнів і вчителів щодо опрацювання освітньої інформації.
         Шкільна бібліотека як безпосередня частина інформаційного простору теж  долучається до виконання вищеназваних завдань. Бібліотека вже не може бути просто місцем доступу до інформації, пунктом видачі підручників.   В шкільній бібліотеці є всі умови, щоб виховати в кожного учня повагу й любов до книги, навчити дбайливо ставитися до книжкового багатства. У приміщенні бібліотеки оформлено тематичні літературні виставки та книжкові полички, бюлетені нових надходжень і рекомендаційні списки літератури. Педагоги і бібліотекар школи Гніда О.М. проводять читацькі конференції, літературні ранки й вечори, вікторини, презентації та бесіди, тематика яких дуже різноманітна. Наприклад, виставки «Буковина - рідний край», «Моя країна - Україна»,  ранок для учнів початкових класів «Книга-найкращий друг». До календарних свят бібліотекар разом з учителями початкових та середніх класів організовує виставки-вернісажі дитячих малюнків, аплікацій, вишиванок. Стало доброю традицією спілкування бібліотекаря з батьками учнів. Так, протягом березня були підготовлені поради батькам, як стимулювати дитину до читання книг. Було проведено конференцію для батьків «Дитина і книга». З 18 по 22 квітня проведено тиждень дитячої та юнацької книги. Змістовним і дієвим є план роботи бібліотекаря.
Однак учителі й бібліотекар недостатньо уваги приділяють питанню позакласного читання учнів, особливо старших класів. Аналіз читання, вивчення інтересів та запитів учнів нерідко проводять формально, поверхово. Без належної системи ведуть індивідуальну роботу зі школярами, яка зводиться лише до допомоги в доборі літератури. Не мають чіткого плану проведення бібліотечних уроків, які повинні вчити учнів користуватися фондом бібліотеки. Не завжди обліковуються позакласні заходи.
Напрям 2.
Система оцінювання здобувачів освіти
  
 
            На початок навчального року в школі навчалося 146 здобувачів  освіти, з них 2 за індивідуальною формою навчання за станом здоровя, з них дівчаток-67, що становить-47 % загальної кількості, протягом навчального року   прибули- 2 учнів,   вибуло 4 учнів, на кінець навчання є 139 учнів. Плинність учнів становить 10%. Випускників є 11 учнів, до 1 класу 2021– 2022 н. року  зараховано 22 учнів ( за заявами батьків та медичними довідками ). Всі учні навчалися в 9 класах, навчання проходило з 9.00 год. в одну зміну.                                              
МЕРЕЖА КЛАСІВ ЗАКЛАДУ
	Клас
	Кількіть учнів

	
	Всього 
	З них хлопців
	З них дівчат

	
	на початок року
	на кінець року
	на початок року
	на кінець року
	на початок року
	на кінець року

	1
	22
	21
	10
	9
	12
	12

	2
	13
	12
	11
	11
	2
	2

	3
	13
	13
	4
	3
	9
	9

	4
	21
	20
	9
	9
	12
	11

	Разом 1-4 класи
	69
	66
	34
	32
	35
	34

	5
	18
	18
	9
	9
	9
	9

	6
	15
	13
	10
	9
	5
	4

	7
	16
	15
	13
	12
	3
	3

	8
	16
	16
	8
	8
	8
	8

	9
	12
	11
	5
	4
	7
	7

	Всього 5-9 класи
	77
	73
	45
	42
	32
	31

	Разом 1-9 класи
	146
	139
	79
	74
	67
	65








СТРУКТУРА КОНТИНГЕНТУ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ЗАКЛАДУна кінець року
	Структура контингенту
	Навчальний рік
	Початкова школа
	Основна школа 
	Усього по закладу

	Кількість учнів
	Поточний
	66
	73
	139

	
	Попередній
	66
	74
	140

	Кількість класів 
	Поточний
	9
	9
	9

	
	Попередній
	9
	9
	9

	З поглибленим вивченням
	Поточний
	0
	0
	0

	
	Попередній
	0
	0
	0



АНАЛІЗ РУХУ УЧНІВ ЗА 2021-2022 Н.Р.
	Клас
	Кількість учнів на 05.09
	Вибуло
учнів 
	Куди вибули
	Прибуло 
	Звідки 
	Всього на кінець року

	1
	22
	Безус М.А.
	Кіцманський ЗЗСО І-ІІІст
	
	
	21

	2
	13
	
	
	
	
	13

	3
	12+1
	Безус В.А.
	Кіцманський ЗЗСО І-ІІІст
	
	
	11+1

	4
	21
	Корпан А.Р.
	Жванецький ліцей, Кам Под р-н Хмельн.обл
	
	
	20

	Разом 1-4 класи
	68+1
	3
	
	
	
	65+1

	5
	18
	Баланецька О.О.
	За межі України
	Баланецька О.О.
	З Польщі
	18

	6
	15
	Безус В.А.
Українець А.Р.
	Кіцманський ЗЗСО І-ІІІст
За межі України
	
	
	13

	7
	16
	Кантемір В.О
	За межі України
	
	
	15

	8
	15+1
	
	
	
	
	15+1

	9
	12
	Українець Н Ю.
	За межі України
	
	
	11

	Всього 5-9 класи
	76+1
	5
	
	1
	
	72+1

	Всього 1-9 класи
	144+2
	8
	
	1
	
	137+2




РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ ШКОЛИ   ЗА   2021/2022 НАВЧАЛЬНИЙ РІК.  
	Клас 
	К-ть
учн.
	10-12
балів
	Прізвище 
	7-12
балів
К-сть 
	З них з 1-го предмета (прізвище)
	4-12 б.
	З них з 1-го предмета (прізвище)
	1-12 балів
	З них мають 1-3 бали
	     Не атестовані

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   З 1-го              
предмета            
	З 2- предметів             
	З  більше 3-х предметів
	

	1 кл.
	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 кл.
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3кл.
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4кл.

	20+1 (ТВПО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1-4

	65+1+1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

5 кл.
	18
	4
	Гаврильчук Влад
Пілат Артур
Шупеня Павло
Щорчук Аліна
	7
	
	6
	
Шевчук Б.(анг.м.-5)
	-
	-
	-
	-
	-

	6 кл.
	13+1(ТВПО)
	4
	Брень Михайло
Гаманюк Юлія
Мороз Станіслав
Савчук Олександр
	3
	-
	7
	Запотічна Ю (анг.м.,  географ.-6)
	-
	-
	-
	-
	-

	7 кл.
	15+1 (ТВПО)
	3
	Зубатюк Маріан
Остафі Ангеліна
Польовий Олександр
	4
	-
	9
	Гаврилюк Сергій (укр.літ.-6)
	-
	-
	-
	-
	-

	
8 кл.
	16
	2
	МаринчукЕлізабетта
Савчук Іван
	4
	Бажан Яна (укр.мова -9)
	10
	Кріль Лілія (анг.м.-6)
	-
	-
	-
	-
	-

	
9 кл.
	11+1(ТВПО)
	1
	Пітак Анастасія
	4
	-
	7
	-
	-
	--
	-
	-
	-

	5-9

	72+1+3
	14
	
	22
	
	39
	
	-
	-
	-
	-
	-

	Всього 

	137+2+4
	14
	
	22
	
	39
	
	-
	-
	-
	-
	-


		
РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ ШКОЛИ   ЗА  ІІ семестр 2021/2022 НАВЧАЛЬНИЙ РІК.  
	Клас 
	К-ть
учн.
	10-12
балів
	Прізвище 
	7-12
балів
К-сть 
	З них з 1-го предмета (прізвище)
	4-12 б.
	З них з 1-го предмета (прізвище)
	1-12 балів
	З них мають 1-3 бали
	     Не атестовані

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   З 1-го              
предмета            
	З 2- предметів             
	З  більше 3-х предметів
	

	1 кл.
	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 кл.
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3кл.
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4кл.

	20+1 (ТВПО)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1-4

	65+1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

5 кл.
	18
	4
	Гаврильчук Влад
Пілат Артур
Шупеня Павло
Щорчук Аліна
	5
	
	8
	Гатнянська А. (труд. навч. -6)
Зубатюк М. (обр.м.-6, труд.н.-4)
Шевчук Б.(анг.м.-6, труд.н. -4)
	-
	-
	-
	-
	-

	6 кл.
	13+1(ТВПО)
	4
	Брень Михайло
Гаманюк Юлія
Мороз Станіслав
Савчук Олександр
	2
	-
	7
	Єлиндюк Д.(анг.м., обр.м.-6)
Яків’юк Д.(обр.м.- 5)
	1
	Шуманський Р.(труд.н.-3)
	-
	-
	-

	7 кл.
	15+1 (ТВПО)
	2
	Остафі Ангеліна
Польовий Олександр
	4
	-
	7
	Гаврилюк  С. (укр.літ., біологія -6)
Єремійчук С. (труд.н.-5)
	3
	Вірста В.(геогр.-3),
Ілюк М.(географ-3)
ЧипигаОлександ (географія -3)
	-
	-
	-

	
8 кл.
	16
	2
	МаринчукЕлізабетта
Савчук Іван
	4
	Бажан Яна (укр.мова-9)
	10
	Тодорович Таїсія (труд.н.-5)
	-
	-
	-
	-
	-

	
9 кл.
	11+1(ТВПО
	1
	Пітак Анастасія
	4
	-
	7
	-
	-
	--
	-
	-
	-

	5-9

	72+3
	13
	
	19
	
	39
	
	4
	4
	-
	-
	-

	Всього 

	137+4
	13
	
	19
	
	39
	
	4
	4
	-
	-
	-


РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ ШКОЛИ   ЗА  І семестр 2021/2022 НАВЧАЛЬНИЙ РІК.  
	Клас 
	К-ть
учн.
	10-12
балів
	Прізвище 
	7-12
балів
К-сть 
	З них з 1-го предмета (прізвище)
	4-12 б.
	З них з 1-го предмета (прізвище)
	1-12 балів
	З них мають 1-3 бали
	     Не атестовані

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   З 1-го              
предмета            
	З 2- предметів             
	З  більше 3-х предметів
	

	1 кл.
	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 кл.
	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3кл.
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4кл.

	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1-4

	65
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

5 кл.
	17
	3
	Гаврильчук Влад
Пілат Артур
Щорчук Аліна
	7
	Шупеня Павло (історія)
	7
	Калинич Ольга (математика -6)
	-
	-
	-
	-
	-

	6 кл.
	13
	3
	Брень Михайло
Гаманюк Юлія
Савчук Олександр
	3
	-
	7
	Запаотічна Юлія (анг. мова -5)
	-
	-
	-
	-
	-

	7 кл.
	15
	2
	Зубатюк Маріан
Польовий Олександр
	4
	Остафі Ангеліна (укр. мова, біологія, хімія -9)
	6
	Баланецька Анастасія (анг. мова – 6)
	3
	ЧипигаОлександ (алгебра-3)
	-
	Адамюк Влад (укр. мова, укр.літ, алгебра -3)
ІлюкМарян (укр.мова, франц.мова., хімія-3)
	-

	
8 кл.
	16
	2
	МаринчукЕлізабетта
Савчук Іван
	3
	Бажан Яна (укр.мова, анг.мова-9)
	9
	Тодорович Таїсія (геометрія-6)
	2
	Букуров Роман (укр.мова -3)
Єремійчук Ярослав (укр.літ-3)
	-
	-
	-

	
9 кл.
	11
	1
	Пітак Анастасія
	3
	Найда Яна (анг, біол, хімія, географ-9)
Ножихіна К. (укр.м., біол, хімія-9)
	7
	ВидинівськаАнаст (анг., зар.літ, алгебра, геом-6)
	-
	--
	-
	-
	-

	5-9

	72
	11
	
	20
	
	36
	
	5
	3
	-
	2
	-

	Всього 

	137
	11
	
	20
	
	36
	
	5
	3
	-
	2
	-


   Освітній процес спрямовується на формування і розвиток ключових компетентностей, посилення ролі особистісного чинника в засвоєнні навчального матеріалу. У зв’язку з цим мають змінитись технології контролю і оцінювання навчальних досягнень учнів. За компетентнісного підходу оцінюється не обсяг засвоєних знань сам по собі, а те, як ці знання використовуються для вирішення прикладних завдань. З огляду на це, вчителям можна запропонувати такі підходи до формування критеріїв оцінювання:
• оцінювати не лише результат роботи, але й процес навчання, індивідуальний поступ кожного учня;
• позитивно оцінювати досягнення учнів, незалежно від того,значні вони чи скромні, якщо вони є результатом справжніх зусиль дитини. В цьому є мотивуюча роль оцінювання;
• оцінювати рівень аргументації та уміння учнів висловлювати свою думку.
Портфоліо (італ. «папки з документами») – це метод оцінювання, який передбачає формування в учнів уміння ставити цілі, планувати й організовувати власну навчальну діяльність, а також накопичення різних видів робіт, що засвідчують рух в індивідуальному розвитку учня, активну участь в інтеграції кількісних і якісних оцінок, підвищення ролі особистої самооцінки. 
       У процесі вивчення внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти заклад постійно враховує думку учнів щодо системи оцінювання. Це реалізується шляхом опитування учнів, а також їхніх батьків. За результатами опитування можна робити висновки та приймати рішення щодо удосконалення системи оцінювання з окремих предметів (курсів).












     Основним індикатором вимірювання результатів освітньої діяльності учнів є їхні навчальні досягнення. Розроблена і розбудована система оцінювання навчальних досягнень учнів сприяє мотивації освітньої діяльності учнів та визначає особливості педагогічної діяльності. 

Високий рівень навчальних досягнень за  2021/2022 н.р. мають  14 учнів   школи 5 –9 класів із загальної кількості оцінених 72+3 (ТВПО)учнів, що становить 18.67%.
Опрацьовано звіти класних керівників. Учні, які показали високий рівень навчальних досягнень (відмінники) за  І семестр   2021/2022н.р.:
5клас: Гаврильчук  В.;  Пілат А.; Шупеня П.; Щорчук А..
6 клас: Брень М.; Гаманюк Ю.; Мороз С.; Савчук О..
7клас: Зубатюк М.,Остафі А.; Польовий О..
8 клас: Маринчук Е.; Савчук І..
9клас: Пітак А..
Кількість учнів, які мають низький рівень знань від 3 і більше низьких оцінок із основних предметів інваріантної складової на кінець навчального року немає.
У  2021/2022 н.р. не атестованих учнів у школі немає.
Кількість учнів, які мають достатній рівень знань у 2021/2022 н.р.  – 22 учнів, що становить 29,34%,  а учнів які мають середній рівень знань – 39  учнів, що становить 52,0%..
Провівши моніторинг успішності учнів 5 - 9 класів за  2021/2022 н.р.  кількість відмінників збільшилася з 11 відмінників у І семестрі  2021/2022 н.р. до 14 відмінників.
Відповідно  до поданих  рейтингових звітів класними керівниками маємо наступний рейтинг по класах:
Претендентами на свідоцтво з відзнакою у 9-му класі: Пітак Анастасія.
	Проаналізувавши стан успішності учнів окремо по класах, дійшли висновку, що в кожному класі є резерв учнів, які б могли досягти свого основного рівня. Так, на високому рівні можуть навчатися ще -1учениця, яка має рівень досягнень 9 балів з одного предмету, на достатньому рівні  могли б навчатися ще 4 учнів, які мають по одній оцінці середнього рівня, найбільше таких з англійської мови(вчитель Дячук В.В.)та української літератури (вчитель Верстюк М.В.) , що свідчить про недостатню диферанційовану та індивідуальну роботу з учнями вчителів англійської та української мови та літератури.
 Порівняно з минулим навчальним роком, якість знань знизилася майже у всіх класах.
Кількість учнів, які мають початковий рівень навчальних досягнень  на кінець навчального року – немає.
		
	В 1-4 класах НУШ впроваджується система формувального оцінювання
                    Особливості формувального оцінювання:
• націлене на визначення індивідуальних досягнень кожного учня;
• не передбачає порівняння навчальних досягненнях різних учнів;
• широко використовує описове оцінювання;
• застосовує зрозумілі критерії оцінювання, за якими оцінюють учня, він стає свідомим учасником процесу оцінювання і навчання;
• забезпечує зворотний зв’язок – отримання інформації про те, чого учні навчилися, а також про те, як учитель реалізував поставлені навчальні цілі;
• визначає вектор навчання: виконавши завдання, учні дізнаються про те, якого рівня вони наразі досягли і в якому напрямку їм потрібно рухатися далі.
       Освітній процес неможливий без мотивації учнів до навчання, яка сприяє інтелектуальному розвиткові дитини, а також є рушійною силою удосконалення особистості в цілому. Формування відповідального ставлення до навчання відіграє важливу роль у підготовці учнів до самостійного життя, тому що навчання – головна праця школяра.
          Найактивніше особистість формується у процесі самостійно організованої діяльності (праці, самонавчання, самовиховання, самооцінювання) під кваліфікованим педагогічним керівництвом.
Використання формувального оцінювання передбачає застосування прийому самооцінювання або взаємооцінювання. Ці прийоми сприяють підвищенню ефективності формувального оцінювання, адже коли учні володіють навичками самооцінювання і взаємооцінюваня, то питання надійності і неупередженості оцінювання не виникають.








Напрям 3.
 Оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників
В основному школа укомплектована педагогічними кадрами. 11 вчителів – випускники школи.
ЯКІСНИЙ СКЛАД ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗА ОСВІТОЮ
Всього педагогів - 17;   З вищою освітою- 17;
          ЯКІСНИЙ СКЛАД  ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ ЗА ВІКОМ, СТАЖЕМ РОБОТИ
	Вік 
	Кількість
	Стаж роботи в закладі
	Кількість

	До 30 років
	4
	До 3 років
	1

	До 40 років
	4
	До 5 років
	1

	До 50 років
	3
	До 10 років
	2

	До 55 років
	3
	До 15 років
	2

	До 60 років
	1
	До 20 років
	1

	Понад 60 років
	2
	До 30 років
	4

	
	
	Понад 30 років
	5


3) Стать:   жіноча – 13;                   чоловіча – 4
1.  ЯКІСНИЙ СКЛАД ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ ЗА КВАЛІФІКАЦІЙНИМИ КАТЕГОРІЯМИ
       Спеціалістів вищої категорії.........................11
       Спеціалістів І категорії....................................1–Заболоцький І.В.,
        Спеціалістів ІІ категорії.................................3 Шупеня М.В. Дячук В.В.. Федоряк О.Д.
          Спеціалістів..................................................  2- Олексюк Я.В.,Дячук Т.І.
     5)  ШТАТНІ ОДИНИЦІ:  директор – 1;  заступник директора з навчально-виховної роботи –0,5; педагог-організатор -  1        бібліотекар   - 0,5 	психолог -0,5
6) НАГОРОДЖЕНІ:                   грамотою відділу освіти – 2; (Шупеня О.І.);     грамотою Департаменту освіти-1,
                               грамотою МОН України- ( Олексюк Ю.В., Олексюк Т.В., Гаманюк І.М., Томаш Д.Д.) 
                        знаком “Відмінник освіти України” – 2 (Олексюк М.В., Олексюк Т.В..)
7) ПЕДПРАЦІВНИКІВ, ЯКІ МАЮТЬ ЗВАННЯ-“Вчитель-методист”-0        “Старший вчитель”-9
                                   
  СПИСОК ВЧИТЕЛІВ, ЯКІ МАЮТЬ ЗВАННЯ «СТАРШИЙ  ВЧИТЕЛЬ»  1.Олексюк Ю.В.     2. Олексюк Т.В.   3.  Гаманюк І.М.4.Гаврилюк І.І.5.Олексюк М.В. 6.Томаш Д.Д. 7. Верстюк М.В.  8. Савчук Ю.В,9.Савчук І.Д.
               Кліводинський ЗЗСО І-ІІст. у своїй діяльності керується конституцією України, Законами України ”Про освіту”, ”Про повну загальну середню освіту”, ”Постановами кабінету Міністрів України”,  наказами МОН України, рішеннями місцевих органів виконавчої влади.    Відповідно до цих документів складено план роботи навчального закладу, перспективне прогнозування розвитку матеріально-технічної бази, кадрового забезпечення, навчально-виховного процесу.
   До початку нового навчального року сплановано роботу всіх ланок навчально-виховного процесу: розроблено план роботи школи, складено розклад уроків, факультативів, гуртків, календарні плани вчителів, плани виховної роботи класних керівників, плани методичної роботи, план проведення атестації педагогічних працівників.
   Календарне планування здійснюється відповідно до навчальних програм, робочого навчального плану. Адміністрація школи двічі на рік перевіряє їх виконання і за результатами видає виробничі накази.
   На контролі адміністрації – стан викладання навчальних предметів, обговорення результатів виноситься на засідання педрад, методичних нарад.  Календарний (календарно-тематичний) план є основним робочим документом, який визначає педагогічну діяльність вчителя та допомагає досягти очікуваних результатів навчання. Календарне планування розробляється вчителем самостійно або спільно з іншими педагогами в структурі методичного об’єднання    
Розроблюючи календарно-тематичні плани,   враховуються:
• Державні стандарти загальної середньої освіти;
• навчальні програми предметів (курсів);
• модельні навчальні програми (якщо вони передбачені типовою освітньою програмою);
• освітню програму закладу освіти.
В усіх  вчителів наявні календарно-тематичні плани.
• календарно-тематичне планування забезпечує досягнення очікуваних результатів навчання, що передбачені для даного віку учнів Державним стандартом загальної середньої освіти
•  календарно-тематичне планування відповідає освітній програмі закладу освіти
•  зміст календарно-тематичного планування відповідає очікуваним результатам навчально-пізнавальної діяльності учнів згідно навчальних програм предметів (курсів)
• у календарно-тематичному плануванні простежується компетентнісний підхід у викладанні
      Індивідуальна освітня траєкторія розроблялася в 2021/2022 н.р., зокрема, для учнів, які:
• потребують індивідуальної форми навчання (педагогічного патронажу);
•  індивідуальні навчальні плани для дітей, які цього потребують розроблялися для дітей з початковим рівнем знань
•  при розробленні індивідуальної освітньої траєкторії наявна співпраця між учителем, практичним психологом і батьками
      Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, веб-сайти, блоги тощо)
Одним із результатів реалізації набутого досвіду педагогічними працівниками є створені ними освітні ресурси. Основні види освітніх ресурсів, які  створювались педагогічними працівниками:
• розробки, плани-конспекти, сценарії проведення навчальних занять;
• додаткові інформаційні матеріали для проведення уроків;
• тестові перевірочні контрольні роботи та моніторинги;
• практичні і проектні завдання для роботи учнів під час проведення навчальних занять та вдома;
• завдання для самостійного опрацювання учнями;
• навчальні програми;
• календарно-тематичні плани;
• електронні освітні ресурси для дистанційного навчання;
• інші інформаційні ресурси.
       Педагогічні працівники створюють освітні ресурси, які використовують у своїй роботі, поступово формуючи власне освітнє портфоліо. Створені освітні ресурси вчитель може використати для обміну педагогічним досвідом в межах закладу освіти (семінари,майстер-класи, засідання методичних об’єднань), на рівні району, міста, області, всієї країни.  
• Всі вчителі, які атестувались в 2021/2022н.р. сформували та презентували педагогічне портфоліо
• обмін досвідом між вчителями у закладі освіти відбувається 

Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку
     Одним із дев’яти ключових компонентів формули НУШ (Концепція «Нова українська школа») є наскрізний процес виховання, який формує цінності. Виховний процес не буде ефективним, якщо він не поєднується з навчальною діяльністю та не вплетений органічно в освітній процес.
Виховний процес буде невід’ємною складовою всього освітнього процесу і орієнтуватиметься на загальнолюдські цінності, зокрема морально-етичні (гідність, чесність, справедливість, турбота, повага до життя, повага до себе 
та інших людей), соціально-політичні (свобода, демократія, культурне різноманіття, повага до рідної мови і культури, патріотизм, шанобливе ставлення до довкілля, повага до закону, солідарність, відповідальність) (Концепція «Нова українська школа»).
                    Виховна робота та робота по національно-патріотичному вихованню в  Кліводинському ЗЗСО І – ІІ ступенів  планувалася і проводилася виходячи з такої   – правової  бази:
-      Закон України про освіту;
-      Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів, затверджені наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 р. №1243; 
- Конвенція з прав дитини;
          - Концепція національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Заходи щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей
і молоді та методичні рекомендації щодо національно-патріотичного виховання y загальноосвітніх навчальних закладах
          -  Стратегія виховання особистості в системі освіти Чернівецької області на 2020/2025 роки;
           - Методичні рекомендації щодо організації виховної роботи
 в загальноосвітніх навчальних закладах області на 2021/2022 н.р. ІППОЧО.
           - Розпорядження Кіцманської міської ради від 27.08.2021 р. №175-р «Про організацію виховної роботи в закладах освіти Кіцманської міської ради в 2021/2022 н.р.»
          Педагогічний колектив протягом 2021/2022 н.р. працював над вирішенням таких основних завдань: створення сприятливих умов для формування морально-духовної життєвої компетентної особистості, виховання в учнів свідомого ставлення до власного здоров’я та здоров’я інших громадян; формування засад збереження здорового способу життя; змістовне наповнення програми виховання з урахуванням вікових особливостей учнів, активізація та розвиток творчого потенціалу класоводів та класних керівників. Всі форми  виховної діяльності, які проходили в школі, проводилися з метою реалізації виховної проблеми «Формування ціннісного ставлення особистості до українського народу, Батьківщини, нації».  Реалізуючи цю проблему, педагоги школи використовували різноманітні форми та методи виховної роботи.
-Конкурси, вікторини, квести, інформаційні оперативки;
       - Відкриті виховні заходи;
      - Виступи лекторської групи;
      - Зустрічі;
      -  Родинні свята;
       -  Благодійні акції;
      - Флеш – моби.
        Протягом 2021/2022 н.р. проводилася виховна робота за такими напрямами:
виховні справи; години інформування; загальношкільні заходи; індивідуальна робота; робота з активом, розвиток учнівського самоврядування; робота з батьками; охорона життя і здоров’я учнів; екскурсії, класні заходи, культпоходи.
     Особлива увага приділялася роботі з батьками  з родин, що опинилися в складних життєвих обставинах,  індивідуальній роботі з учнями, які стоять  на внутрішкільному обліку  та   дітьми пільгового контингенту, позбавлених батьківського піклування. 
    Проведено Всеукраїнський рейд “Урок”. 
    В школі працює психологічна служба. На внутрішкільному обліку ради профілактики правопорушень поставлено двоє учнів 6-го класу та родин,  що опинилися в складних життєвих обставинах таких учнів немає  . Згідно створеній комплексній програмі по правовій освіті, попередженню і профілактиці злочинності серед неповнолітніх дітей, вчителями та практичним психологом ведеться постійна робота з учнями «групи ризику». Поновлюється банк даних учнів, що потребують особливого підходу та контролю. Наставники, закріплені за цими учнями, самостійно та  з участю  психолога проводять індивідуальні бесіди, підтримують постійний  зв'язок з батьками, про що свідчать складені акти обстеження матеріально-побутових умов проживання.
    Класними керівниками та медичною сестрою  школи ведеться постійний контроль за поточним відвідуванням учнями школи. Батьки попереджені про відповідальність за виховання дітей.
       Працевлаштовані всі  випускники  9 класу.
       У школі є 9 класних колективів, які плідно працюють у співпраці з класними керівниками. Класні керівники у своїй роботі використовують форми роботи як індивідуальні (бесіди, розподіл доручень, створення виховних ситуацій), так і групові (виховні години, години інформування, ігри, конкурси, свята, проекти, екскурсії). Відвідані  форми виховної діяльності  та перегляд планів роботи класних керівників свідчать, що форми виховної діяльності класними керівниками вибираються з урахуванням мети та завдань класу, вікових особливостей та інтересів учнів. 
У І семестрі заплановано і проведено такі предметні тижні:  
· Тиждень знань. Тиждень 30-річниці Незалежності України
· Олімпійський тиждень здоров’я
· Тиждень безпеки руху дітей
· Тиждень пам’яті захисників України 
· Тиждень бібліотеки. Тиждень самоврядування
· Тиждень «Початкових класів»
· Тиждень військово патріотичного виховання та виховання майбутнього захисника Вітчизни
· Тиждень «Українознавства»
· Тиждень «Протипожежної безпеки»
· Тиждень «Української писемності і мови»
· Тиждень «Толерантності і добрих справ»
· Тиждень «Гідності і свободи»
· Тиждень Патріотичного виховання
· Всеукраїнський тиждень права та історії
· Тиждень «Іноземної мови»
· Тиждень до Дня Святого Миколая
· Тиждень «Новорічних див»; 
У ІІ семестрі заплановано і проведено такі предметні тижні, нажаль починаючи з 24 лютого 2022 р. у зв’язку з воєнним станом всі предметні тижні проводилися дистанційно.  
· Тиждень «Соборності»
· Тиждень «Дитячої книги»
· Тиждень правил дорожнього руху
· Тиждень «Математики»
· Тиждень пам’яті Героїв Небесної Сотні
· Тиждень «Початкових класів»
· Тиждень «Мати, жінка, берегиня»
· Шевченківські дні
· Тиждень «Іноземної мови та філології»
· Тиждень «Мистецтв»
· Тиждень захисника та охоронця природи. Тиждень біології та хімії.
· Тиждень «Фізики»
· Тиждень «Українознавства»
· Тиждень безпеки життєдіяльності.
· Тиждень патріотичного виховання.
· Тиждень родинних цінностей
· Тиждень «Географії»
· Тиждень правил дорожнього руху.
· Тиждень охорони праці
     Відповідно до річного плану виховної роботи були проведені всі заплановані загальношкільні види діяльності. Учні 5 – 9 - х класів брали участь у підготовці та проведенні виховної діяльності з використанням різноманітних форм. Найбільше дітям запам’ятались такі заходи як святкова лінійка «Вітаємо тебе школо!», флеш-моб до Дня миру «Ми за мир», Олімпійський тиждень, акція «Запали свічку», акції  «Милосердя», флеш-моб «16 днів проти насилля», ярмарок «Смаколики для солдат», квести по класах «Зимова казка ступає на поріг». 
          Не залишилися поза увагою  дати, присвячені історичним  подіям нашої країни, під час яких  проводилися випуски тематичних лінійок до «Дня миру» , «Голодомор – 33», до Дня гідності і свободи 21 листопада в  класах проводилися години спілкування відповідної тематики. Виступи лекторської групи «Правознавець» до Дня захисника України, до річниці Буковинського віча, до Дня гідності і свободи, вшанування пам’яті жертв голодоморів.
У ІІ семестрі були проведені виховні заходи: до Дня Соборності України – «Ми – різні, але ми – єдині!», фото challendge «Разом сильніші», проведено виступ учнів по відзначенні Міжнародного дня пам’яті жертв Голокосту, було вшановано героїв Крут, до Дня вшанування подвигу учасників Революції гідності та увінчання пам’яті Героїв Небесної сотні. З початком війни, 24 лютого учні були переведені на дистанційну форму навчання, тому всі виховні заходи проводилися дистанційно на платформі Google Meet. У даний період були проведені виховні заходи у дистанційній формі, з дотриманням правил безпеки. Було відзначено: День рідної мови, Міжнародний день визволення вязнів фашистських концтаборів, День Чорнобильської трагедії, Дні пам’яті та примирення, присвячені пам’яті жертв Другої світової війни,  та інші. 
    З метою забезпечення повноцінного розвитку дітей, охорони та зміцнення їх здоров’я, формуванню фізичних здібностей  велике значення в школі надається формуванню здорового способу життя. Педагогічним колективом здійснено  таку роботу: бесіди по класах про санітарно-гігієнічні норми, профілактику дитячого травматизму, захворювань.
    За даний період класні керівники провели відкриті форми  виховної діяльності   відповідно до плану роботи.  Ці   свята пройшли на високому рівні педагогічної та методичної майстерності вихователів. 
Після 24 лютого, класні керівники, провели ряд годин спілкування, бесід, інструктажів на проти воєнну тематику, на правила поведінки у надзвичайних ситуаціях, з правилами поведінки дітей під час війни, правилами поведінки під час бойових дій.
      Вся  організаційна виховна робота в школі була пов’язана зі спільною діяльністю адміністрації, вчителів–предметників, класних керівників, батьків, громадськості. Основні форми роботи  були виконані на високому та достатньому рівні .
    Разом з тим у виховній роботі є  певні недоліки. Недостатній рівень в системності та корекційній роботі, не надто помітний результат з подолання байдужості учнів старшої школи. Необхідно частіше спілкуватися з батьками щодо виховання дітей. Спонукати їх щодня цікавитися справами дітей; продовжувати працювати  над проблемами створення позитивного клімату класних колективах шляхом співпраці школи та сім’ї. Класним керівникам слід звернути вагу на якість проведення та оформлення форм виховної діяльності, на їх змістовний характер, залучати до співпраці працівників правоохоронних органів, медичних працівників, що сприятиме кращому вихованню учнів.

 Педагогічні працівники використовують інформаційно-комунікаційні технології в освітньому процесі
          Використання інформаційних ресурсів та інформаційно-комунікаційних технологій в освітньому процесі дає змогу підвищити продуктивність роботи, раціональними шляхами досягати необхідного результату. Інформаційно-комунікаційні технології (ІКТ) – це технології, спрямовані на створення, розповсюдження та обробку інформаційних ресурсів. Під час організації навчання з застосуванням дистанційних технологій організовували онлайн уроки y googl-meet,classroom  та viber
          Використання ІКТ педагогічними працівниками в освітньому процесі дає змогу реалізувати ряд важливих завдань:
• створення електронних освітніх ресурсів;
• інтенсифікація роботи з документами;
• комунікація з учнями та батьками;
• створення наочності, дидактичних матеріалів в електронному вигляді;
• використання нових освітніх технологій (дистанційного, змішаного навчання, веб-квестів тощо);
• розроблення моніторингових робіт;
• створення електронних каталогів і баз даних;
• використання хмарних сховищ документів;
• використання електронних підручників в освітньому процесі;
• підвищення професійного рівня педагога, обмін досвідом;
• отримання актуальної освітньої інформації.
          Інформаційно-комунікаційні технології дозволяють використовувати нові освітні технології, зокрема, змішане навчання, вебінари, веб-квести та інші. Педагогічні працівники володіють навичками впевненого користувача у використанні комп’ютерних технологій, офісних програм
      	Методична робота
     Керуючись основними документами про організацію освітньої роботи в тому числі  проведенням методичної роботи з педкадрами:  Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», «Про вищу освіту», плану роботи Інституту післядипломної педагогічної освіти Чернівецької області на 2021 рік, відповідно до ухвали серпневого Регіонального форуму освітян Чернівецької області «Освіта Буковини 30: вектори якості та успіху» та з метою належної організації методичної роботи в системі освіти області у 2021/2022 н.р.; наказу ДОНЧО № 259 від 30 серпня 2021 р. «Про організацію методичної роботи в системі освіти у 2021/2022  н.р.»; розпорядження Кіцманської міської ради №203-р від 16 вересня 2021 р. «Про організацію методичної роботи в системі освіти Кіцманської територіальної громади у 2021/2022 н.р.».
       Методична робота у 2021/2022  навчальному році була спрямована на вдосконалення роботи з педагогічними кадрами, підвищення рівня методичної роботи, підвищення фахового рівня вчителів школи, їх готовності до інноваційної діяльності, з метою створення необхідних умов для всебічного розвитку учнів, збереження та зміцнення їх здоров’я та соціальної адаптації, формування в них цілісної системи соціальних та загальних компетентностей на основі особистісного підходу до потреб і можливостей учнів. 
        У 2021/2022 навчального року педагогічний  колектив школи продовжував  роботу над методичною проблемою «Реалізація сучасних педагогічних технологій на засадах компетентнісного підходу в контексті положень «Нової української школи»».
         Головними завданнями  методичної роботи є: 
-   ознайомлення з нормативно-правовими документами, які визначають державну політику в галузі освіти;
-   використання  на практиці сучасних інформаційних та комунікативних технологій у системі науково-методичної роботи умовах упровадження концепції Нової української школи;
-    вплив методичної роботи на результативність навчально-виховного процесу за підсумками олімпіад, конкурсів;                                                                                          
-    залучення до науково-дослідницької та експериментальної роботи вчителів                                                     та учнів;
-   створення умов для зародження, оцінювання та використання  педагогічного досвіду.
     З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою було затверджено склад шкільної методичної ради, визначено та затверджено структуру та форми методичної роботи, складено план роботи над методичною темою, розглянуто, обговорено та затверджено плани роботи шкільних методичних об’єднань на 2021/2022 навчальний рік. Впродовж  2021/2022 н.р. на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання: 
I засідання (серпень 2021року)
1. Аналізроботиметодичноїрадиза2020/2021н.р.Завдання методичної ради на 2021/2022н.р.
2. Обговорення та погодження планів робіт, структури методичної роботи (МО, МР, творчігрупи).
3. Розподіл обов’язків між членами методичноїради.
4. Про	організацію	роботи	над	єдиною	науково-методичною проблемою ЗО. Затвердження плануроботи.
5. Особливості організації освітнього процесу в 1-4, 5-7класах.
6. Затвердження	плану	роботи	щодо	впровадження Державних стандартів освіти в 2021/2022н.р.
7. Про організацію дослідно-експериментальної роботи педагогічного колективу в 2021/2022 н.р. Затвердження плануроботи.
8. Затвердження плану заходів щодо запровадження Концепції «Нова українська школа» в 2021/2022 н.р.
9. Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.
ІI засідання (вересень 2021року)
1. Розробка плану діагностики навчальних досягнень учнів на 2021/2022н.р.
2. Затвердження плану проведення предметних тижнів в 2021/2022 н.р. Погодженняграфіка.
3. Підвищення кваліфікації педагогів 
4. Про організацію атестації вчителівЗО.
5. Про організацію роботи зі здібними та обдарованими дітьми.
6. Про	підготовку	учнів	до	участі	в	предметних	олімпіадах, конкурсах.
7. Ознайомлення	з	програмами	для	гурткової	роботи	в	ЗО	в 2021/2022 н.р. Адаптування їх до умов закладуосвіти.
8. Організація роботи «Школи молодого учителя».
9. Організація роботи методичного кабінетуЗО.
10. Про	підготовку	до	проведення	психолого-педагогічного консиліуму «Адаптація до навчання учнів 1-их та 5-ихкласів». 
11. Про участь вчителів в конкурсі «Учительроку».
12. Затвердження плану вивчення та узагальнення педагогічного досвіду вчителів школи на 2021/2022н.р.
13. Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.
IIІ засідання (листопад 2021 року)
1. Про	стан	ведення	вчителями	шкільної	документації	(згідно графіка).
2. Організація	взаємовідвідування	уроків.	Аналіз	особливостей сучасногоуроку.
3. Впровадження	інноваційних	технологій	у	формуванні компетентного учня на уроках предметівгуманітарного циклу.
4. Про підготовку доДПА учнів 4, 9класів.
5. Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.
IV засідання (січень 2022року)
1. Про виконання рішень методичноїради.
2. Про	результативність	роботи	методичної	ради	за	І семестр 2021/2022н.р.
3. Формування	життєвих	компетентностей	учнів	в	умовах інноваційного розвитку сучасноїшколи.
4. Удосконалення системи роботи з обдарованими дітьми. Аналіз результатів олімпіад та участі вМАН.
5. Удосконалення позакласної гурткової роботи з учнями з метою розвитку їх здібностей таобдарувань.
6. Аналіз впровадження Державного стандарту початкової загальної середньоїосвіти.
7. Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.
8. Підготовка до педради «Роль педагогічної майстерності учителя в забезпеченні інноваційного розвитку сучасноїшколи».
9. Просамоосвітувсистеміформуванняпрофесійноїкомпетентності педагогів. Хід атестації педагогічнихпрацівників.
V засідання (березень 2022року)
1. Аналіз результатівдіагностики.
2. Схвалення атестаційних матеріалів для ДПА учнівшколи.
3. Організація роботи вчителів з підготовки учнів доДПА.
4. Схвалення ППД вчителів та занесення до картотеки.
5. Результативність участі учнів в олімпіадах, конкурсах: позитивні зрушення та проблеми.
6. Підсумки результатів конкурсу «Учительроку».
7. Підготовка до круглого столу «Конфлікт: позитив танегатив».
8. Творчі звіти вчителів, що атестуються: «Сучасні педагогічні технології – основа удосконалення освітньогопроцесу». 
9. Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.
VІ засідання (травень 2022 року)
1. Про виконання рішень методичноїради.
2. Експертна оцінка роботи методичної ради за навчальний рік.
3. Аналіз	роботи	колективу	над	єдиною	науково-методичною проблемою школи в 2021/2022н.р.
4. Стан виконання навчальнихпрограм.
5. Моніторинг результативності за 2021/2022н.р.
6. Аналіз	роботи	колективу	з	питання	впровадження	нових Державних стандартівосвіти.
7. Про виконання плану заходів щодо запровадження Концепції «Нова українська школа» в 2021/2022 н.р.
8. Про підсумки дослідно-експериментальної роботи педагогічного колективу в 2021/2022 н.р.
9. Прогнозування роботи методичної ради на 2022/2023н.р.

                 В 2021/2022  н.р. було організовано роботу шкільних методичних об’єднань вчителів-предметників та класних керівників    Кожен учитель працював над обраною власною науково-методичною проблемою. Методична робота в школі здійснювалась згідно плану роботи школи через колективну, групову, індивідуальну форми роботи.
 З метою зростання фахової майстерності вчителів, підвищення професійного рівня молодих спеціалістів, творчого вирішення педагогічних завдань і проблем школи, скоординованості дій вчителів-предметників була організована робота шкільних МО, творчих груп вчителів-предметників: 
1. МО вчителів початкових класів «Дитинство» (керівник Шупеня О.І.); 
1.  МО вчителів суспільно-гуманітарного циклу «Слово і час» (керівник Олексюк М.В.); 
1.  МО вчителів природничо-математичного циклу «Інтеграл» (керівник Савчук І.Д.); 
1. МО вчителів художньо-естетичного циклу «Мистецтво» (керівник Томаш Д.Д,);
1. МО класних керівників «Родина» (керівник Дячук В.В.).
           Робота методичних об’єднань була спрямована на удосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, удосконалення методики проведення уроку. Діяльність шкільних методоб'єднань було сплановано на основі плану роботи школи на рік  та Перспективного плану розвитку школи. Проведено  заплановані засідання методичних об’єднань з усіх напрямів, робота яких будувалася за окремими планами. На  запланованих  засіданнях  методичних об’єднань обговорювалися як організаційні питання (рекомендації МОНУ, обласної конференції, рекомендації  щодо викладання і вивчення навчальних предметів у 2021/2022 н.р., зміни  у навчальних програмах, підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення моніторингів, так і науково-методичні питання. В цілому роботу шкільних методичних об’єднань у 2021/2022 навчального року можна оцінити задовільно.
Упродовж  2021/2021 н.р.  проведено  предметні  тижні:  
	№
п/п
	Предметний 
тиждень
	Тема тижня
	Дата
проведення
	Заходи

	Відповідальні

	Місячник національного  виховання. Ціннісне ставлення до України, її народу.
 «РІДНИЙ КРАЙ, ДЕ МИ ЖИВЕМО, УКРАЇНОЮ ЗОВЕМО»

	1
	Тиждень знань
Тиждень 30-річниці Незалежності України
	«Знання – дороговказ життя»
«Рідний край, де ми живемо, Україною зовемо !»
	01.09-03.09
	«Вітаємо тебе, школо!»

	9 клас
Верстюк М.В.
Савчук Д.С.

	2
	Олімпійський тиждень здоров’я
	«Спорт – це життя»
	06.09-10.09
	«Олімпійський урок»
	8 клас
Гаманюк І.М.

	3
	Тиждень безпеки руху дітей
	«Безпека дорожнього руху» 
	13.09-17.09
	«Безпека на дорозі – безпека життя»
	Савчук М.Д.
Савчук Д.С.

	4
	Тиждень пам’яті захисників України
	«Тих днів у пам’яті не стерти і сьогодні»
	20.09-24.09
	«Спіть спокійно, герої: трагедія під Іловайськом…»
	7 клас
Заболоцький І.В.

	Місячник військово-патріотичного виховання. Ціннісне ставлення до держави і суспільства, захисників.
«МОЖНА ВСЕ НА СВІТІ ВИБИРАТИ СИНУ, ВИБРАТИ НЕ МОЖНА ТІЛЬКИ БАТЬКІВЩИНУ !»

	5
	Тиждень бібліотеки
Тиждень самоврядування
	«Читати це круто!»
	27.09-01.10
	«Сторінками історії книги»
«Учитель спокою не знає, учитель завжди у тривозі»
	Гніда О.М.

Савчук Д.С.

	6
	Тиждень «Початкових класів»

	«Кожен день у нас цікавий, веселий, плідний і яскравий»
	04.10-08.10
	Квест-гра «Стежками дружби»
	Шупеня О.І.

	7
	Тиждень військово-патріотичного виховання та виховання майбутнього захисника Вітчизни
	«Славні хлопці – українці»
	11.10-15.10
	Квест «Ми нащадки козаків»
	5 клас
Савчук І.Д.

	8
	Тиждень «Українознавства»
	«В єдності сила»
	18.10-22.10
	Квест «Родинні обереги»
	Верстюк М.В.
Олексюк Ю.В.

	Місячник превентивного виховання. Ціннісне ставлення до людей і свого роду.
«КОЖЕН, ХТО ХОДИТЬ ПО ЗЕМЛІ, МАЄ ОБОВ’ЯЗКИ СВОЇ У ЖИТТІ» 

	9
	Тиждень «Протипожежної безпеки»
	«Від сірника до біди – відстань невелика»
	01.11-05.11
	«Правила протипожежної безпеки знай – у біду не потрапляй !!!»
	Савчук М.Д.
Савчук Д.С.
Федоряк О.Д.

	10
	Тиждень «Української писемності і мови»
	«Моє диво калинове, кохана українська мово»
	08.11-12.11
	Квест-гра «Стежками до української мови»
	9 клас
Верстюк М.В.

	11
	Тиждень «Толерантності і добрих справ»
	«На доброму серці тримається світ»
	15.11-19.11
	«Толерантність у сучасному світі»
	5 клас
Савчук І.Д.

	12
	Тиждень «Гідності і свободи»
	"Народ мій завжди є, народ мій завжди буде"
	22.11-26.11
	«Осінь, що змінила країну»
	8 клас
Гаманюк І.М.

	Місячник патріотичного виховання. Ціннісне ставлення до себе, суспільства і держави.
«ТВОРИ ДОБРО, БО ТИ - ЛЮДИНА»

	13
	Тиждень Патріотичного виховання
	«Патріотизм – серцевина людини, основа її активної діяльності…» 
	29.11-03.12
	Інформаційний дайджест до Дня збройних сил України «Сила нескоренних»
	7 клас
Заболоцький І.В.

	14
	Всеукраїнський тиждень права та історії
	«Без права не може прожити держава»
	06.12-10.12
	Правовий брейн-ринг
«Стародавнє право»
	Бабюк В.Л.

	15
	Тиждень «Іноземної мови»
	«Свого научайтесь і чужого не цурайтесь …»
	13.12-17.12
	«Українські поети в зарубіжній літературі»
	6 клас
Дячук В.В.

	16
	Тиждень до Дня Святого Миколая

	«Зустрічайте Миколая! Він Вас усіх чудово знає»
	20.12-24.12
	«Зустрічайте Миколая! Він Вас усіх чудово знає»
	4 клас
Гаврилюк І.І.

	17
	Тиждень «Новорічних див»

	«Чудес пора вже наступає»
	28.12-31.12
	«Зимова казка ступає на поріг»
	Савчук Д.С.



	№
п/п
	Предметний 
тиждень
	Тема тижня
	Дата
проведення
	Заходи

	Відповідальні

	Місячник громадянського виховання
«РОДИНА, ДРУЗІ, РІДНИЙ КРАЙ, І СКРІЗЬ У ТОБІ ПОТРЕБА»

	1
	Тиждень «Соборності»
	«Україна – понад усе!»
	17.01-21.01
	Фото-челендж «Разом сильніші… »
до Дня Соборності 21.01
	Бабюк В.Л.

	2
	Тиждень «Дитячої книги»
	«Учітесь, читайте, міркуйте…»
	24.01-28.01
	Усний журнал «Герої Крут – не вмирають» 28.01
	Гніда О.М.

	Місячник основ безпеки життєдіяльності, фізкультури та спорту
«СПОРТ –ЗДОРОВ’Я, СПОРТ – ЦЕ СИЛА, ЩО ДАЄ ВСІМ ДІТЯМ КРИЛА !»

	3
	Тиждень правил дорожнього руху
	«Правила знай – безпечно гуляй»
	31.01-04.02
	Єдиний урок «Безпека на дорозі- безпека життя»
	Савчук Д.С.

	4
	Тиждень «Математики»
	«Людина, що не знає математики, не здатна ні до яких інших наук…»
	07.02-11.02
	Математична вікторина
	Савчук І.Д.

	5
	Тиждень пам’яті Героїв Небесної Сотні
	«Герої не вмирають»
	14.02-18.02
	Година спілкування до дня вшанування пам’яті учасників Революції Гідності та пам’яті Героїв Небесної Сотні
	Савчук Д.С.

	6
	Тиждень «Початкових класів»
	«Щоб створити народ, потрібні три речі: школи, школи та школи»
	21.02-25.02
	Літературний конкурс «Моя мова - калинова» до дня рідної мови 21.02
	Шупеня О.І.

	Місячник художньо-естетичного виховання
«МИСТЕЦТВО БАЧИТИ НЕЗВИЧАЙНЕ» 

	7
	Тиждень «Іноземної мови та філології»
	«Переклад – це мандрівка морем від одного берега до іншого»
	14.03-18.03
	Онлайн екскурсія пам’ятками Європи
	Дячук В.В.

	8
	Тиждень «Мистецтв»
	«Землю прикрашає сонце, а людину праця»
	21.03-25.03
	Школа етикету «Культура поведінки: ідемо до театру»
	Томаш Д.Д.

	9
	Тиждень захисника та охоронця природи.
	«Слава Україні, Героям слава !!!!»
	28.03-01.04
	Флеш моб «Сила нескорених»
	Савчук Д.С.

		

	Місячник екологічного виховання
«ПРИРОДА – ЦЕ КАЗКА, ЯКУ ТРЕБА ЧИТАТИ СЕРЦЕМ»

	11
	Тиждень біології та хімії.
	«Природа – творець усіх творців»
	04.04-08.04
	Інтерактивна гра-квест «Пошук скарбів»
	Савчук Ю.В.

	12
	Тиждень «Фізики»
	«Фізика наука про все, що нас оточує»
	11.04-15.04
	Ерудит-шоу «Де логіка»
	Заболоцький І.В.

	13
	Тиждень «Українознавства»
	«Шутка – б’є, не я б’ю, за тиждень Великдень…»
	18.04-22.04
	Колективно творча справа «Світле свято Великоднє»
	Савчук Д.С.

	14
	Тиждень безпеки життєдіяльності.
	«Наша безпека у наших руках»
	26.04-29.04
	Проект «Дзвони Чорнобиля»
	Савчук Д.С.

	Місячник родинного виховання 
«РОДИННОГО ТЕПЛА БЕЗМЕЖНИЙ СВІТ»

	15
	Тиждень патріотичного виховання.
	«Ніколи знову…»
	03.05-06.05
	Урок пам’яті «Ніколи знову...»
	Савчук Д.С.

	16
	Тиждень родинних цінностей
	«Без сім’ї і свого роду – немає нації, народу»
	10.05-13.05
	Вікторина «Без сім’ї і роду немає  народу»
	Савчук Д.С.

	17
	Тиждень «Географії»
	«Вивчаємо географію – пізнаємо світ»
	16.05-20.05
	Віртуальна подорож континентами світу «Географію знаю – світ вивчаю»
Флеш-моб «Вишиванка моя….»
	Олексюк Ю.В.

	18
	Тиждень правил дорожнього руху.
	«Хоч і здається, що всі правила вже знають, 
Усе одно їх забувають»
	23.05-27.05
	Квест-гра «Абетка пішохода»
	Савчук Д.С.

	19
	Тиждень охорони праці
	«Знай, люби і бережи»
	29.05-30.05
	Свято останнього дзвоника
	Савчук Д.С.


       У серпні 2021 року проведено огляд кабінетів. Підсумки роботи виражено у виробничих наказах або розглянуто на нарадах при директорові.
Робота з обдарованими учнями
Відповідно до  річного плану роботи школи на 2021/2022 навчального року, був проведений  І етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін. З 01 по 23 жовтня 2021  року у Кліводинському ЗЗСО І – ІІ ступенів проходили олімпіади з 13 базових дисциплін: українська мова та література, математика, географія, історія, фізика, англійська мова, інформатика, біологія, хімія, зарубіжна література, правознавство,  трудове навчання, французька мова.

Проаналізовано участь вихованців школи у І, ІІ та ІІІ етапі Всеукраїнських олімпіад, адміністрацією школи вказано на достатню роботу з виявлення обдарованих дітей. 
	№ п/п
	Предмет 
	К – сть учасників / кл. І етапу
	К – сть призерів І етапу
	К – сть учасників / кл. ІІ етапу
	К – сть призерів ІІ етапу
	К – сть учасників / кл. ІІІ етапу
	К – сть призерів ІІІ етапу

	
	
	6
	7
	8
	9
	6
	7
	8
	9
	6
	7
	8
	9
	6
	7
	8
	9
	8
	9
	8
	9

	1
	Українська мова і література
	
	3
	2
	2
	
	1
	1
	1
	
	1
	1
	1
	
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	-

	2
	Математика 
	3
	4
	3
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Біологія
	
	
	6
	3
	
	
	3
	1
	
	
	-
	-
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Історія 
	
	
	4
	3
	
	
	1
	1
	
	
	-
	1
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.
	Фізика 
	
	3
	3
	3
	
	1
	1
	1
	
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Географія 
	
	
	5
	4
	
	
	1
	1
	
	
	1
	-
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	Хімія 
	
	4
	6
	3
	
	1
	-
	1
	
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8.
	Французька мова
	
	
	3
	3
	
	
	1
	1
	
	
	-
	-
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.
	Англійська мова
	
	
	3
	3
	
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	10.
	Інформатика
	
	
	3
	3
	
	
	1
	1
	
	
	-
	-
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11.
	Зарубіжна літератури
	
	
	2
	2
	
	
	1
	1
	
	
	-
	-
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12.
	Правознавства 
	
	
	
	2
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-

	13.
	Трудове навчання
	
	
	4
	4
	
	
	2
	1
	
	
	1
	1
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-



            З метою ознайомлення з нормативними документами, Державними стандартами викладання окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів тощо протягом навчального року проведено 9методично-оперативних нарад та 6 інструктивно-методичних. Кожен керівник методичного об’єднання, ретельно проаналізувавши діяльність об’єднання, перспективно  визначив пріоритети в методичній роботі на 2022/2023 н.р., зокрема посилена увага роботі з обдарованими  учнями, поширення передового педагогічного досвіду через публікації в фахових виданнях, узагальнення досвіду в професійний портфоліо  вчителя-предметника тощо.
Атестація педкадрів.
 У 2021/2022 н.р. проведено 4 засідання атестаційної комісії (18 жовтня, 13 грудня, 21 лютого, 15 березня). Затверджено план роботи атестаційної комісії на 2021/2022 н.р., список педагогічних працівників, які підлягають атестації, графік проведення засідань атестаційної комісії. У ІІ семестрі вивчено результати роботи педагогічних працівників та проведено творчий звіт.
	Відповідно до плану роботи школи на 2021/2022 навчальний рік, згідно рішення атестаційної комісії від 13.12.2022року, з метою підвищення педагогічного, психологічного і фахового рівнів педагогічних працівників, які атестуються, а також  для здійснення  обміну досвідом роботи між вчителями, розвитку ініціативи і творчості, задоволенні потреб в особистісному зростанні з 07.02.2022 по 18.02.2022року в закладі проводилась декада педагогічної майстерності«Пошук. Творчість. Знахідки»..Декада розпочалася з оперативно-методичної  нарада з питаньпроведеннязаходів. Булопроведено  відкриті уроки та заняттяпедагогічнимипрацівниками, якіатестуються –Олексюк М.В., зарубіжна література 8 та 5 класи; Томаш Д.Д., трудове навчання 5 та 6 класи; Заболоцький І.В., інформатика 5 та 3 класи; Гаврилюк І.І., математика та українська мова 4 клас. Впродовждекадибуло проведено: Конкурс розробокуроків та виховнихзаходів  на тему: «Творчийвчитель-обдарованийучень», презентацію новинок у роботі, методичний практикум «Стратегіярозвиткупрофесійнихякостейвчителя», випуск  методичного вісника «Серцевіддаютьдітям», ярмарок педагогічнихідей. Ці заходи відвідалипедагогічніпрацівники, члени атестаційноїкомісії, голови і члени методичнихоб’єднань, проаналізували та надалиметодичніконсультації.  
 Також  педагогічні працівники, які атестуються підготували свої професійні портфоліо  в електронній формі до заключного засідання атестаційної комісії закладу у 2021/2022 навчальному році.Усі уроки та заходи проведені на високому методичному рівні. 
Огляд навчальних кабінетів показав, що предметно-просторове середовище створене вчителями, які проходили атестацію, відповідає психолого-педагогічним, санітарним та освітнімкритеріям. Класні приміщення обладнані, маютьнеобхіднематеріально-технічне й навчально- методичнезабезпечення, утримуються  відповідно до чинних норм та правил з охоронипраці й безпеки. Аналізуючи роботу з педагогічними кадрами, не можна залишити поза увагою виконавську дисципліну вчителів і виконання посадових обов’язків працівниками. Аналіз результатів контролю дає підстави констатувати, що педагоги якісно виконують свої професійні обов’язки, чітко дотримуються правил внутрішнього трудового розпорядку, виконують всі розпорядження адміністрації в зазначені терміни й дуже професійно. Згідно плану всі вчителі пройшли курсову перепідготовку. Вчителів ознайомлено з графіком і планом проведення атестації. Вчителями, які атестуються було проведено по 4 відкритих уроки і 2 виховні заходи. Цікаво пройшли предметні тижні з основ наук, тематичні тижні.
Вчителі, які атестувались показали вміння вибору форм організації навчання які зумовлюються завданнями освіти і виховання, особливостями змісту різних предметів та їх окремих розділів, конкретним змістом занять, складом, рівнем підготовки і віковими можливостями учнів, використання нестандартних підходів до проведення уроків та виховних заходів.
В загальному взаємини між педагогами, що атестуються й учнями на заняттях будуються на засадах взаємоповаги, довіри, співпраці. Значна увага приділяється створенню сприятливих умов для навчання учнів на основі найповнішого врахування їх нахилів, здібностей, інтересів.
Підсумкове засідання атестаційної комісії відбулося 15.03.2022, протокол №4  в онлайн – режимі. Засідання проводилося на платформі Google Meet. Тому колегіально було прийняті наступні рішення: 
За підсумками атестації всі педагогічні працівники відповідають займаним посадам, а саме:
Гаврилюк Івона Іванівна, вчителька початкових класів,
Олексюк Марія Василівна, вчителька зарубіжної літератури,
Томаш Дмитро Дмитрович, вчитель трудового навчання, образотворчого мистецтва та мистецтва,
Заболоцький Іван Васильович, вчитель фізики та інформатики.
Заболоцькому Івану Васильовичу, вчителю фізики та інформатики- присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії» 
Атестаційною комісією ІІ рівня  - відділу освіти Кіцманської міської ради, прийнято рішення від 07.04.2022 р.,рішення  про відповідність  раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії», та відповідність раніше присвоєному педагогічному званню «Старший вчитель»:
Гаврилюк Іванні Іванівні– вчительки початкових класів
Олексюк Марії Василівни – вчительки зарубіжної літератури
Томаша Дмитра Дмитровича – вчителя трудового навчання, образотворчого мистецтва та мистецтва.
Підсумовуючи стан роботи з підвищення педагогічного, методичного та фахового рівнів педагогічних працівників навчального закладу, слід зазначити, що всі заходи науково-методичного спрямування, передбачені планом роботи атестаційної кампанії, виконано в повному обсязі.

Курсова перепідготовка
Особлива увага приділялась самоосвіті педагогів. Курсова перепідготовка здійснювалась у  2021/2022 н.р. згідно з перспективним планом. Її пройшли всі вчителі. У 2021/2022 н.р. всі курси підвищення кваліфікації проведені в дистанційній формі. Вчителі ЗЗСО курси підвищення кваліфікації проходили на базі ІППОЧО та Чернівецького національного університету ім. Ю.Федьковича, після проходження курсів всі вчителі отримали свідоцтва в яких вказано номер свідоцтва, дату проходження курсів, кваліфікацію програми підвищення, назву модуля та номер модуля, а також напрями підвищення кваліфікації та дату видачі свідоцтва.
Проходження курсової перепідготовки в 2021 р.
	№п/п
	ПІП вчителя
	Найменування організаці
	Фах
	Модуль, назва
	Термін
	Номер посвідчення,
дата видачі

	1
	Олексюк Ю.В.
	ІППОЧО
	директори ЗЗСО

	«Інноваційний освітній Менеджмент як інструмент управління якістю освітніх послуг» (30 год)
	19.04- 28.04.2021 
	СЕ№02125697/4778-21 від 29.04.2021

	2
	Савчук Ю.В.
	ІППОЧО
	ЗД з НВР
	«Інноваційний освітній Менеджмент як інструмент управління якістю освітніх послуг закладу загальної середньої освіти» (30 год)
	29.03-07.04.
2021
	СЕ№02125697
/3975-21 від 08.04.2021

	
	Савчук Ю.В.
	STEAM-train
	вч. біол..
	«STEAM-освіта в школі як складова внутрішньої системи забезпечення якості освіти» (1 год)
	28.04.2021 
	№2021-652
від 28.04.2021

	3
	Олексюк М.В.
	ІППОЧО
	вч. заруб. літ.
	«Застосування сучасного змісту освіти, методик та технологій навчання зарубіжної літератури» (30 год)
	11.05-19.05.2021
	СЕ№02125697
/5442-21 від 20.05.2021

	4
	Олексюк Т.В.
	ІППОЧО
	вч. франц. мови
	«Компетентнісний підхід, особливості його застосування. Дитиноцентрована модель навчання» (30 год)
	01.03-10.03.2021
	СЕ№02125697
/2577-21від 11.03.2021

	5
	Гаврилюк І.І.
	ІППОЧО
	вч. поч.. кл.
	«Застосування сучасного змісту освіти, методик та технологій навчання в освітньому процесі початкової освіти» (30 год)
	05.04-14.04.2021
	СЕ№02125697
/4331 від 14.04.2021

	
	Гаврилюк І.І.
	ІППОЧО
	вч. поч. кл.
	«Розвиток професійних компетентностей вчителя початкових класів як одного з найвагоміших чинників успішного здійснення освітніх реформ»
	20.09- 20.09.2021 
	СЕ№02125697/ 7257-21 від 29.09.2021

	6
	Шупеня О.І.
	ІППОЧО
	вч. поч. кл.
	«Застосування сучасного змісту освіти, методик та технологій навчання в освітньому процесі початкової освіти» (30 год)
	05.04-14.04.2021
	СЕ№02125697
/4352-21 від 14.04.2021

	7
	Верстюк М.В.
	ІППОЧО
	вч. укр. м. та літ.
	«Застосування сучасного змісту освіти, методик та технологій навчання української мови та літератури, українознавства» (30 год)
	25.08.-03.09.2021
	СЕ№02125697/6787-21 від 03.09.2021

	8
	Шупеня М.В.
	ІППОЧО
	вч. поч. кл.
	«Застосування сучасного змісту освіти, методик та технологій навчання в освітньому процесі початкової освіти» (30 год)
	05.04-14.04.2021
	СЕ№02125697
/4351-21 від 14.04.2021

	9
	Федоряк О.Д.
	ІППОЧО
	вч. поч. кл.
	«Застосування сучасного змісту освіти, методик та технологій навчання в освітньому процесі початкової освіти» (30 год)
	05.04-14.04.2021
	СЕ№02125697
/4348-21 від 14.04.2021

	10
	Заболоцький І.В.
	ЧНУ ім.Ю.Федьковича
	вч. інформатики
	«Нова українська школа. Проведення уроків інформатики в закладах загальної середньої та фахової передвищої освіти у сучасних реаліях» (30 год)
	26.10-31.10.2021
	ПК-02071240 №789/2021 від 01.11.2021

	11
	Гаманюк І.М.
	ЧНУ ім..Ю.Федьковича
	вч. фіз. культ.
	«Інноваційна діяльність вчителя/викладача фізичної культури на сучасному етапі» (30 год)
	15.02-20.02.2021
	ПК-02071240
№199/21 від 22.02.2021

	12
	Савчук І.Д.
	ІППОЧО
	вч. матем.
	«Технологія розвитку критичного мислення як засіб активізації пізнавальної діяльності на уроках математики» (30 год)
	01.02-10.02.2021
	СЕ№02125697
/1226-21 від 11.02.2021

	13
	Томаш Д.Д.
	ІППОЧО
	вч. труд. навч.
	«Реалізація компетентнісного підходу на уроках трудового навчання» (30 год)
	25.01-03.02.2021
	СЕ№02125697
/820-21 від 04.02.2021

	14
	Дячук В.В.
	ІППОЧО
	вч. анг. мови
	«Компетентнісний підхід, особливості його застосування. Дитиноцентрованамодель навчання» (30 год)
	11.05-19.05.2021
	СЕ№02125697
/5414-21- від 20.05.2021

	
	Дячук В.В.
	GRADE EDUCATION CENTRE
	вч. анг. мови
	«TKT:Young Learners Online Preparation» (30 год)
	08.06- 14.07.2021
	№2281-21

	
	Дячук В.В.
	GRADE EDUCATION CENTRE
	вч. анг. мови
	«TKT Module 1 Online Preparation Leanguage and background to language learning and teaching » (30 год)
	26.07- 26.08.2021
	№2333-21

	
	Дячук В.В.
	GRADE EDUCATION CENTRE
	вч. анг. мови
	«TKT Module 2 Online Preparation Lesson planning and use of resources for language teaching» (30 год)
	14.06- 21.07.2021
	№2316-21

	
	Дячук В.В.
	GRADE EDUCATION CENTRE
	вч. анг. мови
	«TKT Module 3 Online Preparation Managing the teaching and learning process» (30 год)
	26.07- 26.08.2021
	№2350-21

	
	Дячук В.В.
	МОНУ
BRITISH COUNCIL
	вч. анг. мови
	«Програма підвищення кваліфікації вчителів анг. мови, які навчають учнів 5-6 класів в умовах реформування галузі освіти відповідно до положень Концепції НУШ» (60 год)
	08.11- 17.12.2021
	СТ №02125697/5455-21 від 17.12.2021 р.

	15
	Бабюк В.Л.
	ІППОЧО
	вч. курсів духовно-морального спрямування
	«Моя сім’я і родина: український традиційний аспект» (30 год)
	29.11-08.12.2021
	СЕ№02125697
/10180-21 від 08.12.2021

	16
	Савчук М.Д.
	-
	-
	-
	-
	-

	17
	Савчук Д.С.
	ІППОЧО
	педагог-організаторів
	«Застосування сучасного змісту освіти, методик та технологій організації виховного процесу» (30 год)
	10.10- 27.10.2021
	СЕ№02125697/ 8072-21

	18
	Гніда О.М.
	ІППОЧО
	бібліотекар
	«Застосування сучасного змісту освіти, методикта технологій організації виховного процесу» (30 год)
	04.10.-13.10.2021
	СЕ№02125687/7766-21 від 13.10.2021


Проходження курсової перепідготовки в 2021 р. на ПЛАТФОРМІ «ВСЕОСВІТА»
	№п/п
	ПІП вчителя
	Наймену організ
	Фах
	Модуль, назва
	Термін
	Номер посвідчення,
дата видачі

	1
	Олексюк Ю.В.
	ВСЕОСВІТА
	вчитель
	«Особливі діти в закладі освіти: характеристика нозологій, педагогічні підходи» (30 год)
	22.12.2021
	EF954924

	2
	Савчук Ю.В.
	ВСЕОСВІТА
	вчитель
	«Особливі діти в закладі освіти: характеристика нозологій, педагогічні підходи» (30 год)
	22.12.2021
	OZ925171

	3
	Олексюк М.В.
	ВСЕОСВІТА
	вчитель
	«Особливі діти в закладі освіти: характеристика нозологій, педагогічні підходи» (30 год)
	22.12.2021
	GF849183

	4
	Олексюк Т.В.
	ВСЕОСВІТА
	вчитель
	«Особливі діти в закладі освіти: характеристика нозологій, педагогічні підходи» (30 год)
	22.12.2021
	DU257930

	5
	Верстюк М.В.
	ВСЕОСВІТА
	вчитель
	«Особливі діти в закладі освіти: характеристика нозологій, педагогічні підходи» (30 год)
	25.12.2021
	FB702287

	6
	Заболоцький І.В.
	ВСЕОСВІТА
	вчитель
	«Особливі діти в закладі освіти: характеристика нозологій, педагогічні підходи» (30 год)
	29.12.2021
	DG148997

	7
	Гаманюк І.М.
	ВСЕОСВІТА ВСЕОСВІТА
	вчитель
	«Особливі діти в закладі освіти: характеристика нозологій, педагогічні підходи» (30 год)
	27.12.2021
	YH221953

	9
	Савчук І.Д.
	ВСЕОСВІТА
	вчитель
	«Особливі діти в закладі освіти: характеристика нозологій, педагогічні підходи» (30 год)
	24.12.2021
	EN837904

	10
	Томаш Д.Д.
	ВСЕОСВІТА
	вчитель
	«Особливі діти в закладі освіти: характеристика нозологій, педагогічні підходи» (30 год)
	29.12.2021
	ZE699161

	11
	Дячук В.В.
	ВСЕОСВІТА
	вчитель
	«Особливі діти в закладі освіти: характеристика нозологій, педагогічні підходи» (30 год)
	28.12.2021
	DS529185

	12
	Бабюк В.Л.
	ВСЕОСВІТА
	вчитель
	«Особливі діти в закладі освіти: характеристика нозологій, педагогічні підходи» (30 год)
	27.12.2021
	BA093140

	13
	Савчук М.Д.
	ВСЕОСВІТА
	вчитель
	«Особливі діти в закладі освіти: характеристика нозологій, педагогічні підходи» (30 год)
	25.12.2021
	IB835346


Проходження курсової перепідготовки в 2021 р.
за програмою «Реалізація Державного стандарту базової середньої освіти на засадах
 Концепції «Нова українська школа»»
	№п/п
	ПІП вчителя
	Найменуворганізац
	Фах
	Модуль, назва
	Термін
	Номер посвідчення,
дата видачі

	1
	Савчук Ю.В.
	ІППОЧО
	вчитель
	«Реалізація Державного стандарту базової середньої освіти на засадах Концепції «Нова українська школа»» (30 год)
	29.11- 05.12.2021
	СТ№02125697/4456-21 від 05.12.2021 р.

	2
	Олексюк М.В.
	ІППОЧО
	вчитель
	«Реалізація Державного стандарту базової середньої освіти на засадах Концепції «Нова українська школа»» (30 год)
	15.11- 21.11.2021
	СТ№02125697/2883-21 від 21.11.2021 р.

	3
	Верстюк М.В.
	ІППОЧО
	вчитель
	«Реалізація Державного стандарту базової середньої освіти на засадах Концепції «Нова українська школа»» (30 год)
	15.11- 21.11.2021
	СТ№02125697/2887-21 від 21.11.2021 р.

	4
	Заболоцький І.В.
	ІППОЧО
	вчитель
	«Реалізація Державного стандарту базової середньої освіти на засадах Концепції «Нова українська школа»» (30 год)
	21.11- 12.12.2021
	СТ№02125697/5373-21 від 12.12.2021 р.

	5
	Гаманюк І.М.
	ІППОЧО
	вчитель
	«Реалізація Державного стандарту базової середньої освіти на засадах Концепції «Нова українська школа»» (30 год)
	15.11- 21.11.2021
	СТ№02125697/2650-21 від 21.11.2021 р.

	6
	Савчук І.Д.
	ІППОЧО
	вчитель
	«Реалізація Державного стандарту базової середньої освіти на засадах Концепції «Нова українська школа»» (30 год)
	29.11- 05.12.2021
	СТ№02125697/4769-21 від 05.12.2021 р.

	7
	Томаш Д.Д.
	ІППОЧО
	вчитель
	«Реалізація Державного стандарту базової середньої освіти на засадах Концепції «Нова українська школа»» (30 год)
	29.11- 05.12.2021
	СТ№02125697/3914-21 від 05.12.2021 р.

	8
	Бабюк В.Л.
	ІППОЧО
	вчитель
	«Реалізація Державного стандарту базової середньої освіти на засадах Концепції «Нова українська школа»» (30 год)
	08.11- 14.11.2021
	СТ№02125697/2431-21 від 05.12.2021 р.

	9
	Савчук М.Д.
	ІППОЧО
	вчитель
	«Реалізація Державного стандарту базової середньої освіти на засадах Концепції «Нова українська школа»» (30 год)
	29.11- 05.12.2021
	СТ№02125697/4415-21 від 05.12.2021 р.



         В 2021/2022 н.р. проведено 10засідань педагогічної ради, загалом розглянуто та прийнято рішення з 35питань. На кожному засіданні педради висвітлювалися  питання щодо виконання рішень  попередніх педрад.	
 В цілому план заходів щодо організації методичної роботи в школі протягом  2021/2022 навчального року виконаний. 
Проте необхідно:
1.  працювати над удосконаленням уроків, як основної форми роботи;
1.  усунути недоліки в інформаційному забезпеченні учителів, зобов’язувати всіх вчителів використовувати ІКТ в навчально-виховному процесі;
1.  систематично удосконалювати форми методичної роботи з педагогічними кадрами;
1. посилити роботу з виявлення обдарованих дітей, якісно здійснювати підготовку учнів до олімпіад;
1.  працювати  над підвищенням якості початкової та  базової загальної освіти учнів, формуванням у них уміння самостійно здобувати знання, творчо застосовувати їх на практиці;
1. брати участь у фахових конкурсах, презентувати педагогічну майстерність на рівні міста;
1. працювати над створенням електронних портфоліо, методичних кейсів.


Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти
          Забезпечити якість освіти можливо лише за умови партнерства школи та батьків. Тому дуже важливою є комунікація між педагогічними працівниками і батьками. Адже від рівня такої комунікації багато у чому залежить навчальний поступ дитини, індивідуальна освітня траєкторія, адаптація до освітнього процесу. Педагогічні працівники  у повній мірі інформують батьків про важливі аспекти освітнього процесу у закладі через доступні канали комунікації. Важливою для батьків є інформація про критерії оцінювання навчальних досягнень учнів.
         Одним із чинників, який впливає на професійне зростання педагогічних працівників, є співпраця і комунікація з колегами, налагодження командної роботи. Атмосфера доброзичливості в педагогічному колективі сприяє ефективному розв’язанню освітніх проблем. Взаємне збагачення педагогічними здобутками, спільний пошук оптимальних методів і форм викладання призводить до професійного зростання та вдосконалення системи освітньої діяльності.
критерію
•Протягом навчального року велася робота щодо професійної адаптації молодих педагогів. Головним завданням було надання методичної допомоги вчителям-початківцям у розв’язанні першочергових проблем. Зміст роботи полягав у спільних заняттях із заступником директора з навчально-виховної роботи та індивідуальних консультаціях з вчителями-наставниками щодо складання календарних планів, конструювання уроків, ведення шкільної документації, взаємовідвідуванні уроків, формування власного портфоліо.
         Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності.  Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності  з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових (творчих) досягнень (частина 1 статті 42 Закону України «Про освіту»).
             У питанні академічної доброчесності серед учнів ведеться системна роз’яснювальна робота. 
•  педагогічні працівники інформують учасників освітнього процесу про норми академічної доброчесності та їх важливість.
•  вчителі розробляють завдання, які унеможливлюють списування




Напрям 4.
Управлінські процеси закладу освіти
 
        Навчальний заклад очолюють:Олексюк Юлія Вікторівна– директор, вчитель географії, педагогічний стаж 32 роки, стаж на посаді-18 років, вчитель вищоїІ категорії, «Старший вчитель», нагороджена почесною  грамотою МОН України, лауреат премії ім. С.Шпойнаровського.
  	Савчук Юлія Василівна– заступник директора з навчально-виховної роботи, вчитель біологія, педагогічний стаж  18  років, на посаді заступника 3роки, вчитель вищої категорії, «Старший вчитель», нагороджена почесною  грамотою МОН України.
               СКЛАД  І КВАЛІФІКАЦІЯ АДМІНІСТРАЦІЇ ЗАКЛАДУ У ПОТОЧНОМУ НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ
	ПІБ,
	Посада 
	Рік народж
	Освіта
	Категорія,
звання
	Курсова 
перепідготовка
	Педстаж
	Стаж на даній посаді

	Олексюк Юлія Вікторівна
	– директор
	1970
	вища
	вища
	2021 р.,

	32 роки
	18 років

	Савчук Юлія Василівна 
	заступник директора з навчально - виховної роботи
	1987
	вища
	вища
	2021 р.
	18 
	3 рік



       Стратегія розвитку закладу освіти схвалена педагогічною радою 30.08.2021року протокол №1 та затверджена рішенням 11 сесії Кіцманської міської ради від 24.09.2021 №310/9 на наступні 2021-2024 роки.
•  до розроблення стратегії розвитку залучені всі учасники освітнього процесу
• працівники закладу ознайомлені із стратегію розвитку та обізнані стосовно мети діяльності та шляхів розвитку закладу освіти.
•  стратегія розвитку враховує специфіку та умови діяльності закладу
• У закладі відбувається моніторинг досягнення цілей, які визначені стратегією розвитку
• Щорічно відбувається коригування стратегії розвитку.
        Стратегія розвитку закладу реалізується через систему планування. Основою такої системи планування є річний план, розроблений відповідно до стратегії розвитку та освітньої програми, що визначає інші напрями діяльності і розвитку закладу освіти.
       Річний план є основним робочим документом для організації повсякденної діяльності закладу освіти впродовж навчального року.
       Управління процесами у школі та забезпечення якості освітнього процесу та, як результат, висока якість освіти неможливі без аналізу актуальної та достовірної інформації про стан справ у школі. 
         Щоб забезпечити високу якість освітньої діяльності, у  Кліводинському ЗЗСО І-ІІст  розроблено, затверджено на засіданні педагогічної ради 12.06.2020року Протокол №9, оприлюднено на сайті засновника та   запроваджено з 01.09.2020року Положення про внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти, яке містить опис стратегії (політики) і процедур забезпечення якості освіти
• Педагогічні працівники ознайомлені з процедурою оцінювання якості освітньої діяльності у закладі
• Учасники освітнього процесу залучені до вивчення внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти
• Щороку заклад здійснює самооцінювання якості освітньої діяльності відповідно до наявних у закладі процедур
• Річний звіт, який містить висновки та заплановані дії за результатами само оцінювання вчасно оприлюднюється

     Право громадян на освіту є конституційним і зафіксоване в ст.53 Конституції України. Відповідно до неї, повна загальна  середня освіта є обов’язковою. Гарантовані  державою права громадян щодо отримання освіти забезпечуються створенням відповідних умов, передбачених Законом України «Про освіту». 
І семестр
1-4 класи:
· 1 клас                                                             - 2-4 клас
· 01.09 – 23.10                                               -   01.09-13.10
(очна форма навчання)                                 (очна форма навчання)
37 днів                                                             31 день
· 01.11-12.11                                               - 18.10-12.11
(дистанційна форма навчання)                     (дистанційна форма навчання)
10 днів                                                             16 днів
-15.11-30.12                                                   -15.11-30.12
(очна форма навчання)                                (очна форма навчання)
34 дні.                                                            34 дні.

5-9 класи
-5-8 клас                                                           -9 клас
· 01.09 – 13.10                                             -   01.09-15.09
(очна форма навчання)                                 (очна форма навчання)
31 день                                                               11 днів
· 18.10-12.11                                               - 16.09-24.09
(дистанційна форма навчання)                     (дистанційна форма навчання)
16 днів                                                             7 днів
-15.11-30.12                                                   -27.09-13.10
(очна форма навчання)                                (очна форма навчання)
34 дні.                                                             13 днів
                                                                       -18.10-12.11
                                                                        (дистанційна форма навчання)
                                                                           16 днів
                                                                       -15.11-30.12
                                                                        (очна форма навчання)
                                                                          34  дні.
ІІ семестр   1-9 класи
- 17.01 – 20.01 -  (очна форма навчання) 4 дні
- 21.01 - 11.02 -  (дистанційна форма навчання) 17 днів
- 14.02 – 23.02 – (очна форма навчання) 8 днів
- 24.02 – 31.05 – (дистанційна форма навчання) 57 днів.

Впродовж 2021/2022 н.р. ведеться шкільна документація (журнал обліку відсутніх учнів, класні журнали, письмові пояснення батьків, медичні довідки), здійснено моніторинги відвідування учнями уроків за період очного навчання, що становить: для учнів початкових класів – 1 клас – 83 дні, 2-4 клас - 78 днів, для учнів старших класів – 5-8 клас – 78 днів, 9 клас - 70 днів.
Заслуговує на увагу робота вчителів початкових класів із питання контролю станом відвідування учнями школи. Учнів, які пропустили навчальні заняття без підтверджуючих документів, серед 1-4 класів немає. За заявами від батьків пропустили заняття в середньому до 1 особа із класу, що не заперечує правилам внутрішнього трудового розпорядку навчального закладу. Відсоток відвідування по 1-4 класах склав:
1клас –– (вчитель Шупеня М.В.) – 93.3% відвідування;
2 клас – (вчитель Федоряк О.Д.)  – 86 % відвідування.
3 клас –– (вчитель Шупеня О.І.) – 89.5 % відвідування;
4 клас –– (вчитель Гаврилюк І.І.)  - 85.7 % відвідування;
Краще відвідування учнями школи спостерігається у 1 класі (вчитель початкових класів Шупеня М.В.).
Загальний відсоток відвідування по початковій школі склав 88,7%. 
В основній школі склалася певна система роботи з зазначеного питання. Систематично за станом відвідування учнями 5 – 9 класів школи, здійснюється аналіз на нарадах при директору, на засіданнях ради профілактики, на батьківських зборах. Разом із тим, на низькому рівні залишається робота з батьками з означеного питання. За заявами від батьків заняття пропустили в середньому до 2 осіб із кожного класу. Відсоток відвідування у основній школі склав:
5 клас ( класний керівник Савчук І.Д.) – 88.4%;
6  клас ( класний керівник Дячук В.В.) – 85,3%;
7  клас ( класний керівник Заболоцький І.В.) – 82%;
8 клас ( класний керівник  Гаманюк І.М.) – 84,2%;
9 клас ( класний керівник Верстюк М.В.) – 83.2%;
Найкращий відсоток відвідування у 5 класі (класний керівник Савчук І.Д.), найнижчий – у 7 класі (класний керівник Заболоцький І.В..). 
Найбільше через  хворобу пропустили заняття у школі учні: 1 класу (класний керівник Шупеня М.В.) – 6 учнів – від 16 днів до 27 днів – 60-127 уроків; 2 класу (класний керівник Федоряк О.Д.) – 3 учнів – 20-23 дні – 100-121 уроків; 3 класу (класний керівник Шупеня О.І.) – 2 учнів – від 19- до 23 днів, 98 – 121 урок; 4 класу (класний керівник Гаврилюк І.І.) – 9 учнів, від 16  до 43 днів, 51 –   85- 224 уроки;   5 класу – 4 учні – (класний керівник Савчук І.Д.) – від 21 до 28 днів – 60 - 170 уроків;  6 клас – (класний керівник Дячук В.В.) – 4 учні – 17 – 32 днів, від 126 – 214 уроків; 7 клас – 7 учнів - (класний керівник Заболоцький І.В.) – 16 до 26  днів – від 110 до 173 уроків; 8 клас – 5 учнів – (класний керівник Гаманюк І.М.) від 20 до 50 днів, від 140 до 350 уроків; 9 клас – 6 учнів (класний керівник Верстюк М.В.) від 16 до 33 днів, від 114 до 231 уроків. 
Учнів, які пропустили школу без підтверджуючих документів, серед 5- 9 класів немає. Відсоток відвідування по 5 - 9 класах склав 84,6%.  Загальний відсоток відвідування по 1 - 9 класах склав 86,65% (у 2020/2021 навчальному  році він складав 86,7%).
   Керівництво закладу постійно вивчає потреби учнів та працівників закладу, готує і доводить до відома засновника запити для задоволення потреб закладу освіти та відстежує їх реалізацію.
   Забезпечення умов роботи закладу значною мірою залежить від рівня його фінансування з боку засновника та від того, наскільки раціонально використовуються наявні фінансові та інші ресурси.
        Утримання та розвиток матеріально-технічної бази закладів загальної середньої освіти фінансуються за рахунок коштів засновника (засновників) цих закладів (частина 2 статті 43 Закону України «Про загальну середню освіту») фінансування та оперативне управління здійснюється Кіцманською міською радою. Школа користується послугами централізованої бухгалтерії міської ради.
[bookmark: _GoBack] Керівник дбає про стан та розвиток матеріально-технічної бази, та  звертається до засновника із пропозиціями щодо належного фінансового та матеріально-технічного забезпечення закладу, заклад освіти надає об’єктивну та актуальну інформацію щодо потреб закладу до органів управління та засновника. 
    Щоб дізнатися, що саме потрібно закладу освіти, проводиться постійна робота з вивчення потреб всіх учасників освітнього процесу.   На початку навчального року проведено опитування працівників закладу, що саме їм потрібно для ефективного освітнього процесу, вивчалися потреби працівників (не тільки педагогічних, а і всіх, хто має справу з матеріально-технічним забезпеченням).
          Психологічний клімат у закладі освіти є визначальним чинником для створення комфортних умов для здобувачів освіти та педагогічних працівників. Саме від того, як саме і наскільки успішно керівництво закладу впливатиме на формування сприятливого психологічного клімату та атмосфери довіри між учасниками освітнього процесу, залежить досягнення мети діяльності закладу.
        Крім того, довіра між учасниками освітнього процесу створює сприятливі умови для конструктивного вирішення можливих конфліктів, які практично неминучі в реальному шкільному житті.
Визначальна умова для створення такої атмосфери – обґрунтованість і відкритість управлінських рішень.
        Учасники освітнього процесу мають якомога більш відкриту та повну інформацію про те, які проблеми виникають у закладі – і як вони вирішуються. Накази, розпорядження, вказівки, рекомендації керівництва, які стосуються діяльності закладу,  добре підготовлені та обґрунтовані..
       Учасники освітнього процесу задоволені загальним психологічним кліматом у закладі освіти про це свідчить відсутність скарг з їхнього боку до різних інстанцій.
     На достатньому рівні керівництво закладу забезпечило доступ учасників освітнього процесу та представників місцевої громади до спілкування із керівництвом (особистий прийом директором проводиться щопонеділка,  в минулому навчальному році до адміністрації надійшло 5 звернень, які були об’єктивно вирішені, для зворотнього зв’язку з батьками у соціальній мережу вайбер створені групи з учнями та батьками. До складу груп входить і директор. Це допомагає приймати неупереджені рішення щодо учасників освітнього процесу
 Керівництво закладу вчасно розглядає звернення учасників освітнього процесу.
        Керівництво організовує діяльність закладу освіти на умовах інформаційної відкритості та комунікації з учасниками освітнього процесу і громадою. Інформаційна відкритість забезпечується наявністю стендів для інформування учасників освітнього процесу, повідомлення на сайті засновника та інших загальнодоступних електронних ресурсах, на дошках оголошень.
  Структура та зміст інформації на відкритих загальнодоступних ресурсах відповідає вимогам статті 30 Закону України «Про освіту» та регулярно оновлюється, вона повно відображає важливі аспекти діяльності закладу освіти.
      З учасниками освітнього процесу та громадою школа використовуєформи комунікації: конференції, дні відкритих дверей, консультації, спілкування через соціальні мережі та телефонний зв’язок
        Регулярно проводяться загальношкільні та класні батьківські збори, які сприяють комунікації між батьками та педагогічними працівниками

  Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників освіти 
	[bookmark: n393][bookmark: n396][bookmark: n394]Педагогічні працівники
	Необхідно (осіб)
	Фактично (осіб)
	Відсоток потреби

	Педагогічні працівники, усього
	        17
	        16
	88%

	у тому числі ті, що:
	
	
	

	мають відповідну освіту
	       17                       
	       16
	88%

	працюють у закладі освіти за сумісництвом
	         0                
	       0
	0
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 Інформація про якісний склад педагогічних працівників станом на кінець 2021/2022року
	Найменування навчальної дисципліни
	Прізвище, ім’я, по батькові викладача
	Найменування посади
	Найменування закладу, який закінчив (рік закінчення, спеціальність, кваліфікація згідно з документом про вищу освіту)
	Кваліфікаційна категорія, педагогічне звання (рік встановлення, підтвердження)
	Педагогічний стаж (повних років)
	Примітки

	Початкові 
класи
	Шупеня М.В.
	Вчитель початкових класів
	ЧНУ, 2014, «Загальна географія», географ, викладач географії педколедж, 2009, вчитель початкових класів
	ІІ категорія,
 2019
	12
	

	Початкові 
класи
	Федоряк О.Д.
	Вчитель початкових класів
	ЧНУ, 2011, менеджмент організації, педколедж, 2006, вчитель початкових класів 
	ІІ категорія 2020
	15
	

	Початкові 
класи
	Шупеня О.І.
	Вчитель початкових класів
	ЧНУ,2009, «Психологія», психолог педколедж, 2004, вчитель початкових класів
	Спеціаліст вищої категорії, 2020 (присвоєно)
	17
	

	Початкові 
класи
	Гаврилюк І.І.
	Вчитель початкових класів
	Івано-Франківський педінститут, 1990, «Педагогіка і методика початкового навчання», вчитель початкових класів
	Спеціаліст вищої категорії, «Старший вчитель», 2017 (підтверджено)
	37
	

	Географія
	Олексюк Ю.В.
	Директор,
Вчитель початкових класів і географії
	Кам’янець-Подільський педінститут, 1996, «Педагогіка і методика початкового навчання», вчитель початкових класів
	Спеціаліст вищої категорії, «Старший вчитель», 2020 (підтверджено)
	31
	

	Зарубіжна літ, укр..мова і література
	Олексюк М.В.
	Вчитель зарубіжної літератури
	ЧНУ, 1982, «Російська мова та література», філолог, викладач
	Спеціаліст вищої категорії, «Старший вчитель», 2017 (підтверджено)
	45
	

	Українська мова Українська література
	Верстюк М.В.
	Вчитель української мови
	ЧНУ,1991, «Українська мова і література», філолог, викладач
	Спеціаліст вищої категорії, «Старший вчитель», 2019 (підтверджено)
	37
	

	Математика 
	Савчук І.Д.
	Вчитель математики
	ЧНУ, 2004, «Математика», математик, викладач
	Спеціаліст вищої категорії,  2016 (присвоєно)
	22
	

	Іноземна мова
(англійська)
	Дячук В.В.
	Вчитель англійської мови
	Донбаський педуніверситет, 2014, «Мова і література англійська», філолог, вчитель мови (англійської) та зарубіжної літератури
	ІІ категорія 
2019
	5
	

	Іноземна мова
(французька)
	Олексюк Т.В.
	Вчитель французької мови
	ЧНУ, 1973, «Романо-германські мови», філолог, викладач
	Спеціаліст вищої категорії, «Старший вчитель», 2016 (підтверджено)
	48
	

	Фізика,
Інформатика,

	Заболоцький І.В.
	Вчитель фізики, інформатики
	ЧНУ, 2016, «Інформатика», вчитель інформатики
	Спеціаліст ІІ категорії,  2017 (присвоєно)
	9
	

	Фізична культура,
Музичне мистецтво
	Гаманюк І.М.
	Вчитель фізичної культури,музики
	ЧНУ,1998, «Початкове навчання», вчитель початкових класів
	Спеціаліст вищої категорії, «Старший вчитель», 2020 (підтверджено)
	28
	

	Образотворче мистецтво,
Трудове навчання,
Мистецтво
	Томаш Д.Д.
	Вчитель трудового навчання
	Тернопільський педінститут, 1991, «Загальнотехнічні дисципліни», вчитель трудового навчання
	Спеціаліст вищої категорії, «Старший вчитель», 2017 (підтверджено)
	34
	

	Історія,
Основи правознавства
	Бабюк В.Л.
	Вчитель історії
	Київський НУ,2015р,
Кандидат філософських наук-2021р
	Спеціаліст
	-
	

	Біологія, Хімія, Природознавство 
	Савчук Ю.В.
	Заступник з НВР,     Вчитель біології, хімії, основ здоров’я
	ЧНУ,2001, «Біологія»,  біолог, викладач біології та хімії
	Спеціаліст вищої категорії, підтверджено
«Старший вчитель» 2017 (присвоєно)
	17
	

	Педагог - організатор
	Савчук Д.С.
	Вчитель початкових класів
	ЧНУ,2014, вчитель початкової школи
	Спеціаліст
	10
	

	Основи здоров’я
	Савчук М.Д.
	Вчитель початкових класів
	Чернівецький вищий фаховий педагогічний коледж ЧНУ
	
	-
	

	Практичний психолог
	Дячук Т.І.
	
	ЧНУ,2007 Психолог
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


         Ефективна робота педагогічних та інших працівників закладу освіти можлива лише за умови якісної мотивації до професійної діяльності. Застосовується матеріальне стимулювання працівників. Премії і доплати працівникам   за узгоджуються з рішенням профспілкової організації. У 2021/2022н.році премійовано педпрацівників до Дня вчителя та виплачено винагороду до кінця 2021року  по посадовому окладу.
      Приділяється увага нематеріальному стимулюванню. В умовах обмеженості ресурсів та нормативної бази для матеріального стимулювання працівників закладів загальної середньої освіти високу цінність для підтримки професійної діяльності мають заходи нематеріального стимулювання - моральне заохочення: подяки, грамоти, почесні відзнаки тощо.
  Керівництво закладу освіти сприяє підвищенню кваліфікації педагогічних працівників
         Постійний професійний розвиток та підтримка власної професійної траєкторії кожного педагогічного працівника – абсолютно необхідна умова для якісної освітньої діяльності закладу освіти. 
         Керівництво, враховуючи потреби закладу та особливості освітньої програми, заохочує  та підтримує методичну роботу педагогічних працівників, їхню участь у професійних конференціях, семінарах, курсах підвищення кваліфікації у різних формах, підготовку та публікацію матеріалів за темами професійної діяльності. 
           Ефективним способом підвищення професійної кваліфікації вчителів 
стали сучасні освітні онлайн-платформи, де можна пройти різноманітні курси, які можуть бути зараховані як частина необхідної перепідготовки у межах 150 годин на 5 років, що визначено підпункт 2 пункту 4 Прикінцевих та перехідних положень Закону України “Про освіту”).
       Дотримання прав учасників освітнього процесу та виконання ними відповідних обов’язків можливе лише за умови, що ці права і обов’язки сформульовані та відомі тим, хто ними послуговується у повсякденному житті. Ключовим правом, на реалізацію якого спрямована діяльність закладу освіти, є право на освіту у безпечному та комфортному освітньому середовищі.
        Норми Закону мають бути конкретизовані, сформульовані та закріплені у низці документів закладу. Ці документи реалізують принцип людиноцентризму, який забезпечує повагу до кожної людини, прийняття її унікальності та права на вільний вибір:
• Статут закладу містить опис основних принципів освітнього процесу, визначає ключові права та обов’язки всіх його учасників.
• Освітня програма дозволяє реалізувати право на освіту через практичну діяльність всіх учасників освітнього процесу саме у процесі навчання. Ця програма розробляється відповідно до державних стандартів загальної середньої освіти, має враховувати потреби та інтереси учнів, спроможності закладу освіти. Освітня програма   задовольняє потреби учасників освітнього процесу в якісній освіті
• Правила поведінки визначають, як саме мають реалізовуватися стосунки між учасниками освітнього процесу, щоб освітнє середовище було вільним від будь-якого насильства та формувало атмосферу конструктивного спілкування та співпраці. 
 • Правила внутрішнього розпорядку визначають оптимальні умови для комунікації учасників освітнього процесу та їхні права і обов’язки.
• Правила поведінки, які стосуються всіх учасників освітнього процесу розроблені та оприлюднені у закладі
•  учасники освітнього процесу із своїми правами та обов’язкамиобізнані
       Основою створення у закладі освіти умов для якісної освіти є послідовне запровадження та підтримка керівництвом закладу педагогіки партнерства між усіма учасниками освітнього процесу.
     Для цього керівництво закладу  забезпечує необхідні умови для діяльності різноманітних форм громадського самоврядування (батьківські ради, учнівське самоврядування тощо).
    Основа діяльності громадського самоврядування у закладі – Закон України «Про освіту». Відповідно до статті 28 цього Закону для вирішення питань організації та забезпечення освітнього процесу в закладі, захисту прав та 
інтересів його учасників, їх участі у громадському нагляді (контролі) та в управлінні закладом освіти та ін. в закладіосвіти можуть створюватися і діяти такі органи громадського самоврядування:
ٙ органи самоврядування працівників закладу освіти;
ٙ органи самоврядування здобувачів освіти;
ٙ органи батьківського самоврядування;
ٙ інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу

 Система управління закладами освіти визначається законом та установчими документами.
Управління навчальним закладом носить державно-суспільний, демократичний характер і здійснюється через колегіальні органи:
-збори трудового колективу,
-раду школи,
-педагогічну раду,
-методичну раду,
-профспілковий комітет.
-батьківську раду
-раду учнівського самоврядування.
Служби супроводу навчального закладу
Завгосп- Якубівська Ольга Іларіонівна
Бібліотекар Гніда Одарка Миколаївна
Психологічнийсупровід- практичний психолог Дячук Тетяна Іванівна
Медичнийсупровід- сестра медична Дячук Тетяна Іванівна
Організаціяхарчування- Кухар Гніда Одарка Миколаївна
Відповідальний за харчування у школі- Савчук Ю.В.
педагог-організатор Савчук Діана Степанівна
                 Школа  постійно розвиватися, вдосконалювати свою діяльність, знаходити нові шляхи та працювати для сталого розвитку.
       Ці процеси неможливі без активної участі всіх учасників освітнього процесу, яку керівництво закладу має підтримувати та заохочувати.
      Для досягнення цієї мети потрібні не лише постійно діючі канали комунікації між учасниками освітнього процесу та керівництвом закладу, але й усталені процедури розгляду керівництвом пропозицій учасників освітнього процесу.
        Загальним правилом має стати таке: будь-яка пропозиція від будь-кого із учасників освітнього процесу має бути обов’язково розглянута керівництвом закладу – і на неї має бути надана обгрунтована відповідь.
         Заклад залучений до життя Кліводинської громади. Заклад бере участь у весняних толоках по благоустрою сільських територій, проводиться догляд за пам’ятниками села.
        Школа працює за 5 денним робочим тижнем, в одну зміну, початок занять о 9.00 год, розроблений розклад дзвінків, розклад уроків погоджений з профкомом та управлінням держпродспоживслужби.
        Розклад занять повно відповідає вимогам виконання освітньої програми закладу.
           Заклад освіти впроваджує політику академічної доброчесності
      Академічна доброчесність це – «сукупність етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових (творчих) досягнень» (частина 1 статті 42 Закону України «Про освіту»). 
      Академічна доброчесність має принципове значення для формування у суспільстві поваги до закону, доброчесної поведінки стосовно результатів чужої інтелектуальної праці, справедливого оцінювання навчальних досягнень учнів.
• Положення про академічну доброчесність та критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти у закладі розроблене, педагогічні працівники та здобувачі освіти із цим Положенням ознайомлені
   У 2021/2022році не були у закладі освіти виявлені факти порушення академічної  доброчесності.
             Керівництво закладу  постійно приділяє увагу проведенню освітніх та інформаційних заходів, які спрямовані на формування в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції. У закладі не зафіксовані  випадки недоброчесної поведінки.


7 клас
7 клас	українська мова	українська література	англійська мова	французька мова	зарубіжна література	алгебра	геометрія	історія України	всесвітня історія	біологія	хімія	географія	інформатика	фізика	основи здоров'я	музичне мистецтво	трудове навчання	образотворче мистецтво	фізична культура	6.8	6.7	6.9	7.3	7.2	6.9	6.6	7.6	7.6	7.1	7.3	7	8.8000000000000007	7.9	8.8000000000000007	8.4	8.6	8.6	9.4	




8 клас
8 клас	українська мова	українська література	англійська мова	французька мова	зарубіжна література	алгебра	геометрія	історія України	всесвітня історія	біологія	географія	фізика	хімія	інформатика	мистецтво	основи здоров'я	трудове навчання	фізична культура	8	7.7	6.7	8	7.9	7.1	7.2	8.1	8.3000000000000007	7.9	7.8	8	7.3	8.8000000000000007	9.1	9.4	8.8000000000000007	8.8000000000000007	




9 клас
9 клас	українська мова	українська література	англійська мова	французька мова	зарубіжна література	алгебра	геометрія	історія України	всесвітня історія	біологія	географія	фізика	хімія	правознавство	мистецтво	трудове навчання	основи здоров'я	фізична культура	інформатика	7.5	7.8	7	8	7.9	7	7.2	8.3000000000000007	8.5	7.5	7.6	8.4	7.3	9.3000000000000007	8.5	9	9.8000000000000007	10.4	9.2000000000000011	




5 клас
5 клас	українська мова	українська література	зарубіжна література	англійська мова	французька мова	історія України 	математика	інформатика	природознавство	основи здоров'я	музичне мистецтво	образотворче мистецтво	трудове навчання	фізична культура	7.5	7.9	8.8000000000000007	8	8.6	8.4	8.2000000000000011	9.9	9.3000000000000007	10.200000000000001	9.5	9.8000000000000007	9.1	9.8000000000000007	




6 клас
6 клас	українська мова	українська література	англійська мова	французька мова	зарубіжна література	математика	історія	біологія	географія	інформатика	основи здоров'я	образотворче мистецтво	музичне мистецтво	трудове навчання	фізична культура	7.7	8	7.8	8	8	8	9.1	7.9	7.9	8.9	9.3000000000000007	8.6	8.3000000000000007	9.1	7.9	



