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Реєстраційний номер_____________
Р І Ш Е Н Н Я №______





______ сесії Кіцманської міської ради _____ скликання

від  __.__.2023 року                                                                                                          м. Кіцмань
Про затвердження статуту Кіцманського 

Будинку дитячої творчості у новій редакції
Відповідно до статей 26, 59, 60, 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», з метою створення необхідних умов для рівного доступу громадян до якісної освіти, підвищення ефективності заходів щодо розвитку позашкільної освіти Кіцманської територіальної громади, Кіцманська міська рада ВИРІШИЛА:

1.  Затвердити статут Кіцманського Будинку дитячої творчості у новій редакції (ідентифікаційний код юридичної особи 26035480) (додається).
2. Директору Кіцманського Будинку дитячої творчості Наталії ПУРШЕЗІ здійснити необхідні заходи щодо державної реєстрації змін до відомостей про юридичну особу у порядку та строки, визначені чинним законодавством.
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на комісію з гуманітарних питань (Дмитро ФІВЧУК).
Міський  голова 






Сергій БУЛЕГА

Додаток до рішення 

___ сесії  Кіцманської міської ради
VІІІ скликання

від ___.___.2023року № __/__
СТАТУТ

КІЦМАНСЬКОГО БУДИНКУ

ДИТЯЧОЇ ТВОРЧОСТІ
(нова редакція)
м. Кіцмань, 2023
1.  ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Кіцманський Будинок дитячої творчості – комплексний заклад позашкільної освіти, який є власністю Кіцманської територіальної громади, управління яким здійснює міська рада. 
1.2. Форма власності закладу – комунальна.

1.3. Повна назва закладу: Кіцманський Будинок дитячої творчості.

Скорочена назва:  Кіцманський БДТ.

1.4 . Місцезнаходження  Кіцманського Будинку дитячої творчості:

Україна, 59300,Чернівецька область, Чернівецький район, місто Кіцмань вул. Незалежності, 55 

Електронна адреса    bdtbdt@ukr.net
1.5. Кіцманський Будинок дитячої творчості (далі – заклад) є юридичною особою, неприбутковим закладом освіти, має гербову печатку, штамп, ідентифікаційний номер і в своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про позашкільну освіту», Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», цим Статутом, рішеннями Кіцманської міської ради, рішеннями виконавчих органів Кіцманської міської ради, розпорядженнями та дорученнями міського голови та іншими нормативно-правовими актами.
1.6. Засновником закладу є Кіцманська міська рада Чернівецького району Чернівецької області. Заклад є підзвітним і підконтрольним Кіцманській міській раді та підпорядковується  її виконавчому комітету, міському голові та керівнику відділу освіти, молоді та спорту Кіцманської міської ради.

1.7. Заклад освіти в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», іншими законодавчими актами України, Постановами Верховної Ради України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та Законів України, Кабінету Міністрів України, наказами інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями Кіцманської міської ради та її виконавчих органів, розпорядженнями Кіцманського міського голови, іншими нормативно-правовими актами, цим Статутом.
1.8. Позашкільна освіта є складовою системи безперервної освіти і спрямована на розвиток здібностей та обдарувань вихованців, задоволення їх інтересів, духовних запитів і потреб у професійному визначенні.
1.9. Заклад забезпечує безпечні та нешкідливі умови навчання, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я, формує гігієнічні навички та засади здорового способу життя вихованців.
       1.10. Заклад співпрацює з закладами позашкільної освіти обласного підпорядкування, закладами загальної середньої освіти та закладами дошкільної освіти.

1.11. Взаємовідносини закладу з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.
          2.  ОРГАНІЗАЦІЯ  ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
2.1. Кіцманський Будинок дитячої творчості працює за освітньою програмою, яка схвалюється педагогічною радою закладу та затверджується керівником закладу. На основі освітньої програми заклад складає та затверджує річний план роботи закладу та навчальний план, що конкретизують організацію освітнього процесу.
2.2.Головними завданнями закладу є:
- забезпечення прав дітей  на здобуття позашкільної освіти;

- вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського досвіду;

- виховання у гуртківців поваги до Конституції України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії;патріотизму, любові до України, поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей Українського народу, а також інших націй і народів;

- виховання у  дітей шанобливого ставлення до родини та людей похилого віку;

- створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку вихованців;

- здобуття вихованцями первинних професійних навичок і вмінь, необхідних для їхньої соціалізації, подальшої самореалізації та/або професійної діяльності;

- формування свідомого й відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих, навичок безпечної поведінки;

- задоволення освітньо-культурних потреб дітей, які не забезпечуються іншими складовими структури освіти;

- пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих вихованців;

- організація дозвілля дітей, пошук його нових форм; профілактика бездоглядності, правопорушень;
- виховання в учасників освітнього процесу свідомого ставлення до власної безпеки та безпеки оточуючих;

- здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи.
2.3. Гуртки закладу класифікуються за двома рівнями:
- початковий рівень - творчі об’єднання загальнорозвиваючого спрямування, що сприяють виявленню здібностей, обдарувань вихованців, учнів і слухачів або розвитку їх інтересу до творчої діяльності;

- основний рівень - творчі об’єднання, які розвивають стійкі інтереси вихованців, учнів і слухачів, дають їм знання, практичні уміння і навички, задовольняють потреби у професійній орієнтації.

2.4.  Кіцманський Будинок дитячої творчості  організовує свою роботу за напрямами: 
художньо – естетичний  - забезпечує розвиток творчих здібностей, обдарувань та здобуття вихованцями практичних навичок, оволодіння знаннями в сфері вітчизняної і світової культури та мистецтва;
науково – технічний - забезпечує набуття вихованцям техніко-технологічних умінь та навичок, розширення наукового світогляду, підготовку до активної науково-дослідної роботи, оволодіння сучасною технікою та технологіями;
еколого – натуралістичний - передбачає оволодіння вихованцями знаннями про навколишнє середовище, формування екологічної культури особистості, набуття знань і досвіду розв'язання екологічних проблем, залучення до практичної природоохоронної роботи та інших біологічних напрямів;
туристсько – краєзнавчий  -  спрямовується на залучення вихованців до активної діяльності з вивчення історії рідного краю та довкілля, світової цивілізації, географічних, етнографічних, історичних об'єктів і явищ соціального життя, оволодіння практичними уміннями та навичками з туризму та краєзнавства;
гуманітарний -  забезпечує розвиток здібностей, обдарувань, практичних навичок вихованців, оволодіння знаннями з основ наук соціально-гуманітарного циклу.
2.5. Навчальний рік починається 1 вересня поточного року і завершується 31 травня наступного року. Комплектування гуртків, груп здійснюється у період з 1 до 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка.
Заняття розпочинаються з 15 вересня.

Структура навчального року може змінюватись згідно з рішенням педагогічної ради та за погодженням з відділом освіти, молоді та спорту Кіцманської міської ради з урахуванням регіональних особливостей та кліматичних умов.

2.6. У канікулярні, вихідні та  святкові дні заклад працює за окремим планом, затвердженим директором закладу.

2.7.Тривалість занять у закладі визначається освітньою програмою, навчальними планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для вихованців:
- віком від 3 до 6 років - 30 хвилин;

- віком від 6 до 7 років - 35 хвилин;

- інших - 45 хвилин.

Короткі перерви між заняттями є робочим часом керівника гуртка, і визначаються режимом щоденної роботи закладу.

 2.8. Освітній процес здійснюється диференційовано відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров'я у різноманітних організаційних формах: заняття, гурткова робота, клубна робота, дистанційна робота,  лекція, індивідуальні заняття, конференція, семінар, читання, вікторина, концерт, змагання, тренування, репетиція, похід, екскурсія, експедиція, практичні заняття на природі та в інших формах.

2.9 Прийом вихованців до закладу може здійснюватись протягом навчального року (в міру закінчення комплектування груп) за бажанням вихованців і за згодою батьків або осіб, які їх замінюють.
Кожна дитина має право, за бажанням, займатись в кількох гуртках. 

Наповнюваність гуртків становить від 10 до 15 дітей, залежно від профілю, можливостей організації освітнього процесу та року навчання:

       1 – й рік навчання            -         15  і більше дітей;

       2 – й рік навчання            -         11 - 13 дітей;

       3 – й рік навчання            -         10 - 11 дітей.

Для зарахування  до хореографічних чи туристсько-краєзнавчих гуртків  потрібна довідка медичного закладу про відсутність протипоказань для занять дитини.

2.10. Заклад  організовує роботу з дітьми   віком  від 5 до 18 років.
2.11.Планування роботи  в гуртках проводиться згідно типових освітніх програм, рекомендованих Міністерством освіти і науки України та авторських програм,  затверджених вченою радою ЧОІППО.
2.12. Заняття в гуртках можуть проводитись колективно,  по групах, а також  індивідуально з обдарованими дітьми та дітьми з особливими потребами.
Освітній процес в установі здійснюється як в одновікових, так і різновікових групах.
2.13. Розклад занять  гуртків затверджується директором Кіцманського Будинку дитячої творчості, з урахуванням оптимального режиму роботи і відпочинку дітей та їх вікових особливостей.

      2.14.З метою стимулювання розвитку дитячих обдарувань, інтересів та координації зусиль, Кіцманський Будинок дитячої творчості залучає здобувачів освіти закладів загальної середньої освіти (учнів)  до участі та проведення міських, участі в обласних та всеукраїнських масових заходах.

2.15. Кіцманський Будинок дитячої творчості може організовувати роботу своїх гуртків у приміщеннях закладів дошкільної та загальної середньої освіти, відповідно до укладених угод із зазначеними закладами.

2.16. Заклад може видавати своїм випускникам, які займались  3 і  більше років,  відповідний документ про позашкільну освіту.

                 3.  УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО  ПРОЦЕСУ

3.1. Учасниками освітнього процесу в закладі є:

- вихованці та учні;

- директор, заступник директора закладу,  методист;

- керівники гуртків та спеціалісти, залучені до освітнього   процесу;

- працівники підприємств, установ, які беруть участь у освітньому  процесі;

- батьки або особи, які їх замінюють;
3.2. Вихованці закладу  мають гарантоване право на: 

- навчання відповідно до своїх здібностей, обдарувань, уподобань та 

  інтересів;

- заняття у декількох гуртках, групах та інших творчих 

  об’єднаннях в одному закладі позашкільної освіти;

- користування навчально-методичною, науково-технічною базою  

  закладу;

- участь у різних видах навчальної, виховної та науково-практичної роботи.

3.3. Вихованці закладу позашкільної освіти  зобов’язані:

- оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати  

  загальний культурний рівень;

- дотримуватись морально - етичних норм;

- бережливо ставитись до державного, громадського і особистого майна;

- дотримуватись вимог Статуту та правил внутрішнього розпорядку установи.

3.4.Права, обов’язки та соціальний захист вихованців закладу визначаються Конституцією України, Законом України «Про освіту», цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами.

3.5. Відволікання вихованців за рахунок навчального часу до робіт і здійснення заходів, не пов’язаних з освітнім процесом, забороняється, крім випадків, передбачених рішеннями Кабінету Міністрів України.

3.6. Заклад встановлює різні види морального стимулювання та матеріального заохочення для вихованців відповідно до свого Статуту.
3.7. Права, обов’язки та соціальні гарантії для педагогічних працівників закладу визначаються Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про позашкільну освіту» та іншими нормативно-правовими актами.

3.8. Норма годин на одну тарифну ставку керівників гуртків закладу становить 18 навчальних годин на тиждень. Оплата роботи здійснюється відповідно до обсягу педагогічного навантаження. 

Розміри та порядок доплат за інші види педагогічної діяльності визначаються Кабінетом Міністрів України.

Розміри тарифних ставок інших педагогічних працівників закладів позашкільної освіти встановлюються Кабінетом Міністрів України.

3.9. Обсяг педагогічного навантаження в установі визначається директором установи згідно із законодавством
3.10. Атестація педагогічних працівників закладу здійснюється один раз на п’ять років відповідно до Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого відповідними центральними органами виконавчої влади, що забезпечують формування та реалізують державну політику у відповідній сфері.

3.11. Педагогічні працівники закладу мають право на:

- внесення керівництву закладу пропозицій щодо поліпшення освітнього процесу, подавати на розгляд директору та педагогічній раді пропозиції про моральне та матеріальне заохочення вихованців, застосування стягнень до тих, хто порушує правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у закладі;

- участь у роботі методоб’єднань, нарад, зборів, а також в заходах, пов’язаних з організацією освітнього процесу;

- вибір педагогічно-обґрунтованих форм, методів та засобів роботи з вихованцями;

- соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених для них завдань.

3.12. Педагогічні працівники закладу зобов’язані:

- виконувати навчальні плани та програми;

- надавати знання, формувати вміння і навики з різних навиків позашкільної освіти;

- сприяти розвиткові інтелектуальних і творчих здібностей вихованців; 

- дотримуватись педагогічної етики поважати гідність вихованців;

- берегти здоров’я вихованців, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;

- виховувати повагу до батьків, старших за віком людей, до народних традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань народу України;

- постійно підвищувати професійний рівень та педагогічну майстерність;

- вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків (журнали,  плани роботи);

- виховувати особистим прикладом повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

- дотримуватись вимог Статуту, виконувати правила внутрішнього розпорядку та посадові обов’язки;

- брати участь у роботі педагогічних  рад установи;

- виконувати накази і розпорядження директора установи та органів державного управління.

3.13. Батьки вихованців установи мають право:

- звернутись до відділу освіти,молоді та спорту, директора закладу з питань навчання та виховання дітей;

- приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності закладу;

- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації  освітнього процесу та зміцнення матеріально-технічної бази  закладу;

-захищати законні інтереси вихованців в органах громадського  самоврядування, відповідних державних, судових органах.

       4. УПРАВЛІННЯ  ТА  КЕРІВНИЦТВО

4.1.Керівництво Кіцманським Будинком дитячої творчості здійснює директор.

4.2.Директора закладу призначає на посаду та звільняє з посади засновник або уповноважений ним орган.

4.3. Інших працівників закладу призначає на посади та звільняє з посад директор, у порядку, передбаченому установчими документами закладу відповідно до законодавства.
4.4. Директор установи: 

- здійснює керівництво колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників; 

- організовує освітній процес; 

- створює належні умови для здобуття вихованцями позашкільної освіти; 

- забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки; 

- розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу; 

- представляє заклад в установах та організаціях і відповідає перед засновником за результати діяльності закладу; 

- дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників культурно-освітніх закладів, підприємств, установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб у освітньому  процесі; 

- забезпечує право вихованців на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства; 

- видає у межах своєї компетенції накази та  контролює їх виконання; 

- застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників закладу; 

- затверджує посадові обов’язки працівників. 

4.5. Кіцманський Будинок дитячої творчості розробляє структуру управління і штати у відповідності до Положення про позашкільний навчальний заклад та наказу Міністерства освіти і науки України № 202, від 11.03.2010 року «Про затвердження Примірних Типових штатних нормативів позашкільних навчальних закладів». 

4.6. Колегіальним органом управління Кіцманського Будинку дитячої творчості є педагогічна рада. Директор закладу позашкільної освіти є головою педагогічної ради.

4.7. Засідання педагогічної ради проводиться згідно плану, але не рідше ніж 2 рази на рік.

4.8. Педагогічна рада закладу:

- схвалює освітню програму закладу та оцінює результативність її  виконання;

- формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

- розглядає актуальні питання організації, забезпечення та розвитку освітнього процесу в закладі, його структурних підрозділах;

- обговорює питання та визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

- ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення вихованців, працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;

- розглядає питання щодо відповідальності вихованців, працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;

- має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу;

- розглядає інші питання, віднесені законом або Статутом закладу до її повноважень.

- приймає рішення щодо видачі документів про позашкільну освіту;

4.9. Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказом директора про затвердження рішення.

4.10. У період між засіданнями педагогічної ради, проводяться наради при директору, на які виносяться поточні питання стосовно роботи закладу.
4.11. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу є загальні збори колективу.

4.12. При необхідності, в закладі створюється батьківський комітет або опікунська рада.

                   5.МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА

5.1. Заклад володіє, користується і розпоряджається майном, земельною ділянкою відповідно до законодавства України.

5.2. До матеріально-технічної бази закладу належать приміщення, обладнання, нерухоме майно, що перебуває у повному оперативному управлінні, чи надане йому засновником.

                 6. ФІНАНСОВО–ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

6.1. Фінансово-господарська діяльність установи здійснюється за рахунок коштів бюджету Кіцманської ТГ, виділених на її утримання.

6.2. Фінансово-господарська діяльність закладу здійснюється через централізовану бухгалтерію Кіцманської міської ради на основі Бюджетного Кодексу України, Законів України «Про освіту»,  «Про позашкільну освіту», та інших нормативно-правових актів.

6.3. Бюджетні кошти спрямовуються на виконання типових навчальних програм, матеріальні витрати, пов'язані з виховною роботою, підготовку та перепідготовку кадрів, оплату праці, збереження і зміцнення  матеріально-технічної бази, соціальний захист та матеріальне стимулювання трудового колективу.

6.4. Штатний розпис закладу розробляється на основі типових штатних нормативів закладів позашкільної освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки, та затверджуються керівником закладу освіти за погодженням із засновником або уповноваженим ним органом.
6.5.Контроль за фінансово - господарською діяльністю закладу здійснюється відповідними державними органами, а також засновником.

                  7.  МІЖНАРОДНЕ  СПІВРОБІТНИЦТВО
        7.1. Кіцманський Будинок дитячої творчості може здійснювати міжнародне співробітництво у сфері позашкільної освіти та має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки із закладами освіти інших країн, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.

8.     КОНТРОЛЬ  ЗА  ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ
8.1. Громадський нагляд (контроль) за діяльністю закладу здійснюється суб’єктами громадського нагляду (контролю) відповідно до Закону України «Про освіту».
8.2. Засновник закладу або уповноважений ним орган:

- здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладу;
- здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу;
- здійснює контроль за недопущенням  привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками.

                        9.  РЕОРГАНІЗАЦІЯ,  ЛІКВІДАЦІЯ 

                     ТА ПЕРЕПРОФІЛЮВАННЯ ЗАКЛАДУ

9.1. Засновник утворює, ліквідовує, реорганізовує чи перепрофільовує заклад позашкільної освіти відповідно до вимог законодавства.
Міський голова                                                             Сергій БУЛЕГА
                                                                                                                  Додаток 

                                     СТРУКТУРА   ДІЯЛЬНОСТІ

      КІЦМАНСЬКОГО БУДИНКУ ДИТЯЧОЇ ТВОРЧОСТІ
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- Надання методичної 


  допомоги з  


  організації  освітнього  процесу в  
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  гуртках 


  установи та ЗЗСО


  громади
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 освітнього 


 процесу;


- Розвиток дитячих 


  здібностей;


- Профорієнтаційна 


  робота;


- Робота з 


  обдарованими 
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- Робота з дітьми 


  пільгових категорій
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   Проведення міських та   
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- Методична робота   


  з педпрацівниками 


  та дітьми з питань  


  організації     


  дозвілля














