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КІЦМАНСЬКА МІСЬКА РАДА

ЧЕРНІВЕЦЬКОГО  РАЙОНУ ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ    КОМІТЕТ
  Р І Ш Е Н Н Я                    
10 липня 2024                                               м. Кіцмань                                                       № 234/7
Про затвердження порядку преміювання

працівників Трудового архіву Кіцманської міської ради
Керуючись статтею 38 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 97 КЗпП України, статтями 2, 3¹, 15 Закону України «Про оплату праці», пунктом 4 постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», пунктом 2.3 Наказу Міністерства Юстиції України від 15.11.2011 № 3327/5 «Про умови оплати праці працівників архівних установ на основі Єдиної тарифної сітки», відповідно до рішення XXVIII сесії Кіцманської міської ради VІІI скликання від 23.06.2023 № 121/6 «Про затвердження Положення про Трудовий архів Кіцманської міської ради в новій редакції», виконавчий комітет міської ради
В И Р І Ш И В:
1. Затвердити Порядок преміювання працівників Трудового архіву Кіцманської міської ради (додається).

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на керуючу справами (секретаря) виконавчого комітету міської ради Ярославу РАКОВІЦУ.

Міський голова                                                                                                     Сергій БУЛЕГА
 Додаток  


      до рішення виконавчого комітету 
           Кіцманської міської ради
                      

           від 10.07.2024 року № 234/7
Порядок 
преміювання працівників Трудового архіву Кіцманської міської ради
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Цей Порядок розроблений відповідно до Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», Наказу Міністерства Юстиції України від 15.11.2011 № 3327/5 «Про умови оплати праці працівників архівних установ на основі Єдиної тарифної сітки» і вводиться  з метою забезпечення стимулюючого впливу преміювання на ефективність праці, зміцнення трудової та виконавчої дисципліни працівників Трудового архіву Кіцманської міської ради (далі – Трудовий архів).

ІІ. ПОРЯДОК НАДАННЯ ПРЕМІЇ

Преміювання працівників Трудового архіву здійснюється відповідно до їх внеску в загальні результати роботи установи за наказом завідувача Трудового архіву.
Преміювання завідувача Трудового архіву здійснюється за розпорядженням  Кіцманського міського голови.

Преміювання може здійснюватися за виконання особливо важливої роботи, за сумлінне виконання своїх посадових обов’язків, своєчасне та якісне виконання доручень, вагомі досягнення в роботі, а також з нагоди державних і професійних свят, ювілейних дат у межах наявних асигнувань на оплату праці.
Видатки на преміювання передбачаються в межах кошторисних призначень, затверджених рішенням засновника. Додатковим джерелом преміювання є суми фактичної економії фонду заробітної плати.
Розміри преміювання працівників встановлює завідувач Трудового архіву відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи у межах затверджених видатків на оплату праці. Розмір преміювання завідувача Трудового архіву встановлює Кіцманський міський голова. Максимальна межа премії для кожного працівника не встановлюється і залежить від фонду преміювання та економії фонду оплати праці.

ІІІ. ПОРЯДОК НАРАХУВАННЯ І ВИПЛАТИ ПРЕМІЇ

Преміювання працівників Трудового архіву може здійснюватися щомісячно, поквартально, за півріччя, за рік в межах наявних асигнувань на оплату праці у відповідності до особистого внеску працівника в загальні результати роботи Трудового архіву.

У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи, порушення трудової дисципліни працівник позбавляється премії повністю чи частково. Працівникам, яким винесено догану, премія не виплачується протягом дії дисциплінарного стягнення.

Премія не нараховується працівникам за час відпусток, тимчасової непрацездатності.

ІV. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
Спори, що виникають при нарахуванні та виплаті премій, вирішуються відповідно до вимог чинного законодавства.
Керуюча справами (секретар) 

виконавчого комітету                                                                                Ярослава РАКОВІЦА
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