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               про роботу Кліводинського ЗДО за 2023-2024 н. р.

       Даний звіт зроблений на підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 року № 178, зміст звіту зроблений на підставі  «Положення про порядок звітування керівників дошкільних та загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладів перед колективом та громадою».
Мета : Подальше утвердження відкритої демократичної та державно-громадської системи управління навчальним закладом, поєднання виконання управлінських рішень , запровадження колегіальної етики управлінської діяльності директора.
Завдання звітування :
1.Забезпечити прозорість, відкритість та демократичність управління закладом дошкільної освіти.
2. Стимулювати вплив громади на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління закладом.
Порядок денний :
1. Вибори голови та секретаря зборів.
2. Вибір лічильної комісії
3. Звіт директора ЗДО.
4. Обговорення звіту (виступ батьків, членів колективу, громадкості)
5. Таємне голосування.
6. Ознайомлення батьків про роботу ЗДО в літній період.
 Кліводинський ЗДО  у підпорядкуванні  відділу освіти, молоді та спорту Кіцманської міської ради. На кінець навчального  2023-2024 року в закладі функціонувало 2 групи : 1група раннього віку(до 3-х років) з кількістю дітей -23 та 1 дошкільна група ( від 3-х до 6,7 років) з кількістю дітей- 29 дітей . Всього наш заклад на кінець року відвідує 52 дітей.
     Наш заклад працює за п’ятиденним робочим тижнем та 9-ти годинним робочим днем.
          В Кліводинському ЗДО працює  12 працівників: 8-обслуговуючого персоналу та 4 педагогів: 1- директор, 3- вихователі, одна з них музкерівник по сумісництву.За освітньо-кваліфікаційним рівнем: 4 працівників «спеціаліст».
          Кліводинський заклад дошкільної освіти  здійснює свою діяльність відповідно до нормативних документів , законодавчих актів України : Конституції України, Закону України «Про освіту»,  «Про дошкільну освіту» , Положення про заклад дошкільної освіти, Базового компоненту дошкільної освіти України, Закону України «Про охорону праці», «Про цивільний захист», Інструкції з харчування, Санітарного регламенту, власного Статуту, розпоряджень Кіцманської міської ради , Програмою «Дитина» , В.О. Огнев’юк , 2020 року.
       Наш ЗДО впродовж двох років працює над проблемою «Розвиток морально-патріотичних та духовних якостей дошкільників засобами та методами естетичного виховання  та художнього слова» та пріоритетними напрямками роботи в 2023-2024 н. р.
1. Створення максимально безпечних умов для вихованців в умовах воєнного стану . Удосконалення партнерської взаємодії між закладом освіти та місцевими органами управління освітою та органами виконавчої влади.
2. Удосконалення  роботи щодо формування здоров’язберігаючої компетентності дитини, а саме- збереження власного здоровֹ’я, використання техніки зняття психологічного напруження, значення рухової активності та безпечного харчування в зміцненні здоров’я, вплив природніх чинників на стан здоров’я. Формування здорового способу життя.
3. Формування повноцінної життєтворчої особистості дитини, яка поєднує в собі духовне, мовленєве багатство, патріотизм, соціально-моральну чистоту, шляхом формування культури українського мовлення засобами української народної казки та поетичних творів.
4. Продовжити роботу з педагогами щодо оволодіння засобами новітніх комп’ютерних технологій , алгоритмом та інструментами їх використання в освітньому процесі.
 В 2023-2024 навчальному році проведено засідання педагогічних рад, а саме :
        - засідання педагогічної ради від  29.08.2023 року на тему : " Про завдання діяльності колективу на 2023-2024 навчальний рік в умовах воєнного стану та пріоритетні напрямки створення іміджу сучасного закладу дошкільної освіти";
       - засідання педагогічної ради від 14.12.2023 року на тему: "Формування здоров’язбережувальної компетентності дитини  : шляхи ознайомлення дітей з умовами збереження власного здоров’я, техніками зняття психологічного напруження та стресу , значення рухової активності та безпечного харчування в зміцнені здоров’я."
    - засідання педагогічної ради від  27.05.2024 року на тему : «Про підсумки роботи Кліводинського ЗДО в 2023-2024 навчальному році».
    Підсумок роботи було проведено в кожній віковій групі після відвідування занять. Проведення тестування дітей відповідно до вимог програми навчання та виховання «Дитина», для цього було створено робочу групу у складі : голова – Сніжана ЗАБОЛОЦЬКА, директор, члени : - Тетяна САВЧУК та Яна ЗАБОЛОЦЬКА, вихователі. Проведене опитування та тестування показало хороший рівень знань дітей, відповідно до вимог Програми : діти раннього віку з розділу програми «Екопростір розвитку дитини» та «Гра» ; діти старшого віку з розділу Програми «Екопростір розвитку дитини», «Гра», «Дитина в світі мистецтва». Діти старшої групи, які в цьому році підуть в школу, показали високий і хороший рівень готовності до навчання в школі ( діти комунікабельні, добре розвинуте діалогічне та монологічне мовлення, мають базові знання з математики, грамоти, художнього слова, природи, образотворчого мистецтва та музики). Відповідно були зроблені певні відмітки на що потрібно буде більше звернути увагу в новому навчальному році і вибрати більш ефективні методи та форми роботи з дітьми .
        В нашому закладі працює 4 педагогів : 3- з вищою освітою і 1- з неповною вищою. Для покращення освітнього рівня педагогів наші вихователі та директор закладу постійно підвищують свою майстерність та кваліфікаційний рівень  на курсах підвищення кваліфікації при ІППО у Чернівецькій області, на онлайн-курсах, беруть участь у різноманітних семінарах, тренінгах , консультаціях…Проводяться семінари-практикуми, засідання круглого столу, педагогічні читання і в нашому ЗДО. Так, в цьому році проведено:
1. Семінар-практикум «Сучасні підходи до виховання морально-духовних якостей дітей дошкільного віку»; «Стресменеджмент у професійній діяльності педагога – курс на здоров’язбережувальні технології». 
2. Проведено консультації для вихователів та батьків :
- Як здійснювати освітню діяльність у режимі воєнного стану;
- Формування здоров’язбережувальної компетенції у дітей дошкільного віку;
- Вплив музикотерапії на психологічне здоров’я дошкільника;
- Як мотивувати дошкільників до занять фізичною культурою ;
- Художня література як засіб подолання мовленнєвих недоліків у дітей дошкільного віку ;
 3. Проведено колективні перегляди : 
- До семінару- практикуму - " Подорож до країни ЗДОРОВ’Я"(фітбол-гімнастика)
- "Україна в об’єктиві "( прийоми музикотерапії).
4.Свята та розваги:
- "День знань";
- "Осінній вернісаж"
- "Козацькому роду нема переводу"
- Свято Миколая
- Новорічні  свята
- спортивна розвага " Веселі старти"
- флешмоб -" Моє ментальне здоров’я"
- свято " Маленьким українцям про великого Кобзаря"
5. Заходи , приурочені до визначних та пам’ятних дат :
-" День захисника Вітчизни"
- "День української хустки"
- " День Єднання"
- " День рідної мови"
6. Прийняли участь у ІІІ Міжнародному занятті доброти " Щаслива лапа"
7. Провели тематичні тижні :
-Олімпійський тиждень;
- тиждень дорожнього руху;
- тиждень безпеки;
- тиждень охорони праці;
8.Проведено виробничі наради :
-04.09.2023 року  - " Основні завдання колективу щодо роботи закладу в новому навчальному році";
-13.12.2023 року - " Організація роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності";
16.01.2024 року - " Шляхи реалізації комплексної роботи працівників ЗДО та батьків у вихованні та навчанні дітей "
       Колектив нашого закладу постійно дбає про здоров’я наших вихованців та їхню безпеку. Тому, перед початком нового навчального року , було зроблено ремонт укриття, облаштовано необхідними засобами та матеріалами, укомплектовано медикаментами, водою, вогнегасниками, іграшками та санітарними та дезінфікуючими засобами. Вихователі закладу чітко дотримуються вимог під час тривоги і регламенту дій під час сигналу «Тривога». Наші діти добре володіють алгоритмом дій під час тривоги. Завдяки творчому підходу педагогів та злагодженої роботи всього колективу, наші вихованці адекватно себе ведуть під час тривоги, немає тривожності та страху.
   Робота всього нашого колективу чітка та злагоджена , кожний педагог додатково працює над поглибленою програмою. Так, Яна ЗАБОЛОЦЬКА працює поглиблено над проблемою «Розвиток морально-духовного потенціалу дошкільнят в колективі ЗДО» ; Тетяна САВЧУК  впроваджує в свою роботу з дітьми педагогічну спадщину Василя Сухомлинського.
        В цей нелегкий час для нашої країни і для кожної людини ми стараємось підтримувати зв’язок з нашими вихованцями та батьками, навіть тими, що перебувають тимчасово за кордоном. Педагоги надають різні рекомендації, щодо безпеки в цей період, те, чим можна відволікти дитину від навали негативної та жорстокої інформації, проводимо опитування про психологічний та емоційний стан дітей. 
       Музичний керівник – Оксана ПЕТРАКОВИЧ спільно з вихователями, провела  низку цікавих свят та розваг : «Ми- веселі козачата», свято осені, новорічні свята та Різдвяні, «Тарасові читання», «А вже весна, а вже красна», «День матері», «День вишиванки» та «Садок дитячий , прощавай !» . Педагоги закладу є вже постійними учасниками Міжнародного заняття доброти, так в цьому році Яна Василівна з вихованцями старшої групи прийняла участь у Міжнародному занятті доброти.
    Свою майстерність та кваліфікаційний рівень педагоги нашого закладу підтверджують під час проведення атестації, участі в різноманітних семінарах, онлайн-конференціях, диспутах…        
       Але є ще і ряд недоліків в роботі нашого закладу. Так, за браком коштів залишається вакантною посада логопеда та психолога, хоч в нинішній час дуже потрібна допомога психолога діткам- переселенцям, а допомога логопеда – третині наших вихованців. Поганим для нашого закладу стало скорочення третьої ( молодшої дошкільної) групи, так як немає змоги в достатній кількості приділити увагу кожній дитині – групи переповнені і змішані, зменшився робочий день з 10,5 до 9-ти годин, що також позначилось на роботі з дітьми в вечірні години. Залишаються проблеми і з оснащенням матеріально-технічної бази, а саме- потрібно оснастити спортивну залу спортінвентарем( драбинами, гімнастичними стінками, матами..).
     В плані підготовки дітей до навчання в школі, в вересні проведено спільне засідання вихователів ЗДО та майбутньої вчительки першокласників- Юлії Вікторівни САВЧУК для розроблення спільних планів роботи та завдань, щодо підготовки дітей до школи. Проводяться екскурсії до школи, в перший клас, даються рекомендації батькам майбутніх першокласників, щодо знань, умінь та навичок, якими мають володіти першокласники.
       Якісний рівень навчання, виховання та соціалізації дітей залежить від тісної співпраці з батьками. Так, у вересні проведено загальні збори на тему : «Перспективи та завдання розвитку ЗДО на 2023-2024 навчальний рік», у березні проведено конференцію для батьків «Педагогічна культура молодих батьків». Для кращої роботи закладу, та швидкого усунення непорозумінь та недоліків проводимо час від часу анкетування для батьків, щоб більш правдиво дізнатись про думку батьків, їхні переживання та пропозиції.
       Сучасна освіта вимагає освоєння прогресивних технологій духовного розвитку особистості, створення умов для розкриття творчого потенціалу дитини, тому потрібно постійно впроваджувати новітні технології в освітній процес. Так, протягом 2023-2024 року методичний кабінет поповнився новинками методичних посібників, методичних напрацювань педагогів-новаторів, а вихователі нашого садочка впроваджують свої нові напрацювання в роботу з дітьми. Ми щиро вдячні міжнародним організаціям, які надають нам гуманітарну допомогу. Так протягом цього року наш заклад, за сприяння відділу освіти, молоді та спорту Кіцманської міської ради отримав допомогу в вигляді канцелярії , ігор, посібників від ЮНІСЕФ, за що ми щиро їм дякуємо.
     Медичне обслуговування дітей в закладі здійснює сестра медична – Лютик Юлія Анатолівна , яка слідкує за здоров’ям вихованців та працівників ЗДО, надає практичні рекомендації батькам, щодо здорового способу життя вихованців, харчування, гігієни та профілактики захворювань.
       Одним із важливих елементів перебування дитини в ЗДО є організація харчування, яка  здійснюється з дотриманням вимог Інструкції з харчування дітей в дошкільних навчальних закладах та Санітарного регламенту, Постанови Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 року № 305. Бракеражна комісія закладу у складі : завгоспа ЗДО Василя ЗАБОЛОЦЬКОГО, сестри медичної – Юлії ЛЮТИК та кухаря – Галини ВИРСТЮК постійно слідкує за якістю продуктів та сировини, якістю готових страв, зберігання продуктів, слідкують за дотриманням сезонного меню . Стан харчування в нашому закладі постійно заслуховується на педрадах, нарадах та батьківських зборах. Проводимо опитування батьків, щодо харчування в ЗДО.
      За цей навчальний рік зміцнилася і матеріально-технічна база нашого закладу. Так,за кошти Кіцманської міської ради  було придбано духову шафу на кухню ЗДО за ціною 16500 гривень; замінено огорожу навколо закладу на металеву на суму 120000 гривень; заміняно насоси в котельні ЗДО на суму 5000 гривень;  для опалюючого періду придбано дров в кількості 100м3; Батьки закупили   миючі засоби, яких потрібно постійно в великій кількості  (мило, паперові рушники, бахіли, туалетний папір, вологі та сухі серветки), поновили посуд в старшій групі ( кружки та тарілки). А за спонсорські кошти купили смарт телевізор в музичну залу та роутер. За спонсорські кошти закуплено медикаменти , які є в достатній кількості в кабінеті сестри медичної та в укритті.
       Всі учасники освітнього процесу забезпечені засобами захисту- одноразовими масками, рукавицями, бахілами та дезінфекторами. Для роботи в умовах карантину ми розробили 
« Регламент діяльності Кліводинського ЗДО в умовах адаптивного карантину» та алгоритми діяльності працівників закладу . На даний час , в зв’язку з російською агресією, в нашому  садочку розроблено алгоритм дій на випадок тривоги , проведено навчання з працівниками та вихованцями закладу. В квітні  2024 року до нашого закладу завітали працівники УДСНС України в Чернівецькій області, які провели бесіду з працівниками та дітками старшої групи 
     Але є ще багато над чим працювати . В час, коли в нашій країні йде війна, нагальним і головним завданням є проведення капітального ремонту бомбосховища ( заміна каналізаційних труб, штукатурка стін та побілка, а також ремонт підлоги та встановлення дверей). Сама будівля садочка теж потребує капітального ремонту, а саме: - перекрити дах та встановити водостічні труби. 
         На останок, хочу подякувати відділу освіти, молоді та спорту , Кіцманській міській раді, сільському старості – Володимиру Васильовичу ВЕРСТЮКУ, які постійно нам допомагають  у вирішенні наших проблем, всім працівникам та батькам за спільну працю у вихованні та перебуванні наших маленьких громадян України  в нашому садочку.

     Директор  ЗДО:                   Сніжана  ЗАБОЛОЦЬКА

   
