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Реєстраційний №

Р І Ш Е Н Н Я №


ХXXX сесії Кіцманської міської ради VІІІ скликання

від "     " ________  2025 року                                                                                        м. Кіцмань


Про оплату праці 
секретарю міської ради на 2025 рік

	
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», зі змінами внесеними Постановою Кабінету Міністрів України від 18.08.2021 року №875, рішення XXXIX сесії Кіцманської міської ради VIII скликання від 07 січня 2025 року №2/1 "Про висловлення недовіри та дострокове припинення повноважень міського голови Булеги Сергія Борисовича", рішення XXXIX сесії Кіцманської міської ради VIII скликання №3/1 "Про дострокове припинення повноважень секретаря Кіцманської міської ради VIII скликання Семенюка Івана Васильовича за власним бажанням", рішення XXXIX сесії Кіцманської міської ради VIII скликання від 07 січня 2025 року №5/1 "Про обрання секретаря Кіцманської міської ради VIII скликання" Кіцманська міська рада ВИРІШИЛА:

	1. Встановити секретарю міської ради Веденівській Інні Іванівні 11 (одинадцятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування в межах п'ятої категорії посад та надбавку за вислугу років в розмірі 0%.
	2. Встановити надбавку за високі досягнення у праці, виконання особливо важливої роботи секретарю міської ради Веденівській Інні Іванівні в розмірі 50% від посадового окладу з урахуванням доплати за ранг та надбавки за вислугу років.
	3. При наданні щорічної відпустки секретарю міської ради надавати допомогу на оздоровлення в розмірі середньомісячного заробітку.
	4. Преміювати секретаря міської ради – в розмірі 0% від посадового окладу у межах фонду оплати праці та економії по фонду заробітної плати.
	5. Надавати секретарю міської ради матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі середньомісячної заробітної плати у межах затверджених видатків на оплату праці.
	6. Надати право секретарю міської ради, яка здійснює повноваження міського голови, встановлювати працівникам виконавчого комітету міської ради посадові оклади, ранги, доплати, надбавки, матеріальні допомоги та преміювання відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України № 268 від 09.03.2006 року «Про впорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів».
7. Відділу бухгалтерського обліку та звітності виконавчого комітету Кіцманської міської ради провести нарахування згідно даного рішення з 08 січня 2025 року. 
8. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва (Олег СКОРЕЙКО).



Секретар міської ради						  Інна ВЕДЕНІВСЬКА
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