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УКРАЇНА
КІЦМАНСЬКА МІСЬКА РАДА
ЧЕРНІВЕЦЬКОГО РАЙОНУ КІЦМАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                                                      Р І Ш Е Н Н Я
[bookmark: _Hlk202525406]                             XLIII (позачергової) сесії Кіцманської міської ради VIII скликання
(четверте пленарне засідання)

03.07.2025                                                        м. Кіцмань                                                  №280/7

Про встановлення доплати за роботу в несприятливих умовах праці вихователям закладів дошкільної освіти Кіцманської міської територіальної громади у 2025 році

Керуючись Бюджетним кодексом України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», постановами  Кабінету Міністрів України від 08.11.2024року № 1286 «Деякі питання оплати праці педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти» (зі змінами , внесеними постановою КМУ,  від 27.12.2024 року №1515 ), беручи до уваги  лист Міністерства освіти і науки України від 31.12.2024 №1/24704-24 «Про встановлення доплати відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України  від 08.11.2024 №1286»,  Кіцманська міська рада ВИРІШИЛА:
1. . Встановити щомісячну доплату за роботу в несприятливих умовах праці в розмірі 1300 грн вихователям закладів дошкільної освіти Кіцманської міської територіальної громади у 2025 році.
1. Затвердити порядок встановлення доплати за роботу в несприятливих умовах праці вихователям закладів дошкільної освіти Кіцманської міської територіальної громади у 2025 році (додається).
1. Фінансовому управлінню Кіцманської міської ради (Людмила ПАЛАГНЮК) винести на розгляд чергової сесії Кіцманської міської ради проект рішення «Про внесення змін до бюджету Кіцманської міської територіальної громади на 2025 рік», але не пізніше 31 серпня 2025 року.
1. Відділу бухгалтерського обліку та звітності виконавчого комітету Кіцманської міської ради (Людмила АНДРОЩУК) після внесення відповідних змін до бюджету Кіцманської міської територіальної громади на 2025 рік щомісяця проводити нарахування зазначених доплат починаючи з 01 вересня 2025 року по 31 грудня 2025 року,.
1. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва (Олег СКОРЕЙКО).

Секретар міської ради                                                                                             Іван СЕМЕНЮК




Додаток
до рішення  XLIII (позачергової) сесії
 Кіцманської міської ради VIII скликання
(четверте пленарне засідання)
від 03.07.2025року №280/7
                                                                       
                                                                           Порядок 
встановлення доплати за роботу в несприятливих умовах праці вихователям закладів дошкільної освіти Кіцманської міської територіальної громади у 2025 році

1. Цей Порядок визначає механізм встановлення доплати за роботу в несприятливих умовах праці (далі – Доплата) вихователям комунальних закладів дошкільної освіти Кіцманської міської територіальної громади, які провадять свою освітню діяльність за різними типами організації освітньої діяльності (далі - Порядок).
2. Доплата здійснюється з 01.09.2025 року  щомісяця в розмірі 1300 гривень за рахунок коштів бюджету Кіцманської міської територіальної громади на 2025 рік до завершення/скасування дії воєнного стану в межах фонду оплати праці.
3. Доплата виплачується пропорційно фактично відпрацьованому часу:
3.1. Вихователям,вихователям-методистам за основним місцем роботи.
3.2. Педагогічним працівникам, які працюють на посадах вихователів за внутрішнім чи зовнішнім сумісництвом (робота у вільний від основної роботи час).
3.3. Директорам закладів дошкільної освіти.
3.4. Педагогічним працівникам, які заміняють тимчасово відсутнього працівника (вихователя).
4. Розмір Доплати педагогічним працівникам, визначеним у пунктах 3.1-3.3 Порядку,  визначається пропорційно до обсягу педагогічного навантаження вихователя, встановленого тарифікацією (тарифікаційними списками).
5. Норма педагогічного навантаження для вихователя, яка є складовою робочого часу, на одну тарифну ставку складає 25 годин на тиждень, що відповідає статті 26 Закону «Про дошкільну освіту».
6. Доплата не нараховується педагогічним працівникам у періоди, коли вони фактично не працюють і їм не виплачується заробітна плата (періоди щорічних відпусток педагогічних працівників, простій, відпустка по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного (шестирічного) віку, відпусток без збереження заробітної  плати, призупинення трудового договору).
7. Доплата, що встановлюється вихователям, не враховується при обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру.
8. Доплата є частиною заробітної плати і враховується при розрахунку середньої заробітної плати.
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