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1. Загальні положення
1.1. Кіцманський заклад дошкільної освіти Кіцманської міської ради Чернівецького району Чернівецької області (далі - Заклад) є комунальною власністю Кіцманської міської ради, що забезпечує потреби громадян у здобутті дошкільної освіти.
1.2. Повне найменування Закладу – Кіцманський заклад дошкільної освіти Кіцманської міської ради Чернівецького району Чернівецької області, скорочена назва закладу  - Кіцманський ЗДО. 
1.3. Засновником (власником) Кіцманського ЗДО є Кіцманська міська рада Чернівецького району Чернівецької області (далі Засновник).
1.4. Уповноважений орган - відділ освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Кіцманської міської ради (далі - Відділ освіти).
1.5. Юридична адреса закладу: 59300, Чернівецька область, Чернівецький район, місто Кіцмань, вулиця Т.Г.Шевченка, 2-А, e-mail: KDNZ.VESELKA@ukr.net.
1.6. Заклад розрахований на 125 місць.
1.7. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими законами України, іншими законодавчими актами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, актами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, актами місцевих органів
виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, а також цим Статутом.
1.8. Основним видом діяльності Закладу є освітня діяльність у сфері дошкільної освіти, що реалізується на підставі ліцензії на провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, яка видається органом ліцензування відповідно до вимог Закону України «Про ліцензування видів господарської діяльності», ліцензійних умов та з урахуванням особливостей, визначених Законами України в галузі освіти.
1.9. Заклад є юридичною особою з моменту його державної реєстрації, має гербову печатку, штамп, бланки з власними реквізитами, може мати рахунки, відкриті в органах Державної казначейської служби України, самостійний баланс.
1.10. При зміні юридичної адреси Заклад зобов’язаний повідомити про це  орган, що здійснив державну реєстрацію та інші зацікавлені органи у визначений законодавством термін.
1.11. Заклад є неприбутковою бюджетною організацією.
1.12. Заклад несе відповідальність за своїми зобов’язаннями відповідно до
чинного законодавства України. Заклад не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновника. Засновник не відповідає за зобов’язаннями закладу, крім випадків, встановлених законодавством.
1.13. Заклад може організовувати освітню діяльність за такими типами організації освітньої діяльності:
1) Ясла - тип організації освітньої діяльності, що забезпечує здобуття дошкільної освіти дітьми віком від трьох місяців до трьох років;
2) Дитячий садок - тип організації освітньої діяльності, що забезпечує здобуття дошкільної освіти дітьми віком від двох до шести або семи років, а дітьми з особливими освітніми потребами - до семи або восьми років;
3) Спеціальний дитячий садок - тип організації освітньої діяльності, що забезпечує здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами, зумовленими фізичними, психічними, інтелектуальними та/або сенсорними порушеннями, розладами поведінки, віком від двох до семи або восьми років.
1.14. Мовою освітнього процесу в Закладі є державна мова.
1.15. Головним завданням Закладу є:
1.15.1.  Забезпечення реалізації права дитини, в тому числі дитини з особливими освітніми потребами, на здобуття дошкільної освіти, з урахуванням індивідуальних особливостей, освітніх потреб та інших потреб і можливостей кожної дитини;
1.15.2. Задоволення потреб громадян відповідної території у здобутті дошкільної освіти;
1.15.3. Забезпечення провадження освітнього процесу із застосуванням засобів і методів розвитку, виховання, навчання, форм взаємодії з вихованцями, що є найбільш прийнятними для дітей відповідного віку та враховують їхні освітні потреби, зокрема, шляхом адаптації/модифікації змісту освітньої програми, та у відповідності вимогам Базового компонента дошкільної освіти;
1.15.4. Створення безпечних та нешкідливих умов розвитку, виховання та навчання дітей, режиму роботи, умов для фізичного розвитку та зміцнення здоров’я відповідно до санітарно-гігієнічних вимог та забезпечення їх дотримання;
1.15.5. Формування у дітей гігієнічних навичок та основ здорового способу життя, норми безпечної поведінки;
1.15.6. Сприяння збереженню та зміцненню здоров’я, розумовому, психологічному і фізичному розвитку дітей;
1.15.7. Здійснення педагогічної підтримки батьків щодо розвитку, виховання та навчання дітей;
1.15.8. Поширення серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічних знань про дітей дошкільного віку;
1.15.9. Забезпечення опанування вихованцями державної мови відповідно до державного стандарту. Виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, регіональних мов або мов меншин та рідної мови, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля.
1.16. Головними принципами закладу дошкільної освіти є:
1.16.1. Дитиноцентризм та особистісно орієнтований підхід до розвитку дитини відповідно до її індивідуальних особливостей, потреб, інтересів, здібностей, обдарувань та свободи вибору;
1.16.2. Рівний доступ до здобуття дошкільної освіти;
1.16.3. Академічна доброчесність;
1.16.4. Академічна свобода педагогічних працівників;
1.16.5. Автономія закладу дошкільної освіти (академічна, кадрова, організаційна);
1.16.6. Пріоритет сімейного виховання дитини, педагогічне партнерство сім’ї та закладу дошкільної освіти;
1.16.7. Доступність (у тому числі територіальна), безоплатність і світський характер закладу дошкільної освіти;
1.16.8. Створення умов, зокрема інклюзивного чи спеціального освітнього середовища, для здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами з урахуванням особливостей їхнього розвитку та у спосіб і формах, які є для них найбільш зручними та ефективними;
1.16.9. Створення безпечного та здорового освітнього середовища;
1.16.10. Обов’язковість здобуття дошкільної освіти дітьми старшого дошкільного віку відповідно до державного стандарту;
1.16.11. Цифровізація управлінських процесів у сфері дошкільної освіти;
1.16.12. Поєднання колегіальних та єдиноначальних засад управління закладом дошкільної освіти.
1.17. Заклад забезпечує на своєму вебсайті відкритий доступ до інформації та документів закладу у відповідності до вимог законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту».
1.18. Для задоволення освітніх потреб громадян Заклад може входити до складу об’єднання з іншими закладами освіти.
1.19. У Закладі при реалізації права дітей на дошкільну освіту враховуються особливі освітні потреби у навчанні і вихованні кожної дитини, у тому числі дітей з особливими освітніми потребами відповідно до принципів інклюзивної освіти.
1.20. В Закладі можуть функціонувати групи загального розвитку, спеціальні групи та інклюзивні групи. Групи комплектуються відповідно до чинного законодавства.

1.21. Діти з особливими освітніми потребами можуть перебувати до семи
(восьми) років у спеціальних та інклюзивних групах Закладу.

1.22.  У Закладі не допускається створення і діяльність релігійних організацій та політичних партій (об'єднань).

1.23. Вимоги щодо безпеки освітнього середовища, організації харчування та медичного обслуговування в закладі визначаються Санітарним регламентом для дошкільних навчальних закладів та іншими законодавчими актами України.

1.24. Відповідальність за організацію харчування вихованців у Закладі, додержання вимог санітарного законодавства, законодавства про безпечність та якість харчових продуктів покладається на засновника та керівника закладу.

1.25. Норми та порядок організації харчування дітей у закладах дошкільної освіти встановлюються Кабінетом Міністрів України.

1.26.  Заклад забезпечує контроль організації обов’язкових заходів з охорони здоров’я.

1.27. Заклад має право:

1.27.1. Самостійно визначати форми організації освітнього процесу. Розклад організації освітнього процесу затверджується керівником Закладу дошкільної освіти до початку навчального року;

1.27.2.    Використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників освітнього процесу;

1.27.3. Надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України, у відповідності до норм чинного законодавства України;

1.27.4. Вводити додаткові освітні послуги, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, лише за згодою батьків дитини або осіб, які їх замінюють, за рахунок коштів батьків або осіб, які їх замінюють, фізичних та юридичних осіб на основі угоди між батьками або особами, які їх замінюють, та закладом дошкільної освіти у межах гранично допустимого навантаження дитини.

1.28. Роль сім’ї у дошкільній освіті:

1.28.1. Сім’я зобов’язана сприяти здобуттю дитиною освіти у дошкільних та інших закладах освіти або забезпечити дошкільну освіту в сім’ї відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;

1.28.2. Відвідування дитиною Закладу дошкільної освіти не звільняє сім’ю від обов’язку виховувати, розвивати і навчати її в родинному колі;

1.28.3. Батьки або особи, які їх замінюють, несуть відповідальність перед суспільством і державою за розвиток, виховання і навчання дітей, а також збереження їхнього життя, здоров’я, людської гідності.

     1.29.    Взаємовідносини Закладу з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

     1.30.      Заклад створює базу персональних даних дітей та працівників, здійснює їх обробку відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».

     1.31. Заклад дошкільної освіти забезпечує догляд, розвиток, виховання і навчання дітей віком від одного до шести (семи) років (до восьми років - для
дітей з особливими освітніми потребами).

2. Зарахування дітей до Закладу, їх переведення та відрахування

2.1. Засновник закріплює за Закладом територію обслуговування з метою забезпечення здобуття дошкільної освіти здобувачами освіти.

2.2. Заклад щороку обов’язково оприлюднює на вебсайті інформацію про закріплену територію обслуговування, спроможність Закладу, кількість дітей у кожній групі та наявність вільних місць у кожній з них.

2.3. Зарахування дітей до Закладу для здобуття дошкільної освіти, переведення до іншого закладу та їх відрахування здійснюється відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту», Порядку зарахування, відрахування та переведення вихованців до державних, комунальних закладів освіти для здобуття дошкільної освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 14.02.2025р. № 249 та інших нормативно-правових актів.

2.4. Зарахування дітей до Закладу здійснюється керівником упродовж календарного року на вільні місця на підставі заяв про зарахування та додатків до них, згідно з відповідним наказом керівника.

2.5. Заява про зарахування подається одним із батьків особисто, поштою, або через визначену Засновником закладу освіти електронно-комунікаційну систему з використанням електронного кваліфікованого підпису або із застосуванням інших засобів електронної ідентифікації, відповідно до вимог законів України «Про електронні документи та електронний документообіг» та «Про електронну ідентифікації та електронні довірчі послуги».

2.6. До заяви про зарахування дитини до Закладу додаються:

· копія свідоцтва про народження дитини;

· оригінал медичної довідки за формою первинної облікової документації №086/0 «Медична довідка (витяг з медичної картки амбулаторного хворого)», затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України від 14.02.2012р. №110;

· копія документа, що підтверджує право дитини на першочергове зарахування до Закладу освіти (у разі наявності такого);
· витяг про місце проживання дитини.

2.7. При зарахуванні дитини з інвалідністю до заяви про зарахування
додаються:

· копія медичного висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 років, виданого лікарсько-консультативною комісією закладу охорони здоров'я, або копія посвідчення особи, яка одержує державну соціальну допомогу відповідно до закону України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю з дитинства та дітям з інвалідністю»;

· копія індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю.

2.8. При зарахуванні дитини з особливими освітніми потребами до спеціальної групи до заяви про зарахування додатково додаються:

· оригінал висновку про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку особи (дитини), наданий інклюзивно-ресурсним центром, в якому зазначено категорію (тип) особливих освітніх потреб (труднощів) та рекомендований рівень підтримки у закладі освіти, не нижче другого;

· копія індивідуальної програми розвитку, складеної у закладі освіти, де особа (дитина) здобувала освіту (за наявності).

У разі не надання батьками копії індивідуальної програми розвитку та за наявності технічної можливості керівник Закладу освіти видруковує її електронну версію з системи автоматизованої роботи інклюзивно-ресурсних центрів;

· копія медичного висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 років,
виданого лікарсько-консультативною комісією закладу охорони здоров’я (за наявності);

· копія індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю (за наявності);

· оригінал висновку з аудіограмою лікаря-сурдолога або лікаря-отоларинголога дитячого (для дітей з функціональними мовленнєвими труднощами та дітей з функціональними сенсорними труднощами, що передбачають обмеження слухової функції), висновок лікаря-офтальмолога дитячого (для дітей з функціональними сенсорними труднощами, що
передбачають обмеження зорової функції) та висновок лікаря-невролога (ортопеда) дитячого (з функціональними моторними або фізичними  труднощами);

- оригінал висновку лікаря-психіатра дитячого (за наявності).

2.9. При зарахуванні дитини з особливими освітніми потребами до інклюзивної групи, або для створення інклюзивної групи до заяви про зарахування додається оригінал висновку про комплексну психолого- педагогічну оцінку розвитку особи (дитини), наданий інклюзивно-ресурсним центром, в якому зазначено категорію (тип) особливих освітніх потреб (труднощів) та рекомендований рівень підтримки у закладі освіти, не нижче другого.

2.10. У разі подання заяви про зарахування через електронно-комунікаційну систему копії та оригінали документів, що передбачені ним пунктом, мають бути подані до Закладу не пізніше 3 днів до дати початку відвідування дитиною закладу освіти, зазначеній у заяві про зарахування.

2.11. Документом, що підтверджує задеклароване / зареєстроване місце проживання (перебування) дитини, є один з документів, визначених абзацами третім — дев’ятим пункту 8 Порядку ведення обліку дітей дошкільного, шкільного віку, вихованців та учнів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 вересня 2017 року № 684, (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 05 вересня 2023 року № 985), що підтверджує місце проживання або перебування дитини чи одного з її батьків на території
обслуговування закладу освіти.

2.12. При зарахуванні дітей, їх розподіл між групами Закладу освіти здійснюється як правило, за віковим принципом, що передбачає перебування в групі дітей одного віку та/або з різницею у віці.

2.13. Прийом заяв про зарахування може організовуватися з використанням електронно-комунікаційної системи, запровадженої згідно з рішенням Засновника Закладу освіти.

2.14. Повноту і достовірність інформації (документів), що подається (подаються) до закладу освіти, забезпечує особа, яка подає таку інформацію (документи).

2.15. Зарахування дітей до Закладу здійснюється в такій черговості:

2.15.1. Діти, які проживають на території обслуговування Закладу, в такій черговості:

1) діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування;

2) діти загиблих (померлих) ветеранів війни, Захисників і Захисниць України, визначених статтями 10 і 10.1 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;

3) діти, які перебувають у складних життєвих обставинах та на обліку в службах у справах дітей;

4) діти, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і
збройних конфліктів;

5) діти з особливими освітніми потребами;

6) діти старшого дошкільного віку;

7) діти військовослужбовців;

8) діти з числа внутрішньо переміщених осіб;

9) діти осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;

10) діти, які є рідними братами або сестрами дітей, які здобувають дошкільну освіту в закладі (якщо вони проживають на території обслуговування Закладу);

11) інші діти, які проживають на території обслуговування відповідного Закладу.

2.15.2. Діти працівників Закладу (якщо вони не проживають на території обслуговування закладу);

2.15.3. Діти, які є рідними братами або сестрами дітей, які здобувають дошкільну освіту в Закладі (якщо вони не проживають на території обслуговування закладу);

2.15.4. Інші діти, які не проживають на території обслуговування Закладу, але яким було відмовлено в зарахуванні до закладу освіти, на території обслуговування якого вони проживають;

2.15.5. Інші діти, які не проживають на території обслуговування Закладу;

2.15.6. Діти з інших територіальних громад;

2.15.7. У межах кожної із зазначених категорій діти зараховуються до Закладу у порядку надходження заяв про зарахування.

2.16. Керівник Закладу у разі надходження заяви про зарахування впродовж 10 робочих днів письмово, у тому числі з використанням електронних засобів зв’язку, інформує заявника про наявність чи відсутність вільних місць, а також можливість чи неможливість переведення вихованця. У разі можливості переведення вихованця батькам надається письмове підтвердження із зазначенням кінцевого строку подання необхідних документів.

2.17. Вихованці старшого дошкільного віку, за бажанням одного з батьків, можуть здобувати дошкільну освіту до їх зарахування до закладу освіти для здобуття початкової освіти, відповідно до Закону.

2.18. Переведення вихованця із закладу освіти до іншого закладу освіти відбувається на підставі заяви одного з батьків дитини (крім випадків, коли за рішенням органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено з іншим із батьків).

2.19. Для переведення вихованця з одного закладу освіти до іншого закладу один із батьків дитини подає керівнику закладу, до якого переводиться вихованець, заяву про зарахування дитини особисто, поштою або через визначені засновником закладу освіти канали електронної комунікації з використанням кваліфікованого електронного підпису або із застосуванням інших засобів електронної ідентифікації, відповідно до вимог законів України «Про електронні документи та електронний документообіг» та «Про електронну ідентифікацію та електронні довірчі послуги» для зарахування дітей (у разі її запровадження).

2.20.
При переведенні вихованця (відрахування із закладу освіти та зарахування в інший заклад освіти) керівниками таких закладів освіти видаються відповідні накази про відрахування та зарахування.

2.21.
Переведення вихованця з однієї вікової групи до іншої в межах закладу та формування його новостворених груп здійснюється щороку наприкінці літнього періоду, але не пізніше 31 серпня.

2.22.
Із Закладу вихованці відраховуються з таких причин:

1)
за заявою одного з батьків дитини (крім випадків, коли рішенням органу опіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено за іншим з батьків);

2)
у разі досягнення вихованцем станом на 01 вересня семи років (для дітей з особливими освітніми потребами - восьми років), що передбачає його відрахування 31 серпня відповідного року без попереднього письмового, у тому числі з використанням електронних засобів зв’язку, повідомлення батьків дитини;

3)
у разі переведення вихованця до іншого закладу освіти;

4)
у разі непроходження дитиною з особливими освітніми потребами повторної психолого-педагогічної оцінки розвитку у терміни, визначені висновком про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку особи (дитини) або висновком про повторну психолого-педагогічну оцінку розвитку особи (дитини), виданого інклюзивно-ресурсним центром (для спеціальних 1 груп);

5)
у разі невідвідування вихованцем закладу освіти протягом двох місяців підряд упродовж навчального року без поважних причин.

2.23.
Керівник Закладу зобов’язаний письмово, у тому числі з використанням електронних засобів зв’язку, із зазначенням причин повідомити одного з батьків дитини про відрахування дитини не менш як за 10 календарних днів до такого відрахування вихованця.

2.24.
Відрахування вихованця із Закладу здійснюється відповідним наказом керівника. Забороняється відрахування вихованця із Закладу з підстав, не передбачених чинним законодавством.

2.25.
Відрахування не здійснюється (крім подання заяви про відрахування одним із батьків вихованців), та за вихованцем зберігається місце у Закладі у таких випадках:

· у літній період;

· разі хвороби вихованця, його санаторного лікування, реабілітації;

· у разі карантину в закладі освіти;
· на час відпустки одного з батьків вихованця;

· через обставини непереборної сили;

· поважних причин (за заявою одного з батьків вихованців).

    2.26. Відмова у зарахуванні, відрахуванні та переведенні вихованців із Закладу може бути письмово оскаржена в порядку адміністративного оскарження відповідно до закону України «Про адміністративну процедуру» та/або у судовому порядку.

3. Організація діяльності Закладу

3.1. У Закладі освітній процес організовується відповідно законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, освітніх і парціальних програм , програми розвитку закладу дошкільної освіти, плану роботи на рік та спрямовується на розвиток особистості, обдарувань кожної дитини, досягнення результатів, визначених державних стандартом.

3.1.1.  Освітній процес організовується у безпечному, здоровому та спеціальному чи інклюзивному освітньому середовищі, здійснюється з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, їхніх особливих освітніх потреб.

3.1.2. Освітній процес ґрунтується на культурних цінностях Українського народу, інших цінностях і принципах, визначених законами України «Про освіту» і «Про дошкільну освіту», та спрямовуються на формування у вихованців суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, милосердя, толерантності, поваги до честі та гідності людини і результатів її праці, здорового способу життя та екологічної поведінки,
цінностей постійного пізнання і розвитку.

3.1.3. Заклад організовує та здійснює освітній процес за однією або кількома освітніми програмами, що реалізуються для одного або двох базових етапів дошкільної освіти та/або окремих вікових груп вихованців, зокрема для дітей старшого дошкільного віку, різних груп вихованців, тощо. Проведення у закладі заходів, спрямованих на реалізацію освітньої програми дозволяється виключно на безоплатній основі.

3.1.4. Заклад організовує та здійснює освітній процес за:

1) освітніми програмами, рекомендовані центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки для використання в освітньому процесі;

2) освітніми програмами, що мають не менше 3 позитивних експертних висновків закладів вищої освіти, які провадять освітню діяльність з підготовки педагогічних працівників для системи дошкільної освіти та/або наукових установ, які провадять наукову діяльність у сфері дошкільної освіти, та/або закладів післядипломної педагогічної освіти схвалених колегіальним органом управління відповідного закладу освіти та/або наукової установи освітніми програмами, які можуть містити корекційно-розвиткові складники для дітей з особливими освітніми потребами, які здобувають дошкільну освіту в спеціальних та/або інклюзивних групах.

3.1.5. Заклад освіти може використовувати в освітньому процесі одну або декілька парціальних програм, що реалізуються на одному або двох базових етапах дошкільної освіти та/або для окремих груп вихованців, зокрема для дітей старшого дошкільного віку, різних груп вихованців тощо.

3.1.6. З метою найкращого забезпечення інтересів і потреб вихованців та з урахуванням особливостей і специфіки регіону, діяльності Закладу, фахової підготовки педагогічних працівників, контингенту вихованців тощо, заклад дошкільної освіти має право комбінувати, інтегрувати, а також в інший спосіб адаптувати обрані ним освітні та парціальні програми.

3.1.7. Рішення про використання в освітньому процесі конкретної освітньої програми (конкретних освітніх програм) схвалює педагогічна рада Закладу.

3.2. Тривалість роботи Закладу впродовж року включно з тривалістю навчального року, робочого тижня і робочого дня закладу визначається засновником. Як правило навчальний рік розпочинається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. Літній період починається 1 червня і закінчується 31 серпня.

3.3. Заклад може призупиняти діяльність в літній період за погодженням із  Засновником та батьками.

3.4. Заклад працює за п’ятиденним робочим тижнем. Вихідні: субота, неділя, святкові.

3.5. Заклад дошкільної освіти самостійно визначає форми організації освітнього процесу.

3.6. Комплектування Закладу:

3.6.1. Комплектація груп дітьми здійснюється відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту» та Порядку зарахування, відрахування та переведення вихованців до державних, комунальних закладів освіти для здобуття дошкільної освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 14.02.2025р. № 249, а також інших нормативно-правових актів. Формування новостворених груп здійснюється, щороку, наприкінці літнього періоду, але не пізніше 31 серпня.

3.6.2. Кількість груп у Закладі встановлюється за погодженням із Засновником згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими законодавством, з урахуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення освітнього процесу, та відповідно до кількості поданих заяв про зарахування до закладу.

З метою належної організації освітнього процесу у Закладі формуються різні групи вихованців, зокрема вікові, різновікові, чергові, з короткотривалим перебуванням. Для забезпечення здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами та їх психолого-педагогічного супроводу у закладі освіти на підставі заяв батьків у порядку, визначеному законодавством утворюються спеціальні та/або інклюзивні групи.

3.6.3. Заклад має групи з денним режимом перебуванням дітей. Може формувати групи з різним режимом перебування дітей відповідно до потреб батьків та за погодженням із Засновником.

3.7. Заклад за можливості, з урахуванням запитів батьків дітей та за рішенням засновника може запроваджувати мережеву та/або дистанційну форму здобуття дошкільної освіти та/або педагогічний патронаж. З метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку з особливими освітніми потребами, які потребують корекції фізичного га/або розумового розвитку, але не відвідують заклади дошкільної освіти, та надання
консультаційної допомоги сім’ї. Діти, які перебувають у закладі дошкільної освіти короткотривало чи під соціально-педагогічним патронатом, обліковуються у закладі.

3.8. Заклад самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та цим Статутом.

3.9. Заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за безпечні умови освітньої діяльності, дотримання державних стандартів освіти, дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами, дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально- технічної бази.

3.10. Організація харчування в Закладі:

3.10.1. Забезпечення збалансованого харчування дітей, необхідного для їх нормального росту і розвитку з дотриманням натурального набору продуктів та організація харчування вихованців у Закладі здійснюється відповідно до законодавства про дошкільну освіту. Норми та порядок організації харчування у закладі встановлюється Кабінетом Міністрів України.

3.10.2. Організація харчування в Закладі здійснюється з дотриманням норм харчування, вимог санітарного законодавства та законодавства про безпечність та окремі показники якості харчових продуктів. Приготування готових страв здійснюється з дотриманням процедур, заснованих на принципах системи аналізу небезпечних факторів та контролю у критичних точках (НАССР).

3.10.3. У Закладі встановлено триразове харчування.

3.10.4. Відповідальність за забезпечення та організацію харчування вихованців у Закладі, додержання вимог санітарного законодавства. законодавства про безпечність та якість харчових продуктів покладається на Засновника та керівника в межах повноважень, визначених законодавством.

3.10.5. Контроль за якістю харчування у Закладі покладається на його засновника, а також на відповідні органи управління у сфері безпечності та якості харчових продуктів.

3.10.6. Харчування вихованців у Закладі оплачується їхніми батьками, крім випадків, визначених законодавством, у розмірі встановленому засновником. Пільгові умови оплати харчування дітей у закладах дошкільної освіти визначаються чинним законодавством та надаються за рішенням виконавчого комітету чи сесії Кіцманської міської ради за рахунок коштів бюджету територіальної громади.

3.10.7. Батьки або особи, які їх замінюють, вносять плату за харчування дітей у Закладі в розмірах, визначених Засновником.

3.10.8. Органи місцевого самоврядування та місцеві органи виконавчої влади забезпечують безкоштовним харчуванням пільгові категорії дітей, які визначаються законодавством.

3.10.9. Порядок встановлення плати за харчування дитини у Закладі визначається Кабінетом Міністрів України.

3.10.10. Керівник Закладу, за потреби, створює умови для забезпечення харчуванням дітей з особливими дієтичними потребами, у тому числі з непереносимістю глютену та лактози. Забезпечення таким харчуванням здійснюється за наявності медичної довідки, виданої лікарем загальної практики - сімейним лікарем чи лікарем-педіатром, де зазначено особливі дієтичні потреби дитини із встановленням діагнозу.

3.11. Медичне обслуговування в Закладі:

3.11.1. Заклад забезпечує здорове освітнє середовище та систематично здійснює заходи з охорони здоров’я вихованців.

3.11.2. Заклад за необхідності організовує медичне обслуговування вихованців.

3.11.3. Медичне обслуговування здійснюється медичними працівниками Закладу, закладів охорони здоров’я, чи фізичних осіб-підприємців, що провадять господарську діяльність з медичної практики.

3.11.4. Кожному вихованцю у разі потреби гарантується домедична допомога, що надається відповідно до порядків надання домедичної допомоги особам при невідкладних станах, затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері охорони здоров’я.

3.12. Соціальний захист дітей дошкільного віку:

3.12.1. Держава забезпечує соціальний захист, підтримку дітей дошкільного віку, особливо дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з особливими освітніми потребами, а також дітей із малозабезпечених та багатодітних сімей. Дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування, гарантовано право на збереження родинних стосунків, утримання у комунальних закладах дошкільної освіти за рахунок держави, а також на захист їх особистих, майнових і житлових прав згідно із законодавством України.

3.13. Державний нагляд (контроль) за провадженням освітньої діяльності суб’єктами освітньої діяльності здійснюється центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами, що діють на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що визначені цим Законом, законами України "Про освіту", "Про адміністративну процедуру" та іншими законами України.

3.13.1. Формами заходів державного нагляду (контролю) у сфері дошкільної освіти є:

1) інституційний аудит;

2) позапланова перевірка.

3.13.2. Інституційний аудит проводиться у закладі дошкільної освіти відповідно до законів України «Про дошкільну освіту», «Про освіту» та у порядку, затвердженому центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

3.13.3. Інституційний аудит проводиться центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами із залученням (за потреби) на підставі цивільно-правових договорів інших фахівців (експертів) у сфері дошкільної освіти.

     3.13.4. За результатами проведення інституційного аудиту засновнику та закладу дошкільної освіти надаються:

· висновок про якість освітньої діяльності, внутрішню систему забезпечення якості дошкільної освіти;

· рекомендації щодо вдосконалення освітньої діяльності, а також приведення освітнього та управлінського процесів у відповідність із вимогами законодавства, зокрема ліцензійних умов.

     3.13.5. Керівник закладу дошкільної освіти має право подати до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти обґрунтовані заперечення щодо висновку та рекомендацій протягом 10 робочих днів з дня їх отримання. Заперечення повинні бути розглянуті протягом 20 робочих днів з дня їх надходження.

4. Учасники освітнього процесу.

4.1.Учасниками освітнього процесу в Закладі є:
· вихованці;

· педагогічні працівники (керівники закладів дошкільної освіти (директори), заступники керівників закладів дошкільної освіти з організації освітнього процесу, керівники (завідувачі) дошкільних підрозділів, вихователі-методисти, вихователі, асистенти вихователів, вчителі, вчителі-дефектологи, вчителі-логопеди, практичні психологи, соціальні педагоги, інструктори з фізичної культури, інструктори слухових кабінетів, музичні керівники, керівники гуртків, студій, секцій тощо), повний перелік посад яких затверджується Кабінетом Міністрів України;

· помічники вихователів; 
· медичні працівники; інші працівники;

· батьки або особи, які їх замінюють; 
· асистенти дітей з особливими освітніми потребами;

· фізичні особи, які провадять педагогічну діяльність у сфері дошкільної освіти. 
Залучення будь-яких осіб до участі в освітньому процесі здійснюється за рішенням керівника, який несе відповідальність за зміст таких занять.
     4.2.Статус учасників освітнього процесу, їхні права й обов’язки визначаються законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими актами законодавства України, цим Статутом та Правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу.

      4.3. Права дитини у сфері дошкільної освіти:

4.3.1. Права дитини у сфері дошкільної освіти визначені Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та іншими нормативно-правовими актами.

4.3.2Дитина має гарантоване державою право на:

· здобуття якісної дошкільної освіти у безпечному, здоровому та спеціальному чи інклюзивному освітньому середовищі;

· безоплатну дошкільну освіту в закладі;

· захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров’ю, моральному та духовному розвитку;

· захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров'ю дитини, а також від фізичного та психологічного насильства, приниження її гідності;

· здоровий спосіб життя;

· діти з особливими освітніми потребами мають право здобувати дошкільну освіту до 8 (восьми) років;

· кожному вихованцю гарантується безпека, психолого-педагогічний супровід, в разі потреби домедична допомога;

· дитина з особливими освітніми потребами має право на здобуття дошкільної освіти за допомогою асистента такої дитини, який забезпечує участь вихованця в освітньому процесі шляхом надання підтримки та допомоги в пересуванні, самообслуговуванні, комунікації, харчуванні, орієнтації у просторі, тощо.

      4.4.    Права та обов’язки батьків або осіб, які їх замінюють:

4.4.1. Батьки або особи, які їх замінюють, мають право:

· обирати спосіб та форму здобуття дитиною дошкільної освіти;

· формувати індивідуальну освітню траєкторію своєї дитини;

· брати участь у формуванні індивідуальної програми розвитку своєї дитини;

· бути присутнім поряд зі своїми дітьми під час освітнього процесу за попереднім погодженням з керівником закладу освіти;

· комунікувати з працівниками закладу в межах їхнього робочого часу у спосіб, визначений внутрішніми документами закладу та/або узгоджений з таким працівниками;

· брати участь у роботі колегіальних органів управління закладом з правом дорадчого голосу у порядку, встановленому закладом освіти;

· на проведення (участь у проведенні) заходів громадського нагляду (контролю) в закладі;

· обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу;

· звертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку, виховання і навчання своїх дітей;

· захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді;

· бути на громадських засадах асистентом дитини з особливими освітніми потребами або визначити особу, яка виконуватиме обов'язки асистента дитини.

  4.5.  Батьки та особи, які їх замінюють, зобов’язані:

·  виховувати в дітей любов до України, повагу до національних, історичних, культурних цінностей Українського народу, дбайливе ставлення до довкілля;

· забезпечувати умови для здобуття дітьми старшого перед шкільного віку дошкільної освіти за будь-якою формою;

· постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних задатків, нахилів та здібностей;

· поважати гідність дитини;

· виховувати у дитини працелюбність, шанобливе ставлення до старших за віком, державної мови, регіональних мов або мов меншин і рідної мови, до народних традицій і звичаїв;

· сприяти досягненню їхньою дитиною результатів, передбачених освітньою програмою, з урахуванням рекомендацій педагогічних працівників;

·  дотримуватися установчих документів і правил внутрішнього розпорядку закладу, а також визначених законодавством правил, умов і заходів, спрямованих на забезпечення безпечного, здорового та інклюзивного освітнього середовища.

   4.5.1. Інші права та обов’язки батьків і осіб, які їх замінюють, визначаються законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту».

   4.5.2. Здобуття дитиною дошкільної освіти в Закладі не звільняє батьків від обов’язку доглядати, виховувати, розвивати і навчати дитину.

   4.5.3. Заклад надає батькам і особам, які їх замінюють, допомогу у виконанні
ними своїх обов’язків.

    4.5.4. У разі виявлення фактів ухилення батьків від виконання обов'язків
щодо виховання дитини, жорстокого поводження тощо, заклад звертається до
органів опіки та піклування про факти неналежного виконання батьківських
обов’язків.

     4.6. Педагогічними працівниками Закладу можуть бути особи з високими
моральними якостями, які мають вищу педагогічну освіту за відповідною
спеціальністю та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника,
забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний і психічний
стан яких дозволяє здійснювати педагогічну діяльність.

Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших
працівників регулюються законодавством України про працю, Законом України «Про дошкільну освіту» та іншими законодавчими актами.

     4.6.1.Педагогічні та інші працівники приймаються та звільняються на
роботу керівником закладу.

     4.6.2.Трудові відносини у закладі регулюються Кодексом законів про працю
України, законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими
нормативно-правовими актами у сферах праці та освіти.

      4.7. Педагогічні працівники мають право:
      4.7.1. Права та обов’язки працівників Закладу визначаються законами
України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими
актами, установчими документами, правилами внутрішнього розпорядку,
колективним договором, трудовим договором та/або посадовими інструкціями.
      4.8. Педагогічні працівники зобов’язані:
      4.8.1.Дотримуватись у своїй педагогічній діяльності принципів освітньої
діяльності, визначених законами «Про освіту», «Про дошкільну освіту»;

      4.8.2. Використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно
до вимог законодавства;

      4.8.3. Дбати про фізичне і психічне здоров’я вихованців у межах своїх
посадових обов’язків, брати участь у створенні в закладі безпечного , здорового
та спеціального чи інклюзивного освітнього середовища;

      4.8.4. Систематично підвищувати кваліфікацію з надання психологічної допомоги та підтримки дітей, домедичної допомоги, забезпечення безпеки дітей, вдосконалення цифрових навичок, тощо;

      4.8.5.  Брати участь у засіданнях педагогічної ради;

 4.8.6. Сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров’я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;

      4.8.7. Постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру; виконувати Статут закладу. Правила внутрішнього трудового розпорядку, умови контракту чи трудового договору;

 4.8.8.   Виконувати накази і розпорядження керівника;

 4.8.9.   Проходити медичні огляди відповідно до норм чинного законодавства;

 4.8.10. Взаємодіяти з батьками вихованців на принципах педагогіки партнерства, надавати їм рекомендації щодо розвитку, виховання та навчання їхніх дітей,

5. Управління закладом та його структура

5.1. Управління Закладом здійснюють:

5.1.1. Засновник - Кіцманська міська рада;

5.1.2. Відділ освіти, молоді та спорту;

5.1.3. Керівник;

5.1.4. Педагогічна рада.

5.2.             Засновник Закладу:

5.2.1. Затверджує статут закладу, його нову редакцію та зміни до нього;

5.2.2. Укладає строковий трудовий договір (контракт) з особою, призначеною на посаду керівника Закладу у порядку, визначеному законодавством та установчими документами;

5.2.3. Розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником Закладу з підстав та у порядку, визначених законодавством та установчими документами закладу дошкільної освіти;

5.2.4. Може ініціювати проведення інституційного аудиту;

5.2.5. Забезпечує та контролює усунення порушень вимог законодавства, встановлених під час проведення заходів державного нагляду (контролю) та громадського контролю;

5.2.6. Здійснює контроль за використанням публічних коштів та іншою фінансово-господарською діяльністю, дотриманням установчих документів, недопущення привілеїв чи обмежень (дискримінації) за будь-якою ознакою;

5.2.7. Забезпечує та контролює створення безпечного, здорового та спеціального чи інклюзивного освітнього середовища у заснованому ним закладі дошкільної освіти з урахуванням універсального дизайну та розумного пристосування;

5.2.8. Забезпечує використання інформаційних (цифрових) технологій в освітній діяльності;

5.2.9. Закріплює за Закладом територію обслуговування;

5.2.10. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством та установчими документами закладу дошкільної освіти.

5.3. Засновник зобов’язаний:

5.3.1. Забезпечити утримання Закладу на рівні, необхідному для виконання вимог державного стандарту, ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, санітарного регламенту, вимог інших актів законодавства у сферах громадського здоров’я, цивільного захисту, пожежної безпеки, праці, зокрема оплати та охорони праці;

5.3.2.  Забезпечити вихованців та працівників Закладу засобами колективного та  індивідуального захисту;

5.3.3. У разі реорганізації, перепрофілювання (зміни типу організації освітньої діяльності), ліквідації, припинення діяльності Закладу обов’язково забезпечити вихованцям можливість продовжити здобуття дошкільної освіти;

5.3.4.  Виконувати інші обов’язки, передбачені законодавством та установчими документами Закладу;

5.3.5. Затверджує кошторис Закладу в порядку, визначеному чинним
законодавством

5.3.6. Здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Закладу;

5.3.7. Забезпечує створення у Закладі інклюзивного освітнього
середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

5.3.8. Погоджує штатний розпис Закладу;

5.3.9. Засновник не може делегувати керівнику, педагогічній раді, органам - громадського самоврядування та піклувальній раді свої обов’язки, визначені законодавством.

5.4. Відділ освіти, молоді та спорту:

5.4.1. Здійснює контроль за дотриманням установчих документів Закладу,
визначає форми контролю за діяльністю керівника Закладу;

5.4.2. Здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень
(дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та
інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального
походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або
іншими ознаками;

5.4.3. Здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на
запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в Закладі; розглядає скарги про
відмову у реагуванні на випадки булінгу (цькування) за заявами батьків
здобувачів освіти, їхніх законних представників, інших осіб та приймає
рішення за результатами розгляду таких скарг; сприяє створенню безпечного
освітнього середовища в Закладі та вживає заходів для надання соціальних та
психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг
(цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу;

5.4.4. Організовує ведення обліку дітей дошкільного віку;

5.4.5. Реалізує інші права, передбачені законодавством та Статутом
Закладу та відповідно до делегованих повноважень.

5.5. Засновник та Відділ освіти, молоді та спорту не мають права втручатися в діяльністьЗакладу, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених
законом та установчими документами.

5.6. Безпосереднє управління Закладом здійснює його керівник.

5.7. Керівника Закладу освіти призначає та звільняє з посади Засновник
Закладу у відповідності до чинного законодавства.

5.8. Повноваження (права та обов’язки) та відповідальність керівника
Закладу визначаються законодавством, установчими документами Закладу та
трудовим договором (контрактом).

5.9. Керівник Закладу несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську, та іншу діяльність Закладу.

5.10. Керівник Закладу має право:

5.10.1. Діяти від імені Закладу без довіреності та представляти Заклад у відносинах із іншими особами;

5.10.2. Підпису на документах з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності Закладу;

5.10.3. Приймати рішення щодо діяльності Закладу в межах повноважень, визначених законодавством;

5.10.4. Призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу освіти, визначати їх посадові обов'язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства;

5.10.5. Видавати в межах своєї компетенції накази і контролювати їх виконання;

5.10.6. Укладати договори з фізичними та/або юридичними особами в межах своїх повноважень;

5.10.7. Ініціювати проведення зовнішнього моніторингу якості освіти та якості освітньої діяльності Закладу освіти, інституційного аудиту;

5.10.8. Приймати рішення з інших питань в межах свої повноважень, зокрема з питань, неврегульованих законодавством, та не суперечать чинному законодавству України.

5.11. Керівник Закладу зобов’язаний:

5.11.1. Виконувати вимоги законодавства про дошкільну освіту, а також забезпечувати їх виконання працівниками Закладу;

5.11.2. Створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, зокрема реалізації академічних свобод педагогічних працівників, дотримання ними академічної доброчесності;

5.11.3.  Створювати в Закладі безпечне, здорове та інклюзивне чи спеціальне освітнє середовище із забезпеченням універсального дизайну та  розумного пристосування;

5.11.4.  Планувати та організовувати діяльність Закладу;

5.11.5. Затверджувати правила внутрішнього розпорядку Закладу, програму розвитку Закладу, план роботи Закладу на рік, посадові обов'язки (інструкції) та графіки роботи працівників;

5.11.6. Затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості дошкільної освіти, забезпечувати її створення та функціонування;

5.11.7. Здійснювати зарахування дітей, переведення, відрахування вихованців, формувати мережу груп та визначати їх наповнюваність відповідно до вимог законодавства та рішень засновника;

5.11.8. Створювати необхідні умови для здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами;

5.11.9. Затверджувати персональний склад команди психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами, яка здобуває дошкільну освіту, створити умови для її діяльності;

5.11.10. Створювати необхідні умови для атестації педагогічних працівників;

5.11.11. Сприяти підвищенню кваліфікації педагогічних працівників,
зокрема з надання психологічної допомоги та підтримки дітей, домедичної допомоги, забезпечення безпеки дітей, вдосконалення цифрових навичок, тощо;

5.11.12. Сприяти діяльності та створювати умови для діяльності в Закладі органів громадського самоврядування;

5.11.13. Організовувати використання інформаційних цифрових технологій в управлінських процесах;

5.11.14. Організовувати харчування та заходи з охорони здоров'я вихованців відповідно до законодавства;

5.11.15. Забезпечувати відкритість і прозорість діяльності Закладу, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації, відповідно до вимог законів України;

5.11.16. Забезпечувати дотримання ліцензійних умов про провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, санітарного регламенту, вимог інших актів законодавства у сферах громадського здоров’я, цивільного захисту, пожежної безпеки, праці, зокрема оплати та охорони праці;

5.11.17. Організовувати ведення документообігу, бухгалтерського обліку та звітності з урахуванням вимог засновника та відповідно до вимог чинного законодавства;

5.11.18. Створювати умови для проведення в Закладі заходів державного нагляду (контролю);

5.11.19. Сприяти здійсненню громадського нагляду (контролю) за діяльністю Закладу;

5.11.20. Щороку звітувати про свою діяльність на посаді та про виконання
плану роботи Закладу на рік перед вищим колегіальним органом громадського самоврядування та/або шляхом оприлюднення річного звіту відповідно до ст.30 Закону України «Про освіту»;

5.11.21. Виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, Засновником, установчими документами Закладу, колективним договором (за наявності) та посадовою інструкцією;

5.11.22. Контролювати виконання своїх управлінських рішень.

5.12. Основним колегіальним органом управління Закладом є педагогічна рада. Педагогічна рада створюється за наявності не менше трьох педагогічних працівників. До складу педагогічної ради закладу входять усі педагогічні працівники Закладу.

5.12.1. За потреби педагогічна рада може запросити на своє засідання інших працівників Закладу, медичних працівників, педагогічних працівників, інших суб’єктів освітньої діяльності, представників Засновника, органів місцевого самоврядування,  громадських об’єднань, наукових та/або медичних установ тощо.

5.12.2.
Головою педагогічної ради Закладу є його керівник, або за його рішенням вихователь-методист (за згодою). Педагогічна рада обирає зі свого складу секретаря на навчальний рік.

5.12.3.
Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин від її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю від складу педагогічної ради. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним.

5.12.4.
Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказом керівника Закладу.

5.13.
Педагогічна рада Закладу:

5.13.1.
Схвалює:

1)
програму розвитку закладу освіти;

2)
план роботи закладу освіти на рік;

3)
правила внутрішнього розпорядку закладу освіти;

4)
положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти.

5.13.2.
Затверджує план підвищення кваліфікації педагогічних працівників на рік.

5.13.3.
Ухвалює рішення про:

1)
вибір освітніх і парціальних програм, за якими буде організовано освітній процес у навчальному році;

2)
результативність виконання освітніх і парціальних програм, за якими організований освітній процес;

3)
вдосконалення організації освітнього процесу, створення освітнього середовища;

4)
відзначення та моральне заохочення працівників та учасників освітнього процесу закладу;

5)
визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників, у випадках, визначених Законом України «Про освіту»

6)
ініціювання проведення інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності відповідно до законодавства.

5.13.4.
Розглядає та/або вирішує інші питання, віднесені Законом України «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами та/або установчими документами закладу до її повноважень.

5.13.5.
Розглядає питання вдосконалення організації освітнього процесу в закладі.

5.13.6.
Розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти.

5.13.7.
Розглядає питання щодо відповідальності працівників Закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків.

5.13.8.
Розглядає інші питання, віднесені Законом України «Про дошкільну освіту» до її повноважень.

     5.14. У Закладі можуть діяти:
5.14.1. Органи самоврядування працівників закладу;

5.14.2. Органи батьківського самоврядування;

5.14.3. Інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

5.15.Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Закладу є загальні збори (конференція) колективу закладу, які скликаються не менше одного разу на рік та формуються на паритетних засадах з представників органів самоврядування працівників та представників органів батьківського самоврядування.

5.15.1.Загальні збори (конференція) заслуховують звіти керівника закладу з питань статутної діяльності та дають оцінку його професійно-педагогічної діяльності, розглядають питання освітньої, методичної, економічної і фінансово-господарської діяльності закладу.

5.15.2. Інформація про час і місце проведення загальних зборів (конференції) колективу Закладу розміщується на інформаційному стенді та оприлюднюється на вебсайті не пізніше, ніж за місяць до їх проведення.

5.16. За рішенням Засновника у Закладі може створюватися піклувальна рада, яка діє на підставі Закону України «Про освіту», установчих документів закладу, рішення Засновника про її утворення.

5.16.1.  Керівник Закладу може ініціювати перед Засновником утворення піклувальної ради.

5.16.2. До складу піклувальної ради Закладу не можуть входити
працівники закладу освіти.

5.16.3. Піклувальна рада має право:
1) брати участь у формуванні програми розвитку Закладу та контролювати
її виконання;

2) сприяти залученню додаткових джерел фінансування;

3) аналізувати та оцінювати діяльність Закладу та його керівника;

4) ініціювати проведення інституційного аудиту Закладу;

5) вносити засновнику закладу освіти подання про заохочення керівника Закладу;

6) здійснювати інші права, визначені законами та/або установчими документами закладу освіти, рішенням засновника закладу про утворення піклувальної ради.

 5.17. При Закладі можуть створюватися благодійні, громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.

6. Матеріально-технічна база та майно Закладу

6.1. Майно Закладу є комунальною власністю Кіцманської міської територіальної громади і закріплене за ним на речовому праві, визначеному в порядку чинного законодавства.
6.2. Кошти, рухоме і нерухоме майно, майнові та немайнові права Закладу належать йому на правах, визначених законодавством.

6.3. Матеріально-технічну базу Закладу складають будівлі, споруди, приміщення, земельні ділянки, комунікації, інвентар, обладнання, транспортні засоби та інші матеріальні цінності.

6.4. Об’єкти та інше майно Закладу використовується виключно для провадження освітньої діяльності та надання послуг, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу та/або обслуговування учасників освітньою процесу, зокрема для харчування, проведення заходів з охорони здоров'я, медичного обслуговування, охорони господарського обслуговування тощо.

6.5. Заклад не має право відчужувати або іншим способом розпоряджатись закріпленим за ним майном, що належить до основних засобів без попередньої згоди засновника. Заклад не має права безоплатно передавати належне йому майно третім особам (юридичним чи фізичним особам).

6.6. Заклад може розміщуватися в будівлі, яка повинна відповідати будівельним та санітарно-гігієнічним нормам і правилам, забезпечувати належні умови для різних видів діяльності дітей.

6.7. Захисні споруди цивільного захисту, зокрема найпростіші укриття, сховища тощо, що перебувають на балансі та/або території Закладу, використовуються для захисту виключно учасників освітнього процесу.

7.Фінансово-господарська діяльність Закладу

7.1. Фінансово-господарська діяльність Закладу здійснюється відповідно до законодавства.

7.2. Фінансування Закладу здійснюється за рахунок коштів бюджету Кіцманської міської територіальної громади та інших джерел, не заборонених законодавством.

7.3. Джерелами фінансування Закладу, формування його майна відповідно до законодавства можуть бути:

7.3.1 Кошти бюджету Кіцманської міської територіальної громади;

Плата за надання освітніх та інших послуг відповідно до укладених договорів;

7.3.2 Гранти вітчизняних і міжнародних організацій;

7.3.3 Благодійна допомога у вигляді коштів, матеріальних цінностей, нематеріальних активів, одержаних від підприємств, установ, організацій, фізичних осіб;

7.3.4 Інші джерела надходження, не заборонені законодавством
     7.4.Отримані із зазначених джерел кошти використовуються Закладом відповідно до затвердженого кошторису.

7.5.Фінансування Закладу здійснюється в обсязі, необхідному для виконання ліцензійних умов, державного стандарту, освітніх програм та інших вимог законодавства.

7.6.Заклад зобов’язаний оприлюднювати на вебсайті кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством.

7.7.Порядок документообігу в Закладі визначається його керівником з урахуванням вимог засновника та законодавства.

7.8.Штатний розпис Закладу розробляється на основі Типових штатних нормативів закладів дошкільної освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки, та затверджується керівником закладу за погодженням з його засновником.

8. Міжнародне співробітництво

8.1. Міжнародне співробітництво у Закладі здійснюється відповідно до законодавства про дошкільну освіту.

9. Зміни та доповнення до Статуту закладу

9.1. Зміни та доповнення до Статуту Закладу затверджуються Засновником і підлягають державній реєстрації у встановленому законодавством порядку.

10. Реорганізація, перепрофілювання, ліквідація закладу

1.1. Рішення про реорганізацію, перепрофілювання чи ліквідацію Закладу приймає Засновник.

1.2. При ліквідації та реорганізації Закладу працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їхніх прав і інтересів відповідно до трудового законодавства України.

1.3. У разі реорганізації чи ліквідації Закладу та наявності потреб дітей, які проживають на відповідній території, у здобутті дошкільної освіти Засновник зобов’язаний забезпечити можливість здобуття безоплатної дошкільної освіти такими дітьми в закладі дошкільної освіти з відповідним типом організації освітньої діяльності та з урахуванням їхніх особливих освітніх потреб.

1.4. Ліквідація Закладу
здійснюється
відповідно до чинного законодавства, рішення суду.

1.5. Ліквідація
Закладу здійснюється
ліквідаційною комісією, призначеною засновником, судом. Порядок і термін проведення ліквідації, а також терміни для заяви претензій кредиторів визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію та призначив ліквідаційну комісію.

1.6. У разі припинення діяльності Закладу (ліквідації, злиття, розподілу, приєднання або перетворення) його активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям або засновнику, а кошти зараховуються до доходів бюджету Кіцманської міської територіальної громади.

11. Набрання Статутом чинності та порядок внесення змін до нього

11.1 Статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації. 

11.2. Зміни і доповнення до Статуту вносяться рішеннями сесій Засновника шляхом викладення Статуту в новій редакції. 

11.3. Затверджений Статут в новій редакції підлягає державній реєстрації у порядку, встановленому законодавством України. 

12. Заключні положення

12.1. Питання, неврегульовані цим Статутом, регулюються відповідними нормативно-правовими актами чинного законодавства України. 

Секретар міської ради                              Іван СЕМЕНЮК                                               
