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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
           1.1. Комунальна установа «Центр надання соціальних послуг дітям з інвалідністю «Світло в долонях» Кіцманської міської ради Чернівецького району Чернівецької області» (далі – Центр)  утворена шляхом виділу Відділення комплексної реабілітації дітей з інвалідністю комунального закладу «Кіцманський інклюзивно-ресурсний центр» (код ЄДРПОУ 42391732), є комунальною установою і знаходиться у комунальній власності Кіцманської міської ради (далі – Засновник).
Комунальний заклад «Кіцманський інклюзивно-ресурсний центр» та комунальна установа «Центр надання соціальних послуг дітям з інвалідністю  «Світло в долонях» Кіцманської міської ради Чернівецького району Чернівецької несуть субсидіарну відповідальність.
1.2. Повне найменування установи: Комунальна установа «Центр надання соціальних послуг дітям з інвалідністю «Світло в долонях» Кіцманської міської ради Чернівецького району Чернівецької області».
Скорочене найменування: КУ ЦНСПДІ «Світло в долонях».
1.3. Центр утворюється, реорганізовується та ліквідується в порядку, передбаченому Законодавством, Засновником з урахуванням потреб територіальної громади.
1.4. Положення про Центр, його структуру і кошторис затверджує Засновник.

1.5. Методичний та інформаційний супровід діяльності Центру забезпечує відділ з питань соціальної роботи Кіцманської міської ради.

1.6. Центр є юридичною особою, що утворюється, як бюджетна неприбуткова установа. Є розпорядником бюджетних коштів нижчого рівня. Має печатку і штамп, бланки зі своїм найменуванням, може мати самостійний баланс, реєстраційні рахунки в органах Державного Казначейства. 
1.7. Центр своїй діяльності керується Конституцією і законам України, а також указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції і законів України, актами Кабінету Міністрів, наказами Мінсоцполітики, Державними стандартами соціальних послуг, які чинні на день надання соціальної послуги, рішеннями Кіцманської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.
1.8. Юридична адреса: вул. Шевченка, 7, м. Кіцмань, Чернівецький район, Чернівецька область, 59300.
ІІ. ЗАВДАННЯ ЦЕНТРУ
2.1. Комунальна установа «Центр надання соціальних послуг дітям з інвалідністю «Світло в долонях» Кіцманської міської ради» - це установа, призначенням якої є надання соціальних послуг дітям з інвалідністю, спрямованих на створення умов для всебічного розвитку дітей з інвалідністю (далі – діти з інвалідністю), спрямованих зменшення або подолання фізичних, психічних розладів, коригування порушень розвитку, навчання основним соціальним та побутовим навичкам, засвоєння ними знань, розвиток здібностей, створення передумов для їхньої інтеграції у суспільство.

2.2. Центр забезпечує:

2.2.1. виконання норм і положень, визначених конвенцією ООН про права осіб з інвалідністю, законами України «Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні», «Про соціальні послуги» та іншими актами законодавства щодо забезпечення прав дітей з інвалідністю на реабілітацію (абілітацію) з метою їхньої подальшої інтеграції у суспільство;
2.2.2. створення умов для зменшення та подолання фізичних, психічних, інтелектуальних та сенсорних порушень, запобігання таким порушенням, коригування порушень розвитку, формування та розвиток основних соціальних і побутових навичок;
2.2.3. створення умов для запобігання та недопущення дискримінації дітей з інвалідністю, зокрема шляхом забезпечення розумного пристосування;
2.2.4. надання соціальних послуг відповідно до потреб отримувачів, що проводяться на підставі індивідуальних планів комплексної реабілітації (абілітації) дітей з інвалідністю та індивідуальних планів надання соціальних послуг. 
2.2.5. підготовку батьків або законних представників дитини з інвалідністю до продовження (в разі потреби) реабілітаційних (абілітаційних) заходів поза межами центру;
2.2.6. виконання та оперативне коригування (в разі потреби) індивідуальних планів реабілітації дитини з інвалідністю в частині зміни обсягів, строків і черговості проведення реабілітаційних (абілітаційних) заходів;
2.2.7. співпрацю з вітчизняними та закордонними реабілітаційними, освітніми, медичними, науковими підприємствами, установами, організаціями та громадськими об’єднаннями;
2.2.8.  захист персональних даних отримувачів соціальних послуг відповідно до Закону України “Про захист персональних даних”;

2.2.9. забезпечення на безоплатній основі харчуванням отримувачів соціальних послуг у центрі (у випадках, коли державними стандартами соціальних послуг та тривалістю щоденного перебування передбачено харчування).
2.2.10. забезпечення, в разі потреби та в межах фінансових можливостей, на безоплатній основі транспортним обслуговуванням (в межах Кіцманської територіальної громади) дітей, які отримують соціальні послуги в Центрі, зокрема перевезення від транспортних вузлів до місця розташування Центру та/або до місця їхнього проживання/перебування.
2.3. Центр відповідно до визначених цим Положенням завдань:

2.3.1. проводить оцінювання потреб дітей з інвалідністю у соціальних послугах;
2.3.2. надає соціальні послуги відповідно до державних стандартів соціальних послуг;
2.3.3. складає план реабілітації дитини з інвалідністю;
2.3.4. вносить відомості до реєстру надавачів та отримувачів соціальних послуг;
2.3.5. проводить моніторинг та оцінювання якості наданих ним соціальних послуг;
2.3.6. створює умови для навчання та підвищення кваліфікації працівників, які надають соціальні послуги;
2.3.7. інформує населення Кіцманської територіальної громади та осіб/сім’ї індивідуально про перелік, обсяг і зміст соціальних послуг, які він надає, умови та порядок їх отримання. Інформація на паперових та інших носіях повинна викладатися із забезпеченням контрасту і розміру шрифту, які даватимуть змогу вільно читати її, зокрема особам із порушеннями зору і тим, що переміщуються у кріслах колісних.
2.3.8. бере участь у визначенні потреб населення Кіцманської територіальної громади у соціальних послугах, а також у підготовці та виконанні програм надання соціальних послуг, розроблених за результатами визначення потреб населення Кіцманської територіальної громади у соціальних послугах;
2.3.9. готує статистичні та інформаційно-аналітичні матеріали стосовно наданих соціальних послуг і проведеної соціальної роботи, які подає відповідному структурному підрозділу з питань соціального захисту населення Кіцманської міської ради.
2.4. Надання соціальної послуги денного догляду дітей з інвалідністю:
2.4.1. виконання норм і положень, визначених Законами України « Про соціальні послуги», пункту 148 плану заходів реалізації Стратегії людського розвитку на 2021-2023 роки, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 09 грудня 2021 року №1617-р, Державним стандартом соціальної послуги денного догляду дітей з інвалідністю, щодо надання соціальної послуги денного догляду дітям з інвалідністю, дітям, які мають тяжкі захворювання, розлади, травми, стани, визначені Переліком тяжких захворювань, розладів, травм, станів, затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2018 р. № 1161.
2.5. Надання соціальної послуги комплексного розвитку та догляду дітей з інвалідністю:

2.5.1. виконання норм і положень, визначених актами законодавства. Щодо впровадження соціальної послуги з комплексного розвитку та догляду дітей з інвалідністю, Порядком реалізації експериментального проєкту із закупівлі соціальної послуги комплексного розвитку та догляду дітей з інвалідністю.

2.6. Надання соціальної послуги супроводу під час інклюзивного навчання:

2.6.1. виконання норм і положень, визначених Законами України « Про соціальні послуги», Державного стандарту соціальної послуги супроводу під час інклюзивного навчання, щодо надання соціальної послуги дітям з особливими освітніми потребами, які відповідно до висновку про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку особи, наданого інклюзивно – ресурсним  центром (далі - ІРЦ), потребують супроводу в закладах дошкільної освіти та закладах освіти, які забезпечують здобуття повної загальної середньої освіти, здійснення моніторингу та контролю за якістю надання соціальної послуги.
2.7. Надання соціальної послуги раннього втручання:

2.7.1. виконання норм і положень, визначених актами законодавства, щодо впровадження послуги раннього втручання схваленої «Концепцією створення та розвитку системи раннього втручання», Порядком раннього виявлення у дітей порушень розвитку або ризику їх виникнення і своєчасного направлення сімей з дітьми до надавачів послуги раннього втручання для отримання такої послуги і Методичними рекомендаціями щодо впровадження практики надання послуг раннього втручання для забезпечення розвитку дитини, збереження її здоров’я та життя, з метою комплексної підтримки сімей з дітьми від народження до трьох років одинадцяти місяців двадцяти дев’яти днів, які мають порушення розвитку або в яких є ризик виникнення таких порушень і їхнім сім’ям.                                

ІІІ. СТРУКТУРА ЦЕНТРУ
3.1. Структурними підрозділами Центру є:

3.1.1. Відділення раннього втручання.

3.1.2. Відділення денного догляду дітей з інвалідністю.

3.1.3. Відділення комплексного розвитку та догляду дітей.

3.1.4. Відділення соціальної реабілітації (супровід під час інклюзивного навчання)
3.2. З урахуванням потреб у соціальних послугах, визначених у Кіцманській територіальній громаді у Центрі можуть утворюватися інші структурні підрозділи.
3.2.1. зазначені структурні підрозділи утворюються за рішенням засновника Центру.

3.3. Структуру та видатки на утримання Центру затверджує, вносить змін Кіцманська міська рада за поданням міського голови або особи, яка тимчасово виконує його обов’язки.
IV. ПРАВА ТА ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ

4.1.Центр має право:

4.1.1. самостійно визначати форми та методи роботи;

4.1.2. подавати до органів державної влади та органів місцевого самоврядування запити на інформацію, необхідну для організації надання соціальних послуг;

4.1.3. утворювати робочі групи, мультидисциплінарні команди із залученням представників установ, закладів, організацій тощо, які в межах компетенції надають допомогу особам/сім’ям;

4.1.4. залучати на договірній основі підприємства, установи, організації, фізичних осіб, волонтерів до надання соціальних послуг у підрозділах Центру;

4.1.5. залучати грошові кошти та інші ресурси (людські, матеріальні, інформаційні тощо), необхідні для надання соціальних послуг;

4.1.6. отримувати гуманітарну і благодійну допомогу та безкоштовно передавати її особам/сім’ям,  які перебувають у складних життєвих обставинах, особам похилого віку, особам з інвалідністю.

4.2.Центр провадить діяльність за принципами: недискримінації, дотримання прав людини, прав дитини та прав осіб з інвалідністю, гуманізму, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, поваги до честі та гідності, толерантності, законності, соціальної справедливості, доступності та відкритості, неупередженості та безпечності, добровільності, індивідуального підходу, комплексності, конфіденційності, максимальної ефективності та прозорості використання надавачами соціальних послуг бюджетних та інших коштів, забезпечення високого рівня якості соціальних послуг.

V. УМОВИ ЗАРАХУВАННЯ ДО ЦЕНТРУ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ
5.1. Направлення та зарахування дітей з інвалідністю до Центру проводяться відповідно до чинного законодавства.

5.2. До Центру не зараховуються діти з інвалідністю, стан яких унеможливлює надання соціальних послуг, а саме з такими медичними протипоказаннями:

гострі інфекційні захворювання до закінчення строку ізоляції;
усі захворювання в гострій стадії та заразній формі;
часті судомні напади та їх еквіваленти;
захворювання , що супроводжуються тяжкими порушеннями поведінки, небезпечними для людини та її оточення (за умови не супроводження дитини з інвалідністю її батьками або законними представниками).
5.3.  Реабілітаційний процес спрямований на:

5.3.1. Покращання у моторній, когнітивній, комунікаційній, соціальній сферах розвитку дитини з врахуванням її потенціалу, підвищення компетентності батьків, підвищення щоденної якості життя та нормалізацію життя сім’ї (для відділення раннього втручання).

5.3.2. Формування та розвиток основних соціальних навичок (особиста гігієна, самообслуговування, пересування, спілкування тощо), соціально-побутових навичок та обслуговування, педагогічну корекцію, логопедичну корекцію.

5.3.3. Надання отримувачу послуг своєчасної та ефективної корекційної, соціальної, психологічної допомоги та організацію процесу комплексної реабілітації (абілітації) відповідно до особливостей його психофізичного стану, індивідуальних особливостей та можливостей.
5.4. Центром може визначатися та затверджуватися мережа груп, наповнюваність яких, проводиться відповідно до завдань, умов та особливостей її діяльності.

VІ. Управління Центром
6.1. Центр очолює директор, який призначається на конкурсній основі та звільняється із займаної посади Засновником у встановленому законодавством порядку. 

6.2. Директор Центру:

6.1.1. організовує роботу Центру, персонально відповідає за виконання завдань центру,

6.1.2. визначає ступінь відповідальності працівників;

6.1.3. здійснює контроль за повнотою та якістю надання соціальних послуг дітям з інвалідністю відповідно до державних стандартів і нормативів;

6.1.4. забезпечує своєчасне подання звітності про роботу центру;

6.1.5. затверджує посадові інструкції працівників;

6.1.6. призначає в установленому порядку на посади та звільняє з посад працівників;

6.1.7.затверджує правила внутрішнього розпорядку центру та контролює їх виконання;

6.1.8. видає відповідно до компетенції накази та розпорядження, організовує та контролює їх виконання;

6.1.9. укладає договори, діє від імені центру і представляє його інтереси;

6.1.10. розпоряджається коштами центру в межах затвердженого кошторису;

5.1.11. забезпечує фінансово-господарську діяльність центру, створення та розвиток матеріально-технічної бази для проведення комплексу заходів із надання соціальних послуг дітям з інвалідністю, у тому числі забезпечення автомобільними транспортними засобами, спеціальними засобами для догляду і самообслуговування;

6.1.12. вживає заходів для поліпшення умов праці, забезпечення дотримання правил охорони праці, внутрішнього трудового розпорядку, санітарної та пожежної безпеки; здійснює інші повноваження, передбачені законодавством.

VII. ФІНАНСОВА ТА ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
7.1. Центр є неприбутковою установою, утримання Центру забезпечується за рахунок коштів, передбачених у місцевому бюджеті, а також за рахунок інших джерел, не заборонених законодавством.

7.2. Соціальні послуги надаються Центром за рахунок бюджетних коштів.
7.3. Додатковими джерелами надходження коштів до Центру можуть бути:

7.3.1. кошти міжнародної допомоги, проєктів, міжнародних організацій, гуманітарної допомоги;

7.3.2. гранти, благодійні внески, добровільні пожертвування, грошові внески, матеріальні цінності, отримання від фізичних і юридичних осіб, у тому числі іноземних;

7.3.3. інші надходження.

7.4. Бухгалтерський облік, статистична та бухгалтерська звітність, щодо діяльності Центру, здійснюється Відділом бухгалтерського обліку і звітності Кіцманської міської ради

7.5. Умови оплати праці, тривалість робочого часу та відпусток працівників Центру встановлюються відповідно до законодавства.

7.4.1. З урахуванням потреб територіальної громади та можливостей засновника у Центрі може бути запроваджено підсумований облік робочого часу відповідно до норм Кодексу законів про працю України.

7.5. Центр забезпечує для працівників, які надають соціальні послуги:

7.5.1. створення належних умов для професійної діяльності;

7.5.2. захист професійної честі, гідності та ділової репутації, зокрема в судовому порядку;

7.5.3. створення безпечних умов праці.

7.6. Ведення діловодства та статистичної звітності у Центрі здійснюється відповідно до законодавства.

7.7. Моніторинг та оцінювання якості соціальних послуг у Центрі проводиться відповідно до законодавства.

7.8. Центр володіє та користується майном, яке передано йому на праві оперативного управління органом, що його утворив, юридичними та фізичними особами, а також майном, придбаним за рахунок коштів місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством.

Центр має право на придбання та оренду обладнання, необхідного для забезпечення функціонування Центру.

7.9. Засновник забезпечує створення та розвиток у Центрі необхідної матеріально-технічної бази, в тому числі відповідність приміщень санітарно-гігієнічним, будівельним і технічним нормам, вимогам пожежної безпеки та іншим нормам згідно із законодавством.

7.10. Центр має право в установленому порядку отримувати гуманітарну та благодійну допомогу, в тому числі із-за кордону, яка використовується для надання допомоги особам, сім’ям, які отримують послуги в Центрі, та поліпшення матеріально-технічної бази Центру.

7.11. Для осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення Центром в установленому порядку забезпечуються належні умови для вільного доступу до будівель закладу та приміщень обслуговування, безперешкодного переміщення прилеглою до закладу територією та всередині будівель, своєчасного отримання інформації, яка допомагає орієнтуватися в просторі, відповідно до вимог законодавства. 
VIII. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

8.1. Центр має право укладати договори (контракти), угоди, меморандуми про співробітництво (його форми) з іноземними фізичними та юридичними особами, брати участь у роботі відповідних міжнародних організацій та фондів.
IX. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ
9.1. Припинення Центру здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або шляхом ліквідації за рішенням засновника у порядку, встановленому чинним законодавством України.

9.2. У разі ліквідації Центру його активи повинні бути передані неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу міського бюджету.

9.3. Працівникам Центру, які звільняються у зв’язку з його припиненням, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства.

9.4. Центр є таким, що припинив свою діяльність, з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань запису про його припинення.
Х. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО ПОЛОЖЕННЯ
10. Зміни та доповнення до цього Положення у разі потреби вносяться Засновником шляхом викладенням його у новій редакції та реєструється в установленому законом порядку.
Секретар міської ради                                                                                 Іван СЕМЕНЮК

