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                         1.Загальні  положення

      1.1.  Комунальне некомерційне підприємство "Кіцманський  центр  надання  соціальних послуг" Кіцманської міської ради Чернівецького району Чернівецької області (далі - Центр) є комплексним закладом соціального захисту населення, у який входять структурні або відокремлені (територіальні) підрозділи, що провадить соціальну роботу, та надають соціальні послуги особам/сім'ям, які належать до вразливих груп населення та/або перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої  допомоги  ( далі - особи /сім'ї ).
      1.2.  Центр  створений  за рішенням  Кіцманської  міської  ради   від 
28 березня 2025 року №107/3 відповідно  до Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні"  шляхом перетворення  КУ "Кіцманський  територіальний  центр  соціального обслуговування (надання соціальних послуг)" Кіцманської міської ради Чернівецького району Чернівецької області у комунальне некомерційне підприємство  "Кіцманський  центр  надання соціальних послуг" Кіцманської  міської  ради  Чернівецького району  Чернівецької області.
            Центр є правонаступником усього майна, всіх майнових та немайнових   прав та обов'язків  КУ  "Кіцманський територіальний  центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)"  Кіцманської  міської  ради  Чернівецького району  Чернівецької області.
      1.3. Центр створений на базі  відокремленої частини комунальної власності  Кіцманської  територіальної  громади, у власності якої перебуває частка майна переданого Центру  Кіцманською міською радою.
      1.4. Засновником, Власником та органом управління Центру є Кіцманська міська рада  Чернівецького району Чернівецької області (надалі - Засновник).
      1.5. Центр здійснює господарську некомерційну діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку, а  також бере участь у виконанні державних та місцевих програм у сфері соціального  захисту  та  надання соціальних послуг.
      1.6. Центр підпорядкований, підзвітний  та підконтрольний  Кіцманській  міській  раді.
          Статут  підприємства	затверджується	засновником. Кошторис, структуру, штатний розпис Центру затверджує  керівник органу, що його утворив.
      1.7. Методичний та інформаційний супровід діяльності центру забезпечує  відділ  з  питань соціальної роботи  Кіцманської  міської ради.
      1.8. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, законами  України,  постановами   Верховної   Ради  України,  актами 



Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України (Мінсоцполітики), актами уповноваженого органу управління та іншими нормативно-правовими актами і цим Статутом.

                              2.Найменування та місце знаходження

      2.1. Центр є юридичною особою публічного права, має круглу печатку, кутовий штамп, ідентифікаційний номер, самостійний баланс,  рахунок  в  установі  банку.
      2.2.  Повне найменування Центру - КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ  ПІДПРИЄМСТВО "КІЦМАНСЬКИЙ ЦЕНТР НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ" КІЦМАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЧЕРНІВЕЦЬКОГО  РАЙОНУ   ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ;
      2.3. Скорочене найменування Центру: КНП "Кіцманський центр надання  соціальних  послуг".
      2.4. Місце  знаходження  Центру:  59300, Чернівецька  область, Чернівецький район,  місто Кіцмань,  вулиця  Незалежності, 1-Г.
      
                          3.Мета та предмет діяльності

      3.1. Основною  метою  створення  Центру  є:
      надання комплексу соціальних послуг, спрямованих на профілактику складних життєвих обставин,  подолання або мінімізацію їх негативних наслідків, особам/сім'ям, які перебувають у складних життєвих  обставинах,  в тому числі військовослужбовцям, ветеранам, їхнім сім'ям  у відповідності до ЗУ "Про соціальні послуги" від 17.09.2019 №2671-VIII.
      3.2. Центр відповідно до визначених цим Статутом завдань:
       здійснює  виявлення осіб/сімей   зазначених у п.3.1., та веде їх облік;
       проводить оцінювання потреб осіб/сімей у соціальних послугах;
       надає соціальні послуги в обсягах, визначених державними стандартами, затвердженими наказами  Мінсоцполітики;       
       надає допомогу особам/сім'ям у розв'язані їх соціально - побутових проблем;
        вносить відомості до реєстру надавачів  та отримувачів соціальних послуг;
        проводить моніторинг та  оцінювання якості наданих ним соціальних  послуг;
        створює умови для навчання та підвищення кваліфікації працівників, які надають  соціальні  послуги;
        взаємодіє з іншими суб'єктами системи надання соціальних послуг,  а також з органами, установами, закладами, фізичними особами-підприємцями, які в межах компетенції у відповідній адміністративно - територіальній одиниці або територіальній громаді надають допомогу особам/сім'ям  та/або  здійснюють  їх  захист;
      


      інформує населення та осіб/сім'ї  індивідуально про перелік, обсяг і зміст  соціальних послуг,  які  він надає,  умови та порядок  їх  отримання;
      забезпечує соціальне супроводження прийомних сімей і дитячих будинків сімейного типу;
      бере участь у визначенні потреб населення у соціальних послугах, а також у підготовці та виконанні  програм надання соціальних послуг, розроблених за результатами визначення потреб населення адміністративно-територіальної одиниці/територіальної  громади у соціальних послугах;
      готує статистичні та інформаційно-аналітичні  матеріали стосовно наданих  соціальних  послуг  і  проведеної  соціальної роботи;
      забезпечує  захист персональних даних отримувачів соціальних послуг відповідно до Закону України  "Про  захист  персональних даних".
     3.3. Центр з урахуванням потреб у соціальних послугах  надає  такі  соціальні послуги:  догляд вдома; догляд стаціонарний; екстрене (кризове)  втручання;	 консультування;	 соціальний	 супровід; представництво інтересів; посередництво; соціальна профілактика; натуральна допомога; інформування та інші соціальні послуги, зокрема з  підтримки  переходу ветеранів від військової служби до цивільного життя,  категоріям осіб,  що визначені в цьому Статуті:
     - громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, хворим (з числа осіб працездатного віку на період до встановлення їм групи інвалідності, але не більш як чотири місяці, які не здатні до самообслуговування і  потребують постійної  сторонньої  допомоги,  визнані такими в порядку, затвердженому  МОЗ  України;
      - громадянам, які перебувають у складних життєвих обставинах у зв'язку з безробіттям і зареєстровані в державній  службі зайнятості як такі, що шукають роботу, а також у зв'язку зі шкодою, завданою стихійним лихом,  катастрофою (і	мають на своєму утримувані неповнолітніх дітей,  дітей - інвалідів,  осіб похилого віку,  інвалідів);
      - сім'ям, одиноким матерям (батькам), які мають  на своєму утриманні неповнолітніх дітей, дітей-інвалідів, інвалідів, осіб похилого віку, та які в зв'язку з наркотичною або алкогольною залежністю одного з членів сім'ї, його перебуванням у місцях позбавлення волі, тяжкою хворобою, насильством у сім'ї, безпритульністю опинилися у складних життєвих обставинах  і  не  в змозі  подолати  їх самостійно.
     3.4. Для отримання соціальних послуг особа (її законний представник) подає заяву Кіцманській міській раді  у письмовій  або електронній формі за формою затвердженою Мінсоцполітики разом з іншими документами, перелік  яких  вказаний  в Постанові Кабміну від 01 червня 2020р. №587 "Про організацію надання соціальних  послуг".
    


      
     3.5.  Підставою для  надання соціальних  послуг Центром є рішення Кіцманської  міської ради, наказ про надання соціальних послуг Центру, договір про надання соціальної послуги та індивідуальний план надання соціальної  послуги.
      3.6.  Надання соціальних послуг одноразово (екстренно) здійснюється без укладання  договору згідно з  класифікатором  соціальних  послуг.
      3.7. Рішення про надання соціальних послуг екстренно/кризово оформляється  наказом  Центру.
      3.8.  Послуги надаються Центром за місцем проживання/перебування  особи/сім'ї (вдома), у переміщенні надавача соціальних послуг стаціонарно в умовах цілодобового перебування (проживання) отримувача соціальної послуги, поза межами  приміщення надавача соціальних послуг (зокрема на вулиці). 
     Для надання  соціальних послуг у центрі утворені такі структурні підрозділи  (відділення):
    - соціальної  допомоги  вдома;
    - стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання;
    - фахівців із соціальної роботи.
     3.9.  Під  час  дії  надзвичайного  або  воєнного  стану  в  Україні  або в окремих її місцевостях надання соціальних послуг екстрено/кризово здійснюється  без  застосування  ведення  випадку  та  може здійснюватись за  місцем  звернення  особи/сім'ї   незалежно від її задекларованого/зареєстрованого  місця  проживання  (перебування).
     3.10. Соціальні послуги надаються за рахунок бюджетних коштів, з установленням  диференційованої плати, залежно від доходу отримувача соціальних послуг, або за рахунок отримувача соціальних послуг/ третіх осіб. Тарифи  на платні соціальні послуги встановлюються відповідно до чинного законодавства, розмір плати за соціальні послуги залежать від змісту та обсягу послуг, що надаються і регламентуються Положенням  та умовами надання платних соціальних послуг та з установленням диференційованої плати, затвердженим засновником відповідно до ст.28  "Про соціальні послуги".   
     3.11. Центр забезпечує безоплатне в обсягах, визначеними державними стандартами, надання соціальних послуг громадянам похилого віку, особам з інвалідністю, хворим (з числа осіб працездатного віку на період встановлення їм групи інвалідності, але не більш  як на чотири місяці), які не здатні до самообслуговування і не мають рідних, які  повинні забезпечити їм догляд  і допомогу, або є громадянами похилого  віку, чи визнані особами з інвалідністю в установленому порядку;
- громадянам, які перебувають у складній життєвій ситуації  у зв'язку з безробіттям і зареєстровані в державні службі зайнятості як такі, що шукають роботу, стихійним лихом,  катастрофою (і мають на своєму утриманні неповнолітніх дітей з інвалідністю, осіб похилого віку, осіб з інвалідністю), якщо середньомісячний сукупний дохід їх сімей нижчий,  ніж прожитковий мінімум.

    3.12. Соціальні послуги  громадянам інших територіальних громад надаються за рахунок субвенції, виділеної іншою територіальною громадою на надання соціальних послуг,  з подальшим перерахуванням коштів  на рахунок Кіцманської міської ради, або на  рахунок  КНП "Кіцманський центр надання соціальних послуг" та на платній основі за рахунок  отримувача  соціальних  послуг,  або третіх осіб.
    3.13. Засновник  Центру має право прийняти рішення, у тому числі у разі введення  надзвичайного або воєнного стану в Україні або в окремих її місцевостях, про надання за рахунок бюджетних  коштів інших соціальних послуг  та/або  іншим  критеріям осіб, ніж зазначені в п.1 частини 2.ст.28 ЗУ "Про соціальні послуги". Для цього орган місцевого самоврядування самостійно або через утворену ним комісію (рішенням виконкому) приймає рішення про звільнення окремих осіб  від сплати за  надання  соціальних послуг.           
     3.14. Для окремих структурних підрозділів Центру можуть передбачатися особливі умови здійснення безоплатного (платного) надання соціальних послуг, що регламентуватиметься Положенням про відділення.

                                     4. Правовий статус

     4.1. Центр  є юридичною особою публічного права. Права та обов'язки  юридичної особи Центр набуває з дня його державної реєстрації. Центр є неприбутковою організацією, яка утворена та зареєстрована в порядку визначеному законом, що регулює діяльність  неприбуткової  організації.
     4.2. Центр  користується закріпленим  за ним комунальним майном та майном на праві оперативного управління.
     4.3. Центр здійснює некомерційну господарську діяльність, відповідно до фінансового плану, затвердженого Засновником, самостійно організовує роботу, в порядку встановленому законодавством.
     4.4. Для здійснення господарської некомерційної  діяльності  Центр залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види  ресурсів,  використання  яких  не  заборонено  законодавством.
     4.5. Центр має самостійний баланс, рахунки в Державному казначействі України, установах банків, круглу печатку зі своїм найменуванням, штампи, а також бланки  з власними реквізитами.
     4.6.  Центр має право укладати угоди (договори), набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути особою, яка бере участь у справі, що розглядається в судах України, міжнародних та  третейських судах.     
      4.7. Збитки, завдані Центру внаслідок виконання рішень органів  державної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнано судом неконституційними або недійсними, підлягають відшкодуванню зазначеними  органами  добровільно  або  за  рішенням  суду.
      4.8. Центр за погодженням із засновником визначає свою організаційну  структуру, встановлює чисельність, затверджує штатний 
розпис  і кошторис  керівником  органу, що його утворив, згідно  примірного штатного нормативу чисельності працівників  Центру,  затвердженого  Міністерством  соціальної  політики.
      4.9. Умови оплати праці, тривалість робочого часу та  відпустки працівників Центру встановлюється відповідно до законодавства з урахуванням потреб територіальної громади, можливостей Засновника. У Центрі може бути запроваджено підсумковий облік робочого часу відповідно до норм  Кодексу законів про працю.
     4.10. Утримання Центру забезпечується за рахунок коштів, передбачених у відповідному місцевому бюджеті, а  також за рахунок інших джерел  не  заборонених  законодавством.
     4.11. Підставою для надання Центром соціальних послуг є рішення уповноваженого  органу  та/або  Наказ  керівника  центру  про  надання 
соціальних послуг екстрено з подальшим підписом договору і складання індивідуального плану надання соціальних послуг.      
    4.12. Центр має право в установленому порядку  отримувати гуманітарну  допомогу,  в тому числі  із-за кордону, яка використовується
для надання допомоги громадянам та поліпшення матеріально-технічної бази  Центру. 
    4.13.  Центр надає соціальні послуги відповідно до ЗУ "Про соціальні послуги",  Постанов Кабінету Міністрів України від  01.06.2020р. №587 "Про організацію надання соціальних послуг"  від 29.12.2009р. №1417 "Деякі питання діяльності територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг)",  від 03.03.2020р. №177 "Деякі питання діяльності  центрів надання соціальних послуг".

                 5. Майно та порядок створення Статутного фонду. 

        5.1.  Майно Центру є комунальною власністю і закріплюється за ним. 
Центр може користуватися майном на праві оперативного управління. Майно Центру  становлять необоротні та оборотні активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші цінності, передані йому Засновником, вартість  яких відображається  в  самому  балансі  Центру.
        5.2. Центр не має  права відчужувати  або іншим способом  розпоряджатись закріпленим за ним майном, що  належить до основних фондів без попередньої згоди Засновника. Центр не має права безоплатно передавати належне йому майно третім особам (юридичним чи фізичним особам) крім випадків, прямо передбачених законодавством. Усі питання, які стосуються відмови  від права на земельну ділянку, що знаходиться на балансі  Центру, або  її відчуження, вирішуються виключно Засновником.
       5.3.  Джерелами формування майна та коштів Центру є:
       5.3.1. Комунальне майно, передане Центру  відповідно до рішення про його створення.
       5.3.2. Кошти державного, місцевого бюджетів, та інше майно одержане  від  реалізації  послуг  Центру.                       
       5.3.3.   Цільові  кошти.  
      
      
       5.3.4.  Кредити  банків, отримані  за  погодженням  із  засновником.
       5.3.5. Кошти отримані за договорами з центральним органом виконавчої влади, що  реалізує державну політику у сфері державних фінансових гарантій соціального обслуговування населення; зокрема кошти  субвенційних  проектів  державного  та  місцевих бюджетів.
       5.3.6.  Майно, придбане  у  інших  юридичних або фізичних осіб.
       5.3.7.  Майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної  фінансової допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань юридичних і фізичних осіб; надходження коштів на виконання програм соціально-економічного розвитку регіону, програм розвитку соціальної галузі.
       5.3.8. Майно, отримане з інших джерел, не заборонених чинним  законодавством  України.
       5.3.9.  Вилучення майна Центру може мати місце лише у випадках, передбачених  чинним  законодавством  України.

       5.4.Статутний капітал  Центру становить: 1(одну)гривню 00 коп.

       5.5. Центр за погодженням з Засновником може одержувати кредити для виконання статутних завдань  під  гарантію засновника.
       5.6. Центр здійснює оперативний, бухгалтерський облік, веде статистичну, бухгалтерську звітність і подає її органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності Центру у визначеному законодавством порядку та звітує перед Засновником  щоквартально.
       5.7. Власні надходження Центру використовуються відповідно до чинного законодавства України.
       5.8. Центр відповідає за своїми зобов'язаннями лише коштами, що перебувають  у  його розпорядженні.
                                   
                                            6. Права та обов'язки
      
       6.1. Центр має право:

       6.1.1. Звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до  центральних та місцевих органів  виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств  і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених  на  Центр  завдань.
        6.1.2. 	Планувати, організувати і здійснювати свою статутну діяльність, визначати основні напрямки  свого розвитку відповідно до своїх завдань і цілей, у тому числі спрямувати  отримані від господарської діяльності кошти на утримання Центру, його матеріально - технічне  забезпечення, розвиток соціального обслуговування громадян.



        6.1.3. 	Укладати  господарські  угоди  з підприємствами, установами, організаціями  незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами відповідно до законодавства України.
        Здійснювати співробітництво з іноземними організаціями  відповідно до законодавства.
        6.1.4.	За погодженням з Засновником здійснювати власне будівництво, реконструкцію, капітальний ремонт основних фондів у визначеному законодавством  порядку  (крім  поточного  ремонту).
        6.1.5. 	Залучати  підприємства, установи та організації для реалізації своїх статутних завдань у визначеному законодавством порядку.
        6.1.6. 	Співпрацювати з іншими установами, які надають соціальні послуги.
         6.1.7. 	Створювати інші структурні підрозділи Центру відповідно до чинного законодавства України за погодженням із Засновником, а також створювати в разі потреби у населених пунктах громади (громад) віддалені робочі місця соціальних робітників, фахівців із соціальної роботи,  окремі підрозділи  для  надання соціальних послуг  громадянам.
         6.1.8.	Здійснювати інші права, що не суперечать чинному  законодавству   України.
       
        6.2. Центр:

        6.2.1. Забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно  з  чинним законодавством України.
         6.2.2. Здійснює оперативну діяльність з матеріально - технічного забезпечення своєї роботи.
         6.2.3. Придбає матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ незалежно від форми власності, а також у фізичних осіб відповідно до законодавства.
        6.2.4.	Створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони  праці,  техніки безпеки, соціального страхування.
         6.2.5.	Здійснює бухгалтерський  облік, веде фінансову та статистичну  звітність згідно  з  законодавством.
           
         6.3. Обов'язки  Центру: 

         6.3.1. Керуватись у своїй діяльності Конституцією України, Законами  України,  актами  президента  України  та  Кабінету  Міністрів 
України, та іншими нормативно-правовими актами, цим Статутом, рішеннями  Засновника.



        6.3.2.	Планувати свою діяльність з метою реалізації єдиної комплексної політики в галузі соціального захисту на території обслуговування.
        6.3.3.  Створювати для працівників належні і безпечні умови праці, забезпечувати додержання чинного законодавства України про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.
        6.3.4.	Забезпечувати своєчасну сплату податкових та інших  обов'язкових платежів з урахуванням своєї статутної діяльності та відповідно  до  чинного  законодавства  України.
        6.3.5. За погодженням з Засновником розробляти та реалізувати кадрову політику,  контролювати  підвищення  кваліфікації  працівників.
        6.3.6.  Акумулювати власні надходження та витрачати їх в інтересах Центру відповідно  до чинного законодавства  України  та  цього Статуту.
                            

                                      7. Управління Центром

        7.1. Управління Центром здійснюється  Кіцманською  міською радою. (Засновник).
        7.2.  Засновник (Власник):
        7.2.1.  Визначає головні напрями діяльності  Центру.
        7.2.2. Затверджує  фінансовий план, Статут  Центру та зміни до нього.
        7.2.3.  Здійснює контроль за ефективністю використаного майна, що є власністю територіальної громади та закріплене за Центром на праві оперативного управління.
        7.2.4.	Погоджує створення (при необхідності) відокремлених підрозділів Центру, які діятимуть згідно положення затвердженого  наказом   керівника  Центру.
        7.2.5. Приймає рішення про реорганізацію Центру, призначає склад ліквідаційної комісії, затверджує ліквідаційний баланс.
       7.2.6.  Вирішує питання  щодо надання центру кредитів.
        7.2.7.  Проводить  моніторинг фінансової діяльності  Центру.
        7.2.8. 	Здійснює контроль за ефективним використанням та збереженням майна  Центру.
        7.2.9. Погоджує Центру договори про спільну діяльність, за якими використовується нерухоме майно, що перебуває в його оперативному управлінні, кредитні договори  та  договори застави.
        7.2.10. 	 Здійснює інші повноваження, встановлені чинним законодавством.
        7.2.11. Поточне керівництво (оперативне управління) Центром здійснює  Директор,  який  призначається  на  посаду   за  контрактом   і
звільняється  з посади Засновником відповідно до порядку, визначеного чинним  законодавством.


        7.3.  Директор  центру:

       7.3.1. Безпосередньо підпорядковується Уповноваженому органу управління та несе персональну відповідальність за виконання покладених на Центр завдань і здійснення ним своїх функцій.
       7.3.2.  Діє без доручення від імені Центру, представляє його в усіх установах та організаціях.
       7.3.3.  Розпоряджається коштами та майном  відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.
       7.3.4. Укладає договори, видає доручення, відкриває в установах банків та органах Державного казначейства рахунки тощо.
       7.3.5. У межах своєї компетенції видає накази та інші розпорядчі акти, дає вказівки, обов'язкові для виконання підрозділами та працівниками Центру.
       7.3.6.   Подає на затвердження  Засновнику проект фінансового плану   та  проект  змін  до Статуту  Центру.
       7.3.7. Призначає заступників директора Центру та розподіляє обов'язки  між  ними.
       7.3.8.  Визначає та затверджує Головою міської ради організаційну структуру Центру, граничну чисельність працівників, штатний розпис, умови  оплати  праці.
       7.3.9.	Призначає на посади та звільняє керівників структурних підрозділів, інших працівників.
       7.3.10. Затверджує положення про структурні підрозділи Центру за поданням керівників цих підрозділів.
       7.3.11.	Обирає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах,  передбачених колективним договором та  чинним  законодавством.
       7.3.12.	Укладає колективний договір з працівниками від імені Уповноваженого  органу  управління.
       7.3.13. Вирішує інші питання діяльності Центру відповідно до законодавства України.
       7.3.14.  Директор Центру, його заступники та керівники структурних підрозділів є офіційними представниками установи, діють в межах своїх повноважень та представляють інтереси Центру в державних органах, установах та організаціях, а також у взаємовідносинах з українськими та іноземними організаціями, і  фізичними особами.
      7.3.15.  Директор Центру, його заступники та керівники підрозділів у межах своїх повноважень здійснюють поточне керівництво Центром та його підрозділами.
      7.3.16. 	У разі відсутності директора або неможливості ним виконувати свої  обов'язки  з інших причин, обов'язки директора виконує 
заступник директора та/або  інша особа  згідно розпорядження  Голови міської ради.



      7.4. Організаційна структура Центру

   Структура центру складається із структурних підрозділів (відділень).
      7.4.1.    Відділення  соціальної  допомоги вдома.
      7.4.2. Відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання. 
      7.4.3.    Відділення фахівців із соціальної роботи.
      7.4.4. Робота відділень, порядок надання соціальних послуг регламентується Положенням про відділення, розробленим згідно вимог діючого законодавства, порядком та умовами надання платних  соціальних послуг, з установленням  диференційованої плати, цим Статутом. У Центрі можуть бути створені інші підрозділи, діяльність, яких спрямована на надання соціальних послуг громадянам зазначеним в  п.3.4.,  цього Статуту.
      7.4.5. Структура Центру затверджується Головою міської ради.  Структурний підрозділ очолює завідувач відділення,  якого  призначає на посаду та звільняє директор Центру. Положення про структурні підрозділи  затверджується  директором  Центру.

                                 8. Господарська діяльність

      8.1. Центр зобов'язаний  приймати та виконувати доведені до нього в установленому  законодавством порядку замовлення  уповноваженого органу управління, врахувати їх при формуванні  фінансового плану, визначенні перспектив економічного і соціального розвитку та виборі контрагентів, а також складати і виконувати фінансовий план (річний та з поквартальною розбивкою) на кожен наступний рік.
      8.2. Центр не має права безоплатно передавати належне йому майно іншим юридичним особам чи громадянам, крім випадків, передбачених  законодавством.
      8.3. Фінансовий план підприємства затверджується уповноваженим органом управління.
      8.4. Списання з  балансу не повністю амортизованих основних фондів, а також прискорена амортизація основних фондів Центру можуть проводитися лише за згодою  Засновника.
      8.5. Вартість робіт та послуг, що здійснюються Центром встановлюється  відповідно   до  законодавства.
       

                              





                           9. Повноваження трудового колективу

      9.1. Працівники мають право брати участь в управлінні  Центром через загальні збори (конференції), ради трудових колективів, професійні спілки, які діють у трудовому колективі, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Центру, а також з питань захисту соціально - економічних і трудових прав працівників.
      Представники первинної профспілкової організації, у разі їх відсутності -  вільно обрані працівниками представники, представляють інтереси працівників  в органах управління  Центру  відповідно до законодавства.
       Центр зобов'язаний створювати умови, які б забезпечували участь працівників  в  його  управлінні.
      9.2. Трудовий колектив Центру складається з усіх громадян, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або  інших форм, що регулюють  трудові відносини працівника з Центром.
      9.3. До складу органів, через  які  трудовий колектив реалізує своє право на участь в управлінні Центром, не може обиратися директор Центру. Повноваження цих органів визначаються відповідно до законодавства  України.
      9.4. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією  Центру регулюються колективним договором.
      9.5. Право укладення колективного договору від імені Засновника надається директору Центру, а від імені трудового колективу -  уповноваженому  ним  органу.
       Сторони колективного договору звітують на загальних  зборах колективу один  перед одним не менш ніж один  раз на рік.
      9.6. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров'я, а також інші питання соціального розвитку вирішується трудовим колективом відповідно до законодавства, цього Статуту  та колективного договору.
      9.7. Джерелом коштів на  оплату праці працівників Центру є кошти, отримані в результаті його господарської  некомерційної  діяльності.
      Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови  запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною  та  Галузевою  угодами.
     Мінімальна заробітна плати працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.                                                                                                               




      9.8.  Умови  оплати праці та матеріальні забезпечення Директора центру визначаються контрактом, укладеним в установленому порядку.
      9.9. Оплата праці  працівників Центру здійснюється в першочерговому  порядку. Всі інші платежі здійснюються установою після виконання зобов'язань  щодо  оплати  праці.
      9.10. Працівники  Центру провадять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій, правил внутрішнього  трудового  розпорядку  згідно  з  законодавством  України.

                             
                             10. Припинення діяльності Центру
 
       10.1. Припинення Центру здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення)  або  ліквідації -  за рішенням Засновника, а у випадках, передбачених законом України, за рішенням суду або відповідних  органів державної влади.
       10.2. У разі реорганізації Центру вся сукупність його прав та обов'язків  переходить  до  його   правонаступників.
       10.3.  Ліквідація Центру здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником,  або за рішенням суду.
       10.4. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для пред'явлення вимог кредиторам, не може бути меншим, ніж два місяці з дня публікації рішення  про ліквідацію, визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію  установи.
       10.5. Ліквідаційна комісія розміщує у друкованих засобах масової інформації, в яких публікується відомості про державну  реєстрацію юридичної особи, що припиняється, повідомлення про припинення юридичної особи та про порядок і строк замовлення кредиторами вимог до неї, а наявних (відомих) кредиторів повідомляє особисто в письмовій формі  у  встановлені  законодавством  України  строки.
      Одночасно ліквідаційна комісія вживає всіх необхідних  заходів зі стягнення дебіторської заборгованості Центру та виявлення кредиторів з письмовим повідомленням кожного з них про ліквідацію Центру.
       10.6.   З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління  Центру. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно. Центр, розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс  та  подає  його  уповноваженому органу  управління  або  органу, 
який призначив ліквідаційну комісію.  Достовірність та повнота  ліквідаційного балансу повинні бути перевірені в установленому  законодавством  України  порядку.
      Ліквідаційна комісія виступає в суді від імені Центру, що ліквідується.
     



     
      10.7. Претензії кредиторів до установи, що ліквідується, задовольняються  за рахунок його майна, якщо інше не передбачено законодавством  України.
      10.8.   Якщо вартість майна Центру є недостатньою для задоволення вимог кредиторів, підприємство ліквідується в порядку, встановленому законом  про відновлення  платоспроможності або визнання банкрутом.
      10.9. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно  до законодавства  України.
      10.10. Працівникам Центру, які звільняються у зв'язку з його  реорганізацією чи ліквідацією,гарантується дотримання їх прав та інтересів  відповідно до законодавства України про працю.
      10.11.  Центр є таким, що припинив діяльність з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення  діяльності юридичної особи.
       
      
   11.ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ  ПІДПРИЄМСТВА
      
       11.1. Зміни до цього Статуту вносяться за рішенням Засновника шляхом викладання Статуту  в новій редакції. 
       11.2. Зміни до цього Статуту підлягають обов'язковій державній реєстрації в порядку, встановленому законодавством України.
  
    12.  Юридична адреса Центру:
59300, ЧЕРНІВЕЦЬКА ОБЛАСТЬ, 
ЧЕРНІВЕЦЬКИЙ РАЙОН,       
М. КІЦМАНЬ,  ВУЛ, 
НЕЗАЛЕЖНОСТІ, БУД. 1-Г.









Секретар міської ради                                         Іван СЕМЕНЮК


                                                                                         










































                                                                                                	      	






                                                                                         
                                                                                   




















































































































              
  

